I\P NeuroVive

PHARMACEUTICAL

Kallelse till arsstimma i NeuroVive Pharmaceutical AB (publ)

Aktiesdigarna i NeuroVive Pharmaceutical AB (publ), 556595-6538, kallas hirmed till Arsstimma torsdag den 25
april 2019 Kkl. 16.00 pa Medicon Village, Scheeleviigen 2, i Lund, med insléipp for registrering fran kl. 15.30.

Riitt att delta och anmiélan

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman ska

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdag den 17 april, och

e anmila sig till bolaget senast onsdag den 17 april 2019 per e-post till anmalan@neurovive.com eller skriftligen till
NeuroVive Pharmaceutical AB, Medicon Village, Scheelevédgen 2, 223 81 Lund. I anméilan ska uppges fullstandigt
namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt i forekommande fall,
bor uppgift om stallforetradare, eller bitrdde (hogst 2) ldmnas. Anmélan ska i forekommande fall 4tf6ljas av
fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, genom bank eller annan forvaltare, maste, for att dga rétt att deltaga
vid bolagsstdmman tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Saddan omregistrering maste
vara genomford senast onsdag den 17 april 2019, vilket innebér att aktiedgare som 6nskar sddan omregistrering maste
underritta forvaltaren om detta i god tid fore ndmnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretrddas av ombud méaste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren undertecknad
fullmakt till stimman. Fullmakten far inte vara dldre an ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ér) har
angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksé ha med aktuellt registreringsbevis
eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen. For att underlétta inpasseringen bor kopia av fullmakt
och andra behorighetshandlingar bifogas anmélan till stimman. Fullmaktsformuldr halls tillgdngligt pa bolagets hemsida
www.neurovive.com och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgér det totala antalet aktier och roster i bolaget till 185 952 591. Bolaget innchar
inga egna aktier.

Forslag till dagordning:

Stdamman Sppnas.

Val av ordfrande vid stimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.
Godkénnande av dagordningen.

Val av tva justeringsmaén.

Prévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.
Verkstéllande direktdrens anforande.

Nk W= o

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen.
8. Beslut
a) om faststdllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.
b) om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.
¢) om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéllande direktoren.
9. Bestimmande av antalet styrelseledamoter.
10. Faststédllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelse.
12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
13. Beslut om riktlinjer for valberedningen.



14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.
15. Stdmman avslutas.

Beslutsforslag i korthet:

Val av ordforande vid stimman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att arsstimman utser advokat Annika Andersson, Cirio Advokatbyr4, till ordférande vid

stimman.

Resultatdisposition (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar arsstimman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen. Styrelsen

foreslar vidare att ingen utdelning ldmnas for rdkenskapséret 2018.

Bestimmande av antalet styrelseledamoter samt faststillande av arvoden it styrelsen och revisorerna (punkt 9

och 10)

Valberedningen forslér att arsstimman beslutar att antalet styrelseledamoter ska vara fem stycken. Vidare foreslas att
arvode till icke anstéllda bolagsstimmovalda styrelseledamoter och icke anstéllda ledaméter i styrelsens olika utskott, ska

utgé enligt foljande:
e  SEK 400 000 till styrelsens ordfoérande;
e SEK 250 000 vardera till dvriga styrelseledamoter;
e SEK 100 000 till ordférande i revisionsutskottet;
e SEK 50 000 vardera till 6vriga ledaméter i revisionsutskottet;
e SEK 40 000 till ordférande i ersittningsutskottet;
e SEK 20 000 vardera till 6vriga ledamdéter i erséttningsutskottet.

Efter att ha tagit del av Bolagets och styrelsens utvirdering av revisorsarbetet foreslar valberedningen att revisorsarvode,
i likhet med foregaende ar, utgér enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer. Inget arvode ska
utga till valberedningens ledamoter.

Val av styrelse (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om omval av styrelseledaméterna David Bejker, Denise Goode, David
Laskow-Pooley och Jan Tornell. Vidare foreslas nyval av Magnus Persson som styrelseledamot. Till styrelseordforande
foreslas omval av David Laskow-Pooley.

Magnus Persson, fodd 1960, ar ldkare och docent i fysiologi vid Karolinska Institutet i Stockholm. Persson har stor
erfarenhet inom medicin-, life science- och biotech-finansiering. Persson har lett utvecklingsteam i fas II och III-program
inom lakemedelsindustrin och har grundat och lett sdvil privata som offentliga biotech- och medicintekniska bolag som
styrelseordforande och styrelseledamot i Europa och USA. Persson har hiarutover varit involverad i ett tiotal
borsintroduktioner.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 12)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare enligt foljande:

Riktlinjerna for ersittning och andra anstéillningsvillkor for bolagsledningen innebér i huvudsak att bolaget ska erbjuda
sina ledande befattningshavare marknadsméssiga erséttningar, att ersittningarna ska beredas av ett sérskilt
ersattningsutskott inom styrelsen, att kriterierna darvid ska utgoras av den ledande befattningshavarens ansvar, roll,
kompetens och befattning. Erséttningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen exklusive eventuella
styrelseledaméter som ar i beroendestéllning till bolaget och bolagsledningen. Riktlinjerna ska tillimpas pa nya avtal,
eller andringar i existerande avtal som traffas med ledande befattningshavare efter det att riktlinjerna faststallts och till
dess att nya eller reviderade riktlinjer faststills. Vad som stadgas om NeuroVive géller ocksa i forekommande fall for
koncernen.
1.  Grundliggande princip
Lon och annan erséttning samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram ska vara marknadsmaéssiga och ska
sammanvagas pa sa sétt att NeuroVive kan attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare.



Fast 16n
Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som dr marknadsmaissig och ar baserad pé den ledande
befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Den fasta 16nen ska omprovas en géng per ar.

Rorlig 1on

3.1. Arlig rorlig ersiittning

Ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig 16n. Saddan rorlig 16n
ska vara marknadsmaéssig och ska baseras pa utfall av forutbestdmda finansiella och individuella mal. Villkoren och
berdkningsgrunderna for rorlig 16n ska faststéllas for varje verksamhetsar.

Rorlig 16n regleras éret efter intjdnandet och kan utbetalas antingen som 16n eller som engéngsbetald
pensionspremie. Vid utbetalning som engéngsbetald pensionspremie sker viss uppriakning sa att totalkostnaden for
NeuroVive blir neutral. Styrelsen beslutar om beloppet for rorlig erséttning i form av arlig bonus. Grundprincipen &r
att den rorliga 16nedelen per ar dr maximerad till ett belopp som motsvarar en del av den fasta arliga erséttningen for
innevarande Ar.

VD Ledningsgruppen Ovriga nyckelpersoner
30% 20% 10%

Summan av den rorliga ersittningen for ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner kan sammanlagt
hogst uppga till 2 300 000 kronor inklusive sociala avgifter. I det fall bolaget skulle anstilla ytterligare personal
under aret kan detta belopp bli hogre.

3.2. Rirlig langsiktig ersittning med incitament att forvirva NeuroVive-aktien (Langsiktigt ersiittningsprogram)
Det langsiktiga ersittningsprogrammet &r ett kontant bonusprogram dér deltagarna forbinder sig att anvénda
utbetald kontant bonus for att forvérva aktier i bolaget. Aktierna forvérvas av deltagarna pa aktiemarknaden. Detta
géller utover den arliga rorliga ersittningen.

Beslutet om det arliga belopp som ar tillgéngligt inom det ldngsiktiga erséttningsprogrammet ar inbyggt i den arliga
bedémningsprocessen av totala rorliga erséttningar for att sammanlidnka arliga prestationer till 1angsiktiga mal, att
utdka anstilldas aktieinnehav i NeuroVive och att behédlla medarbetare. Storleken pa det langsiktiga
ersattningsprogrammet beror pa den anstélldes position och méjlighet att paverka utvecklingen i NeuroVive.

Deltagarna ska anvinda hela beloppet av bonusen inom det langsiktiga ersittningsprogrammet, netto efter skatt, for
att forvarva NeuroVive-aktier pd borsen. Foretaget betala sociala avgifter pa utbetald bonus.

De aktier som forvdrvats inom det langsiktiga ersittningsprogrammet kommer att 1asas in under en period pa 3 ar
efter forvarvet. En anstélld vars anstéllning upphor, genom egen uppsigning, uppsdgning fran foretaget eller pa
annat satt, ar skyldig att behalla de aktier som forvarvats inom det langsiktiga ersattningsprogrammet under hela 3
ars-perioden efter forvirvet, oaktat om anstéllningen upphér. I handelse av att en anstélld eller fore detta anstilld
bryter mot villkoren for det langsiktiga erséttningsprogrammet, sdsom till exempel genom att underlata att
tillhandahalla information om statusen pa sitt akticinnehav eller genom att i fortid avyttra aktier forvarvade inom det
langsiktiga ersdttningsprogrammet, kommer den att bli foremal for sanktioner samt att vederbérande maste
aterbetala hela beloppet (inklusive inkomstskatt, men exklusive sociala avgifter) som ar utbetalt inom det
langsiktiga ersattningsprogrammet.

Styrelsen beslutar om beloppet for det langsiktiga erséttningsprogrammet. Det maximala beloppet i det langsiktiga
ersittningsprogrammet dr maximerat till ett belopp som motsvarar en del av den fasta arliga ersittningen for
innevarande ar:

VD Ledningsgruppen Ovriga nyckelpersoner
15% 10% 5%

Summan for det langsiktiga erséttningsprogrammet kan sammanlagt hogst uppga 1 150 000 kronor inklusive sociala
avgifter. I det fall bolaget skulle anstilla ytterligare personal under aret kan detta belopp bli hogre.



10.

11.

3.3. Generella principer for arlig rorlig ersiittning och langsiktigt ersiittningsprogram

Vid utformningen av rorliga erséttningar till bolagsledningen som utgér kontant ska styrelsen 6verviga att infora
forbehall som:
a. diskvalificerar en person som siljer sina aktier under den treariga kvalifikationsperioden fran framtida
deltagande i det langsiktiga ersittningsprogrammet,
b. villkorar utbetalning av viss del av sddan erséttning av att de prestationer pé vilka intjinandet grundats visar
sig vara héllbara dver tid, och
c. ger bolaget mojlighet att aterkrdva sddana ersittningar som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare
visat sig vara uppenbart felaktiga.

Icke monetiira formaner
En ledande befattningshavare kan, i det fall styrelsen beddmer det 1dmpligt och/eller vid en individuell
sammanvagning av den totala I6ne- och erséttningsbilden, vara beréttigad till en extra sjukforsékring.

Pension

Ledande befattningshavare édger ritt till marknadsméssiga pensionslosningar enligt kollektivavtal och/eller avtal med
NeuroVive. Samtliga pensionsataganden ska vara premiebestimda. Loneavstaenden kan utnyttjas for 6kade
pensionsavsittningar genom engangsbetalda pensionspremier forutsatt att totalkostnaden fér NeuroVive blir neutral.

Uppségningstid

Uppségningstiden fran NeuroVives sida ska vara hogst 6 manader for verkstédllande direktdren och hogst 6 manader
for ovriga ledande befattningshavare. Uppsédgningstiden fran verkstédllande direktdrens sida ska vara lagst 6 manader
och for 6vriga ledande befattningshavares sida ska den vara ldgst 3 manader. Utover uppsigningstid kan
avgangsvederlag utgd med hogst sex manaders 16n och anstillningsférmaner for verkstillande direktoren.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott bereder forslag till beslut om 16n och dvriga villkor for ledande befattningshavare.
Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas sedan av styrelsen exklusive eventuella styrelseledamdter som ar
i beroendestillning till bolaget och bolagsledningen.

Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstimma

Styrelsen genom erséttningsutskott ska arligen utvardera behovet av aktierelaterade incitamentsprogram och vid
behov framldgga ett beslutsforslag till arsstimman avseende ett val avvigt aktierelaterat incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och/eller vriga anstillda. Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstimman.

Information om tidigare beslutade ersittningar som inte har forfallit till betalning
Det foreligger inga tidigare beslutade erséttningar som ej forfallit till betalning.

Information om avvikelse fran de riktlinjer som bolagsstimman har beslutat
Inga avsteg fran tidigare beslutade riktlinjer har skett.

Ovrigt
Styrelsen ska &dga ritt att fringa ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sérskilda
skél som motiverar det.

Beslut om riktlinjer for valberedningen (punkt 13)

Valberedningen foreslar att valberedningsarbetet infor arsstimman 2020 ska bedrivas enligt foljande:

Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av en ledamot for envar av de tre till rostetalet storsta aktiefigarna baserat

pa en av Euroclear Sweden AB tillhandahallen forteckning dver registrerade aktiedgare per den sista handelsdagen i

september 2019. Utovar inte akticdgaren sin rétt att utse ledamot ska den till rostetalet ndrmast foljande storsta

aktiedgaren ha ritt att utse ledamot i valberedningen. Styrelsens ordférande ska i samband med att ny valberedning ska

utses, pa lampligt sétt kontakta de tre storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hénsyn till

omsténdigheterna rimlig tid som inte far overstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person

aktiedgaren Onskar utse till ledamot av valberedningen.



Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Minst en av
valberedningens ledaméter ska vara oberoende i1 forhallande till den i bolaget rostméssigt storsta aktiedgaren eller grupp
av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning. Styrelseledamoéter kan inga i valberedningen, men ska inte utgdra
en majoritet av valberedningens ledaméter. Styrelsen ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara
valberedningens ordférande. Om mer 4n en styrelseledamot ingar i valberedningen far hdgst en av dem vara beroende i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.

Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda ledaméterna, tillsammans med
namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska tillkdnnages senast sex manader fore planerad arsstimma.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordforande i valberedningen ska,
om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren.

Om en eller flera av aktiedgarna som utsett ledaméter i1 valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna sa ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stilla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare
som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha rétt att utse sina ledaméter. Om inte sérskilda skél
foreligger ska dock inga fordndringar ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella fordndringar i
rostetalet gt rum eller fordndringen intréffar senare dn tva méanader fore arsstimman. Aktiedgare som utsett ledamot i
valberedningen har rétt entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den
av aktiedgaren utsedde ledamoten viljer att limna valberedningen. Forandringar i valberedningens sammanséttning ska
tillkdnnages s& snart sddana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstimman for beslut:

a) forslag till ordférande vid &rsstimman;

b) forslag till antalet bolagsstimmovalda styrelseledamoéter samt, i forekommande fall, antalet revisorer;

c) forslag till arvode till icke anstillda ledamoter i styrelsen samt till icke anstéllda ledaméter i styrelsens olika
utskott;

d) forslag till arvode till revisorer;

e) forslag till val av styrelsens ordférande och dvriga styrelseledamoéter samt, 1 forekommande fall, val av
revisorer;

f) forslag till riktlinjer for att utse ledaméter i valberedningen och for valberedningens uppdrag;

g) forslag till arvode till valberedningens ledamdéter.

Bolagets styrelseordférande dr sammankallande till forsta motet samt ska tillse att valberedningen omgaende erhaller
relevant information om resultatet av styrelsens genomforda utvardering av sitt arbete. Sddan information ska ldmnas
senast under januari manad och innefatta uppgift om bl.a. styrelsens arbetsformer och om effektiviteten i dess arbete.
Vidare ska vid behov styrelseordféranden adjungera vid valberedningens sammantriaden.

Bolaget ska pa begéran av valberedningen tillhandahélla personella resurser sdsom sekreterarfunktion i valberedningen
for att underlétta dess arbete. Vid behov ska Bolaget dock svara for skéliga kostnader som valberedningens ledaméter
kan ha, sdsom exempelvis kostnader som kan uppsté vid rekryteringstjanster, samt for externa konsulter som av
valberedningen beddms nddvéndiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, under tiden fram till
nistkommande arsstimma besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet om
hogst femton (15) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten da styrelsen forst utnyttjar
bemyndigandet.



Emissionerna ska ske till marknadsmaéssig teckningskurs, med forbehéll for marknadsméssig emissionsrabatt i
forekommande fall, och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning,
eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt ska vara att tillféra bolaget
rorelsekapital och/eller nya édgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller férvarv av andra foretag eller
verksambheter.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsen och verkstillande direktéren ska, om nédgon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, 1dmna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa
dagordningen eller bolaget och koncernens ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsens fullstidndiga forslag till beslut enligt ovan samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgéngliga pa bolagets kontor, Medicon Village, Scheelevigen 2 i Lund och pé bolagets hemsida www.neurovive.com
senast tre veckor innan bolagsstimman och skickas till de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer &ven att finnas tillgidngliga vid bolagsstimman.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstimman hénvisas till den integritetspolicy som
finns tillgdnglig pa Euroclears hemsida: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Lund i mars 2019
NeuroVive Pharmaceutical AB (publ)
STYRELSEN



