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Valberedningens forslag infor arsstimman 2019 och valberedningens
motiverade yttrande

Bakgrund

I enlighet med de riktlinjer som beslutades av arsstamman i NeuroVive Pharmaceutical AB (nedan
kallat NeuroVive eller Bolaget) den 27 april 2018 har en valberedning utsetts och offentliggjorts pa
bolagets hemsida den 25 oktober 2018. Valberedningen har utgjorts av Michael Vickers, utsedd av
Maas Biolab LLC, Kristina Ingvar, utsedd av Rothesay Ltd samt Fredrik Olsson utsedd av Baulos
Capital. Valberedningens ordférande har varit Michael Vickers.

Valberedningen har bl.a. haft till uppgift att arbeta fram forslag att framlaggas pa Bolagets arsstamma
2019, avseende:

- forslag till ordférande vid arsstamman,

- forslag till antalet styrelseledaméter,

- forslag till arvode till styrelseledaméter samt arvode till ledaméter i styrelsens olika utskott,

- forslag till arvode till revisorer,

- forslag till val av styrelsens ordférande och Gvriga styrelseledaméter,

- forslag till riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och for valberedningens uppdrag,
- forslag till arvode till valberedningens ledaméter.

Valberedningens arbete
Valberedningen har haft 10 sammantraden.

Bolaget har pa sin webbplats informerat om det satt pa vilket aktieagare kan lamna forslag till
valberedningen.

Valberedningen har inledningsvis orienterat sig om hur arbetet i styrelsen bedrivs och fungerar liksom
om Bolagets strategi och framtida utmaningar, utvecklingen i Bolagets forskningsprojekt samt bedémt
den kompetens och erfarenhet som styrelseledaméterna i Bolagets styrelse bor besitta, vilket varit
vagledande for valberedningens arbete.

Bolagets styrelseordférande har tillsett att valberedningen erhallit styrelsens genomférda utvéardering
av sitt arbete.

Valberedningens forslag
Sammanfattningsvis lamnar valberedningen fdljande forslag till beslut:

Punkt 1 — Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att arsstamman valjer advokat Annika Andersson, Cirio advokatbyra, som
ordférande vid arsstimman 2019.
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Punkt 9 — Bestdmmande av antalet styrelseledamdter
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att antalet styrelseledaméter ska vara fem stycken.

Punkt 10 — Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att arvode till icke anstéllda bolagsstammovalda
styrelseledamater och icke anstallda ledamoter i styrelsens olika utskott, ska utga enligt foljande:

e SEK 400 000 till styrelsens ordfoérande;
e SEK 250 000 vardera till 6vriga styrelseledamoter;

e SEK 100 000 till ordférande i revisionsutskottet;
e SEK 50 000 vardera till 6vriga ledamdter i revisionsutskottet;

e SEK 40 000 till ordférande i ersattningsutskottet;
e SEK 20 000 vardera till évriga ledamdéter i ersattningsutskottet.

Efter att ha tagit del av Bolagets och styrelsens utvérdering av revisorsarbetet foreslar valberedningen
att revisorsarvode, i likhet med foregaende ar, utgar enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer.

Valberedningen foreslar att inget arvode ska utga till valberedningens ledaméter. Dock ska Bolaget
svara for skaliga kostnader som valberedningens ledamdéter kan ha, sasom exempelvis kostnader som
kan uppsta vid rekryteringstjanster, samt for externa konsulter som av valberedningen bedéms
nddvéndiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Punkt 11 — Val av styrelse

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om omval av styrelseledamoterna David Bejker,
Denise Goode, David Laskow-Pooley och Jan Tornell. Vidare foreslas nyval av Magnus Persson. Till
styrelseordforande foreslas omval av David Laskow-Pooley.

Valberedningens forslag till arsstamman 2019 avseende riktlinjer for att utse ledamoter i
valberedningen och for valberedningens uppdrag framgar av separat underlag till stamman.

Valberedningens motiverade yttrande avseende férslag till styrelse

Enligt valberedningens beddmning ar kontinuitet i styrelsearbetet av stor betydelse samt att styrelsen
har en sammanséttning av ledaméter med kompetens som stddjer Bolagets fortsatta strategi. Vidare
gors bedémningen att styrelsen besitter god kunskap for att hantera Bolagets fortsatta utveckling. Med
hansyn hartill har valberedningen foreslagit omval av David Bejker, Denise Goode, David Laskow-
Pooley och Jan Tornell. Genom inval av Magnus Persson tillfors styrelsen ytterligare kompetens
géllande medicin-, life science- och biotech-finansiering.

Valberedningen har sasom mangfaldspolicy tillampat Kodens regel 4.1, dvs att styrelsen ska ha en
med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig
sammansattning praglat av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda ledamoternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund, samt att en jamn kénsfordelning ska efterstravas. Den foreslagna
styrelsen bedoms med hansyn till Bolagets storlek, verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i
ovrigt, ge en 1amplig sammansattning med hansyn till de foreslagna ledaméternas kompetens,
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erfarenhet och bakgrund. Valberedningen avser att bedriva fortsatt utvérdering av styrelsens
sammansattning med syfte att uppna jamn konsfordelning och kompetens for att pa basta satt
tillgodose Bolagets verksamhet.

Aven fragan om styrelseledaméternas oberoende har diskuterats av valberedningen. Forslaget till
styrelsesammanséttning uppfyller enligt valberedningens mening de krav som uppstélls i Svensk kod
for bolagsstyrning avseende oberoende ledamdter. Av de foreslagna ledamdterna ar samtliga
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.

Styrelsesammansattningen uppfyller vidare kravet att minst tva av de styrelseledamoter som ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen ar oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedgare.

Information om samtliga ledamoter som foreslas till NeuroVives styrelse kommer att finnas
presenterat pa Bolagets webbplats, www.neurovive.com.

Lund i mars 2019
NeuroVive Pharmaceutical AB (publ)
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