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Bolagsstyrningsrapport

Sa har styrs NeuroVive

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstamman ar hogsta beslutande or-
gan. Bolagsstdmman planeras och utfors
for att aktiedgarna pa basta satt ska kunna
utnyttjasittinflytandeiBolaget. Beslut pa
bolagsstamma ska fattasienlighet med ak-
tiebolagslagens regler om majoritetskrav.

Rattattnarvara. Alla aktiedgare som ar di-
rektregistreradeidenav Euroclear Sweden
AB forda aktieboken fem arbetsdagar fore
bolagsstamman och som meddelat Neuro-
Vive sin avsikt att delta senast det datum
som anges i kallelsen till bolagsstamman
har ratt att narvaravid bolagsstamman och
rostafordetantalaktier deinnehar.

Initiativ franaktiedgare. Aktiedgare som
onskar fa ett arende behandlat pé bolags-
stamman maste skicka in en skriftlig bega-
ran till styrelsen senast sju veckor fére bo-
lagsstamman.

Valberedning. Bolaget skall ha en valbered-
ning som skall besté av en ledamot for envar
avdetretillrostetalet storsta aktiedgar-
nabaserat pa den dgarstatistik som erhalls
frén Euroclear Sweden AB.

STYRELSE

Styrelsen ska bestd av ldgst tre och hogst
attaledamoter. Styrelseledamoter utses
arligen av arsstamman och valjs for en peri-
od fram till slutet av ndsta arsstamma.

Styrelsens ordforande. Styrelsens ordfo-
rande utses av arsstamman. Ordféranden
ska leda styrelsens arbete, bevaka och an-
svara for att styrelsen fullgor sina arbets-
uppgifterienlighet med lag, bolagsord-
ning, Svensk kod for bolagsstyrning samt
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styrelsens arbetsordning. Styrelseordfo-
randen ska genom kontakter med verkstal-
lande direktoren félja Bolagets utveckling,
samrada med verkstallande direktoristra-
tegiska fragor och bevaka att strategiska
fragor uppméarksammas och bearbetas av
styrelsen.

Styrelsens arbete ochansvar.Styrelsen ar
Bolagets hogsta forvaltningsorgan under
bolagsstamman. Styrelsen skalliforsta
hand dgna sig at 6vergripande och langsik-
tigafragor samt fragor som ar av stor bety-
delse for Bolaget. Styrelsen har det 6ver-
gripande ansvaret for Bolagets verksamhet
och ledning samt for att bokforingen och
medelsforvaltningen kontrolleras pé ett be-
tryggande satt. Styrelsen ansvarar for att
Bolaget efterlever gallande lagar, forord-
ningar och Svensk kod for bolagsstyrning
samt att Bolaget har en god intern kontroll
och formaliserade rutiner som sakerstaller
att fastlagda principer for finansiell rappor-
tering och intern kontroll efterlevs.

Erséttningsutskott. For att bistd styrelsen
i lone- och ersattningsfragor har styrelsen
inrattat ett ersattningsutskott som skall
besté& av minst tre styrelseledamoéter med
uppgift att bland annat bereda styrelsens
beslutifragor omersattningsprinciper, er-
sattningar och andra anstéllningsvillkor for
bolagsledningen. Beslutiersattningsfragor
skall, efter beredning av utskottet, fattas
av styrelsen.

Revisionsutskott. Revisionsutskottets le-
damoéter utses av Bolagets styrelse vid
dess konstituerande sammantrade och skall
bestd av minst tre styrelseledamoter. Ut-
skottet ska bidra till en god finansiell rap-

portering som uppratthaller marknadens
fortroende for Bolaget genom att sarskilt
overvaka och kontrollera Bolagets redovis-
ningsprinciper, ekonomihantering, riskhan-
tering samt internkontrollens uppbyggnad,
resurser, lopande arbete och arlig avrap-
portering. Revisionsutskottet granskar
aven revisorns oberoende i forhallande till
Bolaget.

VERKSTALLANDE DIREKTOR
Verkstallande direktoren utses av styrel-
sen. Den verkstallande direktorens arbete
foljer den skriftliga instruktion som styrel-
sen arligen faststéallerisamband med det
konstituerande styrelsesammantradet.

Instruktionen for den verkstéllande direk-
toren reglerar sedvanliga omraden sdsom
dennes ataganden gentemot Bolaget och
styrelsen, inklusive ansvar for avgivande till
styrelsen avandamalsenliga rapporter som
arrelevanta for fullgérandet av styrelsens
bedémningsuppgift rorande Bolaget.

Verkstallande direktoren ska tillse att en
l6pande planering, daribland affarsplaner
och budget, utarbetas och forelaggs styrel-
sen for styrelsens beslut.

Vid befarade avvikelser fran planer och séar-
skilda handelser av vasentlig betydelse, ska
verkstéllande direktéren omedelbart infor-
mera styrelsen genom dess ordfdrande.
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NeuroVive Pharmaceutical AB (publ) (nedan kallat NeuroVive eller Bolaget) dr ett svenskt publikt
aktiebolag med organisationsnummer 5566595-6538. Bolaget har sitt sdte i Lunds kommun och ar
listat pd Nasdaq Stockholm. Bolagsstyrningsrapporten dr sammanstdlld av NeuroVives styrelse

i enlighet med Arsredovisningslagen och Svensk kod for bolagsstyrning (nedan kallad Koden).
Rapporten dren del av forvaltningsberdttelsen och granskas av Bolagets revisorer.

Aktieagare genom
Bolagsstamma

Valberedning

Revisorer Styrelsen Revisionsutskott

Extern Compliance

Radgivning/kontroll Ersattningsutskott

VD och ledningsgrupp

NeuroVive
Pharmaceutical Asia, Inc.

Chief Financial Officer

Chief Operating Officer

Manager Clinical Trials
Manager Regulatory Affairs
Pre-clinical project manager

Chief Scientific Officer

Research &
Development

Corporate Secretary
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Tilltimpning och avvikelser fran Svensk kod for bolagsstyrning

Koden galler for alla svenska bolag vars ak-
tierarnoterade paenreglerad marknad i
Sverige och skall tillampas fullt ut i sam-
band med bdrsnotering. Bolag masteinte
folja alla regler i Koden, utan har méjlighet
attvaljaalternativa losningar som de bedo-
mer passar battre for dessa omstéandighe-
ter, forutsatt att eventuella avvikelserre-

Organisation av bolagsstyrning

dovisas, den alternativa losningen beskrivs
och orsakerna forklaras (folj eller forklara-
principen)ibolagsstyrningsrapporten.

NeuroVive tilldmpar Svensk Kod for bolags-
styrning sedan den 8juni 2012 och denna
bolagsstyrningsrapport ar darfor upprat-
tadienlighet med Koden. NeuroVive har av-

vikit fran Koden endast néar det géller utvar-
dering av verkstallande direktérens arbete
enligt Koden 8.2 d& ingen utvardering av
verkstallande direktorens arbete har skett
under 2015 med anledning av pdgdende VD-
rekrytering.

NeuroVivesinterna kontroll och bolagsstyr-
ning grundar sig bade pa gallande lagar/re-
gelverk och pa branschspecifika parametrar
som anses vara viktiga for Bolaget. Kon-
trollsystemet tackerinte bara samtliga gal-
lande regelverk utan ockséa de specifika krav
som NeuroVive staller pa sin verksamhet.

Deninternakontrollen och bolagsstyr-
ningsverktyget ger en 6vergripande kon-
troll over alla viktiga skeden for Bolaget.
Bolagets styrelse och ledning har darige-
nom goda forutsattningar for att kunna
kontrollera och styraverksamheten pa det

Agarstruktur

satt som kravs for att motsvara de hogt
stallda krav som finns fran saval Bolaget,
marknaden, borsen, aktiedgare och myn-
digheter.

Bland annat nedanstéende lagar/regelverk
samt Bolagets egna styrdokument ligger till
grund for NeuroVives bolagsstyrning:

Externa regelverk

o Aktiebolagslagen,

o Gallande redovisningslagstiftning,
o IFRS,

¢ Svenskkod for bolagsstyrning,

* Nasdaq Stockholms regelverk for emit-
tenter.

Interna styrdokument

* Bolagsordningen,

o Instruktionerocharbetsordningar for
styrelse, utskott och VD,

o Riktlinjer for ersattningtill ledande
befattningshavare,

« Informations- och kommunikationspolicy,

o Etiskariktlinjer,

¢ Ekonomihandboken.

Perden 31december 2015 hade NeuroVive

6 406 registrerade aktieagare. Euroclear
Bank S.A/N.V, W8-IMY, (registrerarinnehav
for Maas Biolab, LCC och Marcus Keep mfl
med hemvist i USA), var storste dgare med
ettinnehavom 4 415940 aktier, motsvaran-

Aktiekapital och rostratt

decirka 14,4 procent av aktiernaoch ros-
terna. Nast storsta aktieagare var Baulos
Capital Belgium SAmed 4 000 000 aktier,
motsvarande cirka 13,0 procent av aktierna
ochroésterna. Tredje storsta aktiedagare
var Avanza Pension Forsakring AB med 3

529702 aktier, motsvarande cirka 11,5 pro-
centavaktiernaochrosterna.Ingenannan
aktiedgare hade vid arsskiftet ett aktiea-
gande som representerade minst en tiondel
av samtliga aktier och résteriBolaget.

Aktiekapitalet uppgick per den 31 decem-
ber2015till1536 757,60 kronor fordelat pa
30735152 aktier. Det finns endast ett ak-
tieslag. Samtliga aktier har ett kvotvarde

Bolagsstamma

om 0,05 kronor och berattigar tillen rost
och harlikaratt tillandeliBolagets till-
gangar och vinst. Bolagets bolagsordning
innehélleringa begransningarifragaom hur

mangaroster varje aktiedgare kan avge vid
en bolagsstamma.

Bolagsstamman ar det hogsta beslutande
organetiettaktiebolag och aktieagarnas
rattatt beslutaiBolagets angelagenheter
utdvasvid bolagsstamman. Bolagsstam-
man planeras och utfors for att aktiedgarna
pabastasatt skakunnautnyttjasittinfly-
tandeiBolaget. Kallelse och annaninfor-
mation ar utformad for att aktiedgarna ska
kunnatavélgrundade beslutide fragor som
uppkommer vid bolagsstamman. Beslut pa
bolagsstamma ska fattasienlighet med ak-
tiebolagslagens regler om majoritetskrav.

36

Ienlighet med bolagsordningen publiceras
kallelse tillarsstamma respektive extra bo-
lagsstdmma i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa Bolagets webbplats. Meddelande
om att kallelse har skett publicerasiSvens-
ka Dagbladet.

Ratt att narvara vid bolagsstamma

Alla aktiedgare som ar direktregistreradei
denav Euroclear Sweden AB forda aktiebo-
ken fem arbetsdagar fore bolagsstdmman

och som meddelat NeuroVive sin avsikt att

delta senast det datum som angesikallel-
sentill bolagsstamman harrattatt narvara
vid bolagsstamman och résta fér det antal
aktier deinnehar.

Initiativ fran aktiedgare

Aktiedgare som onskar fa ett drende be-
handlat pa bolagsstamman maste skickain
en skriftlig begaran till styrelsen senast sju
veckor fore bolagsstamman. Det har med
hansyn till sammansattningen av Bolagets
agarkretsinte ansetts motiverat och for-
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svarbart med hansyn till Bolagets ekono-
miska forutsattningar att erbjuda simultan-
tolkning tillannat sprak och 6versattning
av helaeller delaravstdmmomaterialet. Pa

Bolagsstammor
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NeuroVives hemsida finns information om

Bolagets tidigare bolagsstammor liksom in-
formation om aktiedgarnas ratt att fa aren-
denbehandlade pa stdmman och nar aktiea-

gares begaran om sddant arende ska vara
NeuroVive tillhanda.

Arsstamman hélls den 30 mars 2015 pa
Scheelevagen 2iLund. Vid stamman narva-
rade 58 aktieagare, personligen eller genom
ombud. Dessarepresenterade 34,36 pro-
centav aktiernaochrosternaiNeuroVive.
Vid &rsstamman narvarade VD, samtliga
styrelseledamoter, Bolagets huvudansvari-
gerevisor och valberedningens ordforande.

Vid a&rsstamman 2015 fattades beslut en-
ligt nedan:

e Faststallande av balans- ochresultatrak-
ning samt koncernbalans- och koncernre-
sultatrakning,

e Beslut omansvarsfrihet for styrelsens
ledamoter och verkstallande direktor,

o Beslutom faststallande avarvoden at
styrelsen, revisor och utskottsledamo-
ter,

e Valavstyrelse,

o Beslut omriktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare,

e Beslut omriktlinjer for valberedningen,

e Beslut ombemyndigande for styrelsen
om att besluta om nyemission av aktier.

Materialet fran arsstdmmorna, sdsom kal-
lelse, protokoll och beslutsunderlag finns
tillgangligt p& NeuroVives hemsida:
WWww.neurovive.com.

Arsstamma 2016

NeuroVives arsstamma 2016 kommer att
agarumden 28 april 2016, kl. 16.00 p& Medi-

Styrelse

con Village, Scheelevagen 2,iLund. Aktiea-
gare som Onskar delta pa arsstamman ska
anmalasig till Bolaget. Information om an-
malan och om hur aktiedgarna kan fa ett
arende behandlat pa stdmman finns pa Bo-
lagets hemsida. Information om datum och
ort forarsstamman lamnades pa Bolagets
webbplats den 16 oktober 2015.

Valberedningen.Bolaget skall haenvalbe-
redning som skall besté av en ledamot for
envarav de tretillrostetalet storsta ak-
tiedgarna baserat pa den agarstatistik som
erhalls fran Euroclear Sweden AB. Utdvar
inte aktiedgaren sinratt att utse ledamot
skall dentill rostetalet narmast foljande
storsta aktiedgare harattatt utse ledamot
ivalberedningen. Styrelsens ordférande ar
sammankallande till valberedningen och kan
varaadjungerad vid behov. Verkstallande
direktor eller annan person fran bolags-
ledningen farinte vara ledamot av valbe-
redningen, inte heller ska styrelseledamo-
terutgoraen majoritet av valberedningens
ledamater. Majoriteten av valberedning-
ens ledamoter ska vara oberoende i forhal-
lande till Bolaget och bolagsledningen, om
mer an en styrelseledamotingérivalbered-
ningen farhogst en avdem varaberoendei
forhallande till Bolagets storre aktiedgare.
Minst en av valberedningens ledamdter ska
varaoberoendeiforhallande tilldeniBola-
getrostmassigt storsta aktieagareneller
grupp av aktiedgare som samverkar om Bo-
lagets forvaltning. Ingen ersattning utgar

tillnagon av deltagarnaivalberedningen for
derasarbete.

Valberedningeninleder arbetet med att
granska genomford utvardering av sittande
styrelse. Arbetet ska praglas av 6ppen-

het och diskussioner, i syfte att astadkom-
ma en valbalanserad styrelse varvid kravet
paméngsidighet och bredd samt enjamn
konsfordelning beaktats. Valberedningen
nominerar darefter ledamoter till NeuroVi-
ves styrelse for kommande mandatperiod,
vilket sedan foreslas for arsstdmman. Val-
beredningen har till uppgift att foresla ars-
stammans ordforande, styrelseordforande
och styrelseledamoter, antal styrelseleda-
moter, arvodering av styrelseledamoter och
utskottsledamoter samt val och arvode-
ring av revisor. Valberedningen har aven till
uppgift att foresla riktlinjer for att utse le-
daméterivalberedningen och for valbered-
ningens uppdrag.

Valberedningen sammansattning infor ars-
stamman 2016 meddelades genom press-
meddelande den 16 oktober 2015 och be-
starav:

o Michael Vickers, (ordférande i valbered-
ningen), ledamot for Maas Biolab LLC

e Anders Ermén, ledamot for Baulos Capital
Belgium SA

e Tomas Hagstrom, ledamot for Eskil ELmér.

Styrelsens sammanséttning

Styrelsen ska bestd av lagst tre och hogst
attaledamoter. Styrelseledamoter utses
arligen av arsstamman och valjs for en pe-
riod fram till slutet av ndsta arsstamma. Vid
NeuroVives arsstamma den 30 mars 2015
omvaldes Greg Batcheller, Arne Ferstad,
Boel Flodgren, Marcus Keep, Helena Levan-
der, Anna Malm Bernsten och Helmuth von
Moltke till styrelseledamoter. Fredrik Ols-
sonnyvaldes som styrelseledamot. Greg
Batcheller omvaldes som styrelsens ord-
forande.Ingenav styrelsens ledamoter ar
anstalldaiBolagets ledning, dock arbetar
Greg Batcheller via Stanbridge Corporation
BVBA och Arne Ferstad via Ankor Consul-
tants Ltd pa konsultbasis for Bolagets led-
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ningsgrupp. Respektive styrelseledamots
oberoende gentemot Bolaget, Bolagets led-
ning och Bolagets storre aktiedgare fram-
garav tabellen nedan.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordforande utses av arsstam-
man. Styrelsens ordférande representerar
styrelsen sévél externt sominternt. Ordfo-
randen ska leda styrelsens arbete, bevaka
ochansvara for att styrelsen fullgor sina
arbetsuppgifterienlighet med lag, bolag-
sordning, Svensk kod for bolagsstyrning
samt styrelsens arbetsordning.

Styrelseordforanden ska genom kontakter
med verkstéllande direktoren folja Bola-

gets utveckling, samrédda med verkstéallan-
dedirektoristrategiska fragor och bevaka
att strategiska fragor uppmarksammas och
bearbetasav styrelsen. Vidare ska styrel-
seordforanden tillse att styrelsen genom
verkstallande direktorens forsorg lopande
erhéllerinformation om Bolaget for analys
av Bolagets stallning.

D& Greg Batcheller har stadigvarande upp-
drag for Bolaget utover ordférandeskapet
har arbetsfordelningen mellan ordféran-
denochverkstéallande direktoren klargjorts
i styrelsens arbetsordning och instruktion
forverkstallande direktéren.
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Styrelsens arbete och ansvar

Styrelsen ar Bolagets hogsta forvaltnings-
organ under bolagsstamman. NeuroVives
styrelsearbete styrsav gallande lagar och
rekommendationer, samt av styrelsens ar-
betsordning som faststalls arligen. Arbets-
ordningeninnehaller bland annat regler for
arbetsfordelning mellan styrelsen och VD,
ekonomisk rapportering och revisionsfra-
gor. P det konstituerande styrelsesam-
mantradet faststéller styrelsen dven dvriga
erforderliga arbetsordningar, policies och
riktlinjer som ligger till grund for Bolagets
internaregelsystem.

Styrelsen skalliférstahand dgna sig &t dver-
gripande och langsiktiga fragor samt fragor
somarav stor betydelse for Bolaget. Sty-
relsen har det 6vergripande ansvaret for
Bolagets verksamhet och ledning samt for
att bokféringen och medelsférvaltningen
kontrolleras paett betryggande satt. Sty-
relsenansvarar foratt Bolaget efterlever
gallande lagar, forordningar och Svensk kod
forbolagsstyrning samt att Bolaget haren
godinternkontrolloch formaliserade rutiner
som sakerstaller att fastlagda principer for
finansiellrapportering och intern kontroll ef-
terlevs samt att Bolagets finansiella rappor-

Styrelsens arbete under 2015

Januari

e Beslutomtidigareldggande av ordinarie
arsstamma.

Februari

e Beslut omtilldelning av aktierinyemis-
sion. Bokslutskommuniké, revisionsfragor,
faststallande av lone- och ersédttnings-
fragorinklusive rorliga ersattningar, ex-
traordindra arsstammobeslut, styrelsens
6verlaggning med Bolagets revisor utan
deltagande fran verkstéallande direktoren
ellerannan person fran bolagsledningen.
Revisionsfragor, arsbokslut, arsstdmma,
bolagsstyrningsrapport, utvardering av
rorliga ersattningar.

Mars

o Beslutangaende etablering av dotterbolag
i Frankrike.

Invald ar

tering ar upprattadidverensstammelse med
lag, tillampliga redovisningsstandarder och
6vriga krav pa noterade bolag.

Enligt styrelsensarbetsordning skall sty-
relsen normalt sammantrada sju ganger per
arinklusive det konstituerande sammantra-
det. Under aret har styrelsen hallit 10 sam-
mantraden. Vid de ordinarie sammantrade-
na har styrelsen bland annat genomgatt och
faststallt ekonomiska rapporter, affars-
plan, budget- och finansieringsfragor samt
strategi. Vidare sker en lopande uppfolj-
ning av utvecklingeniBolagets padgdende
lakemedelsprojekt och Bolagets finansiella
situation. Vid rets sista sammantrade ge-
nomfordes en utvardering av styrelsen och
styrelsens arbete. Verkstéallande direk-
torenutvarderadesinte med anledning av
pagdende rekryteringav VD . De extra sam-
mantradena har bland annat tillkommit for
att hanteraBolagets beslut om andring av
datum for &rstamma 2015 samt tilldelning
av aktierinyemissionerna. Darutdver har
fragor rérande nedlaggningen av CIRCUS-
studien handlagts.

Styrelseledamoéternas oberoende och nar-
varo framgar av tabellen nedan. En presen-

e Konstituerande mote. Faststalla
firmateckning, bolagsstyrningspolicy,
arbetsordning for styrelsen, arbetsord-
ning for revisions- och ersattningsutskott
samtinstruktion till verkstallande direktor.
Utseende avledamoter till styrelsens
utskott. Faststallande av 6vriga policyer
och riktlinjer.

Maj

e Beslut om nyemission av aktier

» Behandling och godkénnande av delarsrap-
port1.

Augusti

e Behandling och godkdnnande av halvars-
rapport.

September

e Fragorangaende konsekvenserav det
negativaresultatet av Circus-studien.

tation av styrelsens ledamater &terfinnsi
arsredovisningen pd sidorna 42-43.

Styrelseutvardering

Ledamoéterna har fyllt i ett varsitt exem-
plaravdet utvarderingsunderlag som séar-
skilt tagits fram for att kunna genomféra en
strukturerad utvardering av styrelsens ar-
beteienlighet medriktlinjernai Svenk kod
for bolagsstyrning. Utvarderingarna har
sedan sammanstallts av styrelsens sekre-
terare for att slutligen redovisas for styrel-
sen av styrelsens ordférande pa ordinarie
styrelsemote.

Utvardering av VD

Styrelsen beslutade att franga riktlinjer for
Svensk kod for bolagsstyrning om att utvar-
deraverkstallande direktorens arbete un-
der 2015 da verkstallande direktér lamnade
sitt uppdrag under 2015, d& ersattaren bor-
jarimars 2016, har operativa chefen agerat
tillforordnad verkstallande direktor sedan1
september. En utvéardering av verkstallande
direktorens arbete under 2015 har darmed
ingen relevans och tiden déa tillférordnad
verkstallande direktor varit verksam be-
doms som allt for kort for att utvarderas.

e Styrelsenbeslutaratt Bolaget behéver
nytt ledarskap under ny VD.

Oktober

o Oversynavbolagsstyrning, faststalla
verksamhetsmal och strategi utifran nya
forutsattningar efter beslutet avavsluta
lakemedelsutveckling mot akut hjartin-
farkt.

November

e Behandling avdelarsrapport Nr 3, finan-
sieringsfragor, fragor kring arsbokslut,
budget, revisionsfragor, utvardering av
styrelsens arbete under aret samt ledande
befattningshavares arbetsinsatser, utvar-
dering av VD harinte skett med anled-
ning av den pagaende VD-rekryteringen,
Bolagets revisor deltog med anledning av
oversiktligt granskad delarsrapport.

Greg Batcheller, ordf. 2000
Arne Ferstad 2010
Boel Flodgren 2013
Marcus Keep 2000
Helena Levander 2012
AnnaMalm Bernsten 2013
Fredrik Olsson* 2015
Helmuth von Moltke 2005

1
A
[ ]
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. Enligt definition i Svensk kod for bolagsstyrning
Beroende i forhallande till Bolaget eller bolagsledningen
Beroende i forhallande till Bolagets storre dgare

Revisions- Ersattnings- Oberoende?
utskott utskott

A
Ledamot A
Ledamot Ja
[ ]
Ordforande Ledamot Ja
Ledamot Ordforande Ja
o
Ja

Narvaro Narvaro Narvaro
styrelse revisions- ersattnings-
utskott utskott
14/14
13/14 6/6
14/14 313
14/14
14/14 6/6 313
13/14 6/6 313
8/8
14/14

*  Fredrik Olsson invaldes i styrelsen vid &rsstdmman 30 mars 2015.
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Ersattningsutskott
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Foratt bista styrelsenilone- ochersétt-
ningsfragor har styrelseninrattatetter-
sattningsutskott med uppgift att bland
annat

e beredastyrelsensbeslutifragorom
ersattningsprinciper, ersattningar och
andraanstallningsvillkor for bolagsled-
ningen,

o foljaochutvarderapdgdende och under
aret avslutade program forrorliga er-
sattningar for bolagsledningen, samt

o foljaochutvarderatillampningen av de
riktlinjer for ersattningar till ledande be-

Revisionsutskott

fattningshavare som arsstamman enligt
lag ska fatta beslut om samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsni-
véeriBolaget.

Beslutiersattningsfragor skall, efter be-
redning av utskottet, fattas av styrelsen.

Utskottet har sdsom underkommitté till
styrelsenenbegransad beslutsratt. Ut-
skottets arbetsordning faststalls arligen
av styrelsen under styrelsens konstitueran-
de sammantrade och utvisar vilka arbets-
uppgifteroch vilken beslutanderatt sty-

relsen har delegerat till utskottet samt hur
utskottet skarapporteratill styrelsen.

Ersattningsutskottet rapporterarlopande
tillstyrelsen dversitt arbete vid ordinarie
sammantraden och avger arligen till styrel-
senenrapport éver ledamoternas narvaro
vid utskottets sammantraden.

NeuroVives ersattningsutskott tillsattsi
samband med det konstituerande styrelse-
motet och bestar forinnevarande period av
Helena Levander, Anna Malm Bernsten (ord-
férande) och Boel Flodgren.

Revisionsutskottets ledamdter utses av
Bolagets styrelse vid dess konstituerande
sammantrade och skall besta av minst tre
styrelseledamoter. Styrelsen utser utskot-
tets ordférande, sominte kan vara styrel-
sens ordforande. Majoriteten av utskottets
ledamoter ska vara oberoendeiforhallande
tillBolaget och bolagsledningen. Minst en
av de ledamodter som ar oberoende i forhal-
lande till Bolaget och bolagsledningen ska
avenvaraoberoendeiforhallande till Bola-
getsstorre agare.

Revisionsutskottet harinrattatsisyfte
attunderlatta fullgérandet av styrelsens
overvakningsansvar. Utskottet har sdsom
underkommitté till styrelsen en begran-
sad beslutsratt. Utskottets arbetsord-
ning faststalls arligen av styrelsen under

styrelsens konstituerande sammantrade
och utvisar vilka arbetsuppgifter och vil-
ken beslutanderatt styrelsen har delege-
rat till utskottet samt hur utskottet ska
rapporteratill styrelsen. Revisionsutskot-
tetrapporterarlopande till styrelsen dver
sitt arbete vid ordinarie sammantraden och
avgerarligen till styrelsen en rapport 6ver
ledaméternas narvaro vid utskottets sam-
mantraden.

Utskottet ska bidra till en god finansiell rap-
portering som uppratthéller marknadens
fortroende for Bolaget genom att sarskilt
6vervaka och kontrollera Bolagets redovis-
ningsprinciper, ekonomihantering, riskhan-
tering samtinternkontrollens uppbyggnad,
resurser, lopande arbete och &rlig avrap-
portering. Revisionsutskottet granskar

VD och 6vriga ledande befattningshavare

avenrevisorns oberoende i forhallande till
Bolaget.

Utskottet ska forbereda fragor rorande
revisorsval och arvodering av de externa
revisorerna, samt halla nara kontakt med
valberedningeninfor dess forslag till ars-
stamman om val av revisorer och faststal-
lande av revisorsarvode. Revisionsutskot-
tets kontakt med valberedningen sker och
uppratthalls av utskottets ordforande.

NeuroVives revisionsutskott tillsattsisam-
band med det konstituerande styrelsemo-
tet och bestar forinnevarande period av
Arne Ferstad, Helena Levander (ordférande)
och Anna Malm Bernsten.

Verkstallande direktoren utses av styrel-
sen. Denverkstallande direktorens arbete
foljer den skriftligainstruktion som styrel-
sen arligen faststallerisamband med det
konstituerande styrelsesammantradet.

Instruktionen for den verkstallande direk-
torenreglerar sedvanligaomraden sdsom
dennes &taganden gentemot Bolaget och
styrelsen, inklusive ansvar for avgivande
till styrelsen avandamaélsenliga rapporter
som ar relevanta for fullgérandet av styrel-
sens bedémningsuppgift rorande Bolaget.
Verkstallande direktoren ska tillse att en
lopande planering, daribland affarsplaner
och budget, utarbetas och foreldggs sty-
relsen for styrelsens beslut. Verkstallande
direktoren ska under gott ledarskap leda
verksamheten pé basta satt sd att Bolaget
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utvecklas enligt faststallda planer, antagna
strategier och policies. Vid befarade avvi-
kelser fran planer och sérskilda handelser
av vasentlig betydelse, ska verkstallande
direktoren omedelbartinformera styrelsen
genom dess ordforande. Verkstallande di-
rektoren skatillse att Bolagets verksamhet,
inklusive dess administration, ar organise-
rad sé att den moter marknadens krav och
tillse att kontroll av verksamheten ar orga-
niserad och fungerar effektivt och sakert.

Ledningsgruppen hanterarinom ramen for
av styrelsen givna direktiv for driften av
Bolagets verksamhet, framtagande och
uppfoljning av strategier och budgetar, for-
delning av resurser, 6vervakning av den ope-
rativa verksamheten samt forberedelser
infor styrelsemoten.

Ledningsgruppen har under perioden januari
tillaugustibestatt av Bolagets fd VD Mikael
Bronnegérd, Eskil Elmér, Jan Nilsson och
Catharina Jz Johansson. Mikael Bronnegard
lamnade bolaget den 1september 2015. Un-
der perioden september till december har
ledningsgruppen bestatt av Bolagets tf VD
Jan Nilsson, Eskil Elmér och Catharina Jz Jo-
hansson. Ledningsgruppen sammantrader
varannan vecka och samtliga sammantra-
den protokollfors.
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Ersattning till styrelseledamoter och ledande befattningshavare

Ersattning till styrelseledamoter

Vid drsstdmman 2015 beslutades att sty-
relsearvode skall utbetalas till styrelseord-
forande med 300 000 kronor samt till var
ochenavde dvriga styrelseledamodterna
med 150 000 kronor. Styrelseordforande
Greg Batcheller och styrelseledamot Fred-
rik Olsson har avsagt sig sitt styrelsearvo-
de forinnevarande mandatperiod.

Vid &rsstamman 2015 beslutades att er-
sattning skall utbetalas till ordféranden
irevisionsutskottet med 100 000 kronor
samt till var och enav de 6vriga ledamoter-
nairevisionsutskottet med 50 000 kronor.
Vidare beslutades att ersattning skall utbe-
talastillordforandeiersattningsutskottet
med 40 000 kronor samt till var och enav de
ovriga ledamoternaiersattningsutskottet
med 20 000 kronor.

Ersattning till ledande befattningshavare
Efter forslag fran styrelsen beslutade ars-
stdmman 2015 om riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare.

Riktlinjerna for ersattning och andra an-
stallningsvillkor for bolagsledningen inne-
barihuvudsak att Bolaget skall erbjuda sina
ledande befattningshavare marknadsmas-
siga ersattningar, att ersattningarna skall
beredas av ett sarskilt ersattningsutskott
inom styrelsen, att kriterierna darvid skall
utgoras av den ledande befattningshava-
rens ansvar, roll, kompetens och befattning.
Ersattningartill ledande befattningshavare
beslutas av styrelsen exklusive eventuella
styrelseledamoter som ariberoendestall-
ning till Bolaget och bolagsledningen. Rikt-
linjerna skall tilldmpas pa nya avtal, eller
andringariexisterande avtal som traffas
med ledande befattningshavare efter det
att riktlinjerna faststallts och till dess att
nyaeller reviderade riktlinjer faststalls.

Revisor

Ledande befattningshavare skall erbjudas
en fast lon som &r marknadsmaéssig och ba-
serad pa den ledande befattningshavarens
ansvar, roll, kompetens och befattning. Den
fastalonen skallomprévas en gang per ar.

Ledande befattningshavare kan, fran tid
tillannan, erbjudas rorlig ersattning. Sa-
dan rorlig l6n skall vara marknadsmassig
och skall baseras pé utfallav forutbestam-
dafinansiella och individuella mal. Villkoren
och beréakningsgrunderna for rorlig lon skall
faststallas for varje verksamhetsér. Rorlig
lonregleras dret efterintjanandet och kan
utbetalas antingen som lon eller som en-
gangsbetald pensionspremie. Vid utbetal-
ning som engéngsbetald pensionspremie
skerviss upprakning s& att totalkostnaden
for NeuroVive blir neutral. Grundprincipen
arattdenrorligalonedelen per arkan upp-
gatillmaximalt 30 procent av fast arslon.
Summan av den rérliga ersattningen for le-
dande befattningshavare kan sammanlagt
hogst uppga till1500 000 kronor.

Vid utformningen av rérliga ersattningar till
bolagsledningen som utgar kontant ska sty-
relsen dvervaga attinfora forbehall som

e villkorar utbetalning av viss del av sddan
ersattning av att de prestationer pa
vilkaintjanandet grundats visar sig vara
héllbara 6ver tid, och

* gerBolaget mojlighet att aterkrava
sddanaersattningar som utbetalats pa
grundvalav uppgifter som senare visat
sigvara uppenbart felaktiga.

Ledande befattningshavare dger ratt till
marknadsmassiga pensionslosningar enligt
kollektivavtal och/eller avtal med Neuro-
Vive. Samtliga pensionsataganden skall
vara premiebestamda. Loneavstaenden kan
utnyttjas for 6kade pensionsavsattningar

genom engangsbetalda pensionspremier
forutsatt att totalkostnaden for NeuroVive
blir neutral.

Uppségningstiden fran NeuroVives sida
skall vara hogst sex ménader for verkstal-
lande direktdéren och hogst sex manader for
ovriga ledande befattningshavare. Uppséag-
ningstiden fran verkstéllande direktérens
sida skall vara lagst sex manader och for 6v-
riga ledande befattningshavares sida skall
denvaralagst tre manader.

Styrelsen ska dgarattatt frangd ovansta-
ende riktlinjer om styrelsen bedémer att
detiettenskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar det.Isamband med att tidigare
VD:n Michael Bronnegérd avgick avtalades
om en forlangd uppsagningstid om nio ma-
nader mot tidigare avtalad tid om sex mana-
der, dettabedémdes rymmasinom styrel-
sens mandat enligt ovan. Rorlig ersattning
till ledande befattningshavare har utgatt
med 1076 620 kronor under 2015, vilket ar
inom ramen for riktlinjerna. Beslutade er-
sattningar om totalt 817 KSEK till tidigare
VD har ej forfallit till betalning.

Revisorn har tilldrsstdmman 2016 avgivit
ett yttrande avseende huruvida styrelsen
foljt de fastlagda riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare under 2015.
Revisorn angavisitt yttrande att riktlinjer-
nafoljts. Styrelsen foreslaratt ersattning-
ar for 2016 beslutas efter samma principer
som for 2015 med tillagget att utover upp-
sagningstid kan avgangsvederlag utgé med
hogst sexmanaders lén och anstéallnings-
formaner for verkstallande direktoren.

Aktierelaterade incitamentsprogram
Det finnsinga aktivaincitamentsprogram.

Revisorn skall granska Bolagets arsredovis-
ning och rakenskaper samt styrelsens och
VD:s forvaltning. Efter varje rakenskapsar
skall revisornlamna en revisionsberattel-
se och en koncernrevisionsberattelse till
arsstamman. Bolagets revisorer utses av
agarnapéarsstammavart fjarde ar. Mazars
SET Revisionsbyra AB valdes till revisions-
bolag vid drsstdmman 2012. Huvudansvarig
revisor ar Bengt Ekenberg. For att séker-
stéllaatt de informations- och kontrollkrav
som stalls pa styrelsen uppfylls rapporte-
rarrevisorerna fortlopande till revisions-
utskottet om redovisningsfragor samt om
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eventuella felaktigheter eller missténkta
oegentligheter. Dessutom deltar reviso-
rerna pa merparten avsammantradenai
revisionsutskottet och vid behovistyrelse-
sammantradena. Minst en gang per ar rap-
porterarrevisorernatill styrelsen utan att
denverkstallande direktoren eller ndgon
annan av Bolagets operativa ledning narva-
rarvid motet.

Ersittning till revisor

Arsstamman 2015 beslutade att revisorsar-
vode ska utga enligt godkéand rékningienlig-
het med sedvanliga debiteringsnormer. Med

revisionsuppdrag avses granskning av ars-
redovisning och bokféring samt styrelsens
och VD:s forvaltning, 6vriga arbetsuppgif-
ter som det ankommer pé& Bolagets revisor
att utfora samtradgivning eller annat bitra-
de som foranleds aviakttagelser vid sddan
granskning eller genomforandet av sddana
ovrigaarbetsuppgifter. Revisionsutskottet
har vid kontrollunder dret bedomt att revi-
sorernaar oberoende i forhallande till Bo-
laget. Uppgifter om arvoden till revisorerna
framgérav not 9 pa sidan 61. Delarsrappor-
ten for periodenjanuari-september 2015 ar
oversiktligt granskad av revisorn.
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Personer med insynsstallning och tysta perioder

Personer med insynsstéallning ar de somin-
garistyrelse, bolagsledningen, den aukto-
riserade revisorn Bengt Ekenbergoch ett
antal uppdragstagare i Bolaget. Dessut-
ominkluderasidennakrets personer med
vissa funktionerikoncernens dotterbolag.
Samtliga dessa personerhar en befattning
som normalt kan antas medfora tillgang till
icke-offentliggjord kurspaverkande infor-
mation ar anmalda till Finansinspektionen
sominsynspersoneriBolaget. Personer
med insynsstallning ar skyldiga att anmala

forandringarisinainnehav av finansiella
instrumentiNeuroVive enligt lagen om an-
malningsskyldighet for vissainnehav av fi-
nansiellainstrument.

Bérsbolag ska fora en forteckning, loggbok,
over personer som ar anstalldaeller har
uppdrag for Bolaget och som har tillgéng till
insiderinformation som ror Bolaget. Dit kan
horainsynspersoner, men aven andra per-
soner som harinsiderinformation utan att
vararegistrerade sominsynspersoner. Neu-

Intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen

roVive for loggbok for varje finansiell rap-
port eller pressmeddelande dar informatio-
nen beddms vara kurspaverkande.

Tysta perioder

NeuroVive tillampar en tyst period p& minst
30 dagar fore publiceringen av sina delars-
rapporter. Under denna period traffarinte
koncernens representanter finansiell me-
dia, analytikerellerinvesterare.

Deninternakontrollens 6vergripande syfte
arattirimliggrad sakerstallaatt Bolagets
operativa strategier och mal foljs upp och
attdgarnasinvesteringar skyddas. Denin-
terna kontrollen ska vidare tillse att den ex-
terna finansiella rapporteringen med rimlig
sakerhet ar tillforlitlig och upprattadi éver-
ensstammelse med god redovisningssed,
att tillampliga lagar och forordningar foljs
samt att krav pd noterade bolag efterlevs.
Deninternakontrollen omfattar huvudsak-
ligen féljande fem komponenter: kontroll-
miljo, riskbedémning, kontrollaktiviteter,
information och kommunikation samt upp-
foljning.

Kontrollmiljo

INeuroVives kontrollmiljé ingar organisa-
tionsstruktur, beslutsvéagar, ansvar och
befogenheter, vilka ar klart definieradeien
rad styrdokument. Styrdokumenten har
faststallts av styrelsen foratt uppna en val
fungerande kontrollmiljé.

Bolagets kontrollmiljo bestar aven sam-
verkan mellan styrelse, ersattnings- och
revisionsutskott, VD, ekonomichef, internt
utsedd personaloch Bolagets revisor. Kon-
trollen sker vidare genom ekonomimanua-
lens faststallda rapportrutiner som bland
annatinnefattar finansiella rapporter till
styrelsen samt en arlig rapportering till
styrelsen avgenomford internkontroll.

Revisionsutskottet har ett dvergripande
ansvar for att folja upp att deninterna kon-
trollen avseende finansiell rapportering
och rapportering till styrelsen fungerar.
Revisonsutskottet genomfor kvartalsvis
avstamningar med bolagets VD samt revi-
sor. Darutéver granskas och utvarderas det
formular som tagits fram for foretagsled-
ningen att utvarderabolagets interkontroll
engang perar.
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Riskbedémning

Iriskbedémningeningar attidentifieraris-
ker som kan uppsta om de grundldaggande
kraven paden finansiella rapporteringeni
koncerneninte uppfylls. Granskning sker sa
att Bolaget har eninfrastruktur som majlig-
goren effektivoch &ndamalsenlig kontroll
och bedomning av Bolagets ekonomiska
lage samt vasentliga finansiella, legala och
operationella risker.

Att utveckla nya lakemedel ar en riskfylld
och kapitalkravande process. De riskfakto-
rer som bedoms ha en sarskild betydelse for
NeuroVives framtida utveckling ar resultat
av kliniska studier, myndighetsatgarder,
konkurrens och prisbild, samarbetspart-
ners, ansvarsrisker, patent, nyckelpersoner
och framtida kapitalbehov.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter begransaridentifierade
risker och sakerstaller korrekt och tillforlit-
lig finansiell rapportering. Revisionsutskot-
tet och styrelsen ansvarar for deninterna
kontrollen och uppfdljningen av bolagsled-
ningen. Detta sker genom béade interna och
externa kontrollaktiviteter samt genom
granskning av Bolagets styrdokument som
arrelaterade till riskhantering. Vidare sker
en arlig sammanstéllning och rapportering
av utford internkontroll till styrelsen och
revisionsutskottet.

Information och kommunikation

Bolaget harinformations- och kommunika-
tionsvagar som syftar till att framja riktig-
heteniden finansiella rapporteringen och
mojliggéra rapportering och aterkoppling
franverksamheten till styrelse och ledning,
exempelvis genom att styrande dokument
iform avinterna policies, riktlinjer ochin-
struktioner avseende den finansiella rap-
porteringen gjorts tillgangliga och ar kanda
for berord personal.

Uppfoljning

NeuroVive foljer upp efterlevnaden av Bo-
lagets styrdokument och rutiner forintern-
kontroll. Bolagets revisionsutskott far vid
varje sammantrade rapporter fran fore-
tagsledningen avseende internkontrollen.

Styrelsen uppdateras regelbundet om Bo-
lagets finansiella stéllning och resultat mot
budget samt projektredovisning av utveck-
lingsprojekten mot respektive projektbud-
get. VD rapporterar skriftligen, vid varje
ordinarie styrelsesammantrade, eller nar
sarskilt behov uppstar, till styrelsen om
uppfoljning och statusiBolagets pagéende
projekt och lakemedelskandidater.

Séarskild bedomning av behovet av
internrevision

NeuroVive harinte ndgon internrevision.
Styrelsen utvarderar arligen behovet aven
sadan funktion och har gjort bedémningen
att det, med hansyn till Bolagets storlek
med forhallandevis fa anstallda och omfatt-
ning av transaktioner, inte finns anledning
attinrattaenformellinternrevisionsavdel-
ning.

Efterlevnad av svenska borsregler och god
sed pa aktiemarknaden

NeuroVive har under rakenskapsaret 2015
inte varit foremal for beslut av Nasdaq
Stockholms disciplinnamnd eller uttalanden
av Aktiemarknadsnamnden avseende 6ver-
tradelse av Nasdaq Stockholms regelverk
for emittenter eller god sed pa aktiemark-
naden.
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