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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT FOR 2012

NeuroVive Pharmaceutical AB (publ) (nedan kallat NeuroVive eller Bolaget) &ar ett svenskt publikt aktiebolag med
organisationsnummer 556595-6538. Bolaget har sitt sate i Lunds kommun och ar listat pa AktieTorget.

Bolagsstyrningsrapporten & sammanstélld av NeuroVives styrelse i enlighet med Arsredovisningslagen och Svensk kod fér
bolagsstyrning (nedan kallad Koden). Rapporten ar en del av férvaltningsberéttelsen och granskas av Bolagets revisorer.

Tillampning och avvikelser fran Svensk kod for bolagsstyrning
NeuroVive har tillampat Svensk Kod for bolagsstyrning fran och med den 8 juni 2012 i samband med att Bolagets arsstamma
avholls och har darfér upprattat denna bolagsstyrningsrapport i enlighet med Koden.

Enligt kodregel 4.4 ska majoriteten av styrelseledamoterna vara oberoende i forhallandet till Bolaget och Bolagets ledning. Vid
tidpunkten for Bolagsstyrningsrapportens undertecknande &ar tvd av sex ledamoter oberoende till Bolaget och dess
bolagsledning. En styrelse med @ndrad sammansattning kommer att foreslas av valberedningen p& Bolagets arsstamma vilken
ar planerad att genomforas den 8 mars 2013. Sammanséttningen pa den foreslagna styrelsen bedéms uppfylla Kodens krav p&
oberoende.

Enligt kodregel 7.3 ska majoriteten av ledaméterna i revisionsutskottet vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Enligt kodregel 9.2 ska ersattningsutskottets ledamoéter (med undantag for styrelsens ordférande) vara
oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Vid tidpunkten fér Bolagsstyrningsrapportens undertecknande &r ovan
namnda kodregler ej uppfyllda. Aven utskottens sammanséttning kommer att dndras i samband med genomférandet av
arsstamman for 2013 for att uppfylla Kodens krav pa oberoende.

Enligt kodregel 9.8 far aktierelaterade incitamentsprogram inte understiga tre ar fran avtalets ingdende till dess att aktien kan
forvarvas. Ledande befattningshavare och/eller anstéllda ingick ett aktierelaterat incitamentsprogram i juli 2011 déar aktier kan
forvarvas under perioden april till juni 2014. Den avtalade tidsperioden understiger de tre &r som koden kraver med tre
manader. Incitamentsprogrammet far enligt koden heller inte riktas till styrelsemedlemmar som inte samtidigt ar anstallda i
Bolaget. Styrelseordférande Greg Batcheller har tecknat optioner i incitamentsprogrammet. Det ska dock ndmnas att
incitamentsprogrammet ingicks innan NeuroVive borjade tillampa koden. Bolaget har for avsikt folja Koden vid eventuella
framtida aktierelaterade incitamentsprogram.

Organisation av bolagsstyrning

NeuroVives interna kontroll och bolagsstyrning grundar sig bade pad géallande lagar/regelverk och p& branschspecifika
parametrar som anses vara viktiga for Bolaget. Kontrollsystemet tacker inte bara samtliga gallande regelverk utan ocksa de
specifika krav som NeuroVive staller pa sin verksamhet.

Den interna kontrollen och bolagsstyrningsverktyget ger en évergripande kontroll ver alla viktiga skeden for Bolaget. Bolagets
styrelse och ledning har darigenom goda férutsattningar for att kunna kontrollera och styra verksamheten pa det satt som kravs
for att motsvara de hogt stallda krav som finns fran saval Bolaget, marknaden, bérsen, aktieagare och myndigheter.

Bland annat nedanstaende lagar/regelverk samt Bolagets egna styrdokument ligger till grund for NeuroVives bolagsstyrning:

Externa regelverk

- Aktiebolagslagen,

- Gallande redovisningslagstiftning,
- IFRS,

- Svensk kod for bolagsstyrning,

- AktieTorgets anslutningsavtal.

Interna styrdokument

- Bolagsordningen,

- Instruktioner och arbetsordningar for styrelse, utskott och VD,
- Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,

- Informations- och kommunikationspolicy,

- Etiska riktlinjer,

- Ekonomihandboken.
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NeuroVives bolagsstyrningsmodell

Agarstruktur

Per den 31 december 2012 hade NeuroVive ca 2 400 registrerade aktiedgare. Maas Biolab, LLC var storste agare med ett
innehav om 4 233 736 aktier, motsvarande cirka 22,1 procent av aktierna och rosterna. Nast storsta aktiedgare var Avanza
Pension Forsékring AB med 3 052 158 aktier, motsvarande cirka 15,9 procent av aktierna och résterna. Ingen annan aktiedgare
hade vid arsskiftet ett aktieagande som representerade minst en tiondel av samtliga aktier och roster i Bolaget.

Aktiekapital och rostratt

Aktiekapitalet uppgick per den 31 december 2012 till 957 952,30 SEK fordelat pa 19 159 046 aktier. Det finns endast ett
aktieslag. Samtliga aktier har ett kvotvarde om 0,05 SEK och berattigar till en rost och har lika rétt till andel i Bolagets tillgangar
och vinst. Bolagets bolagsordning innehaller inga begransningar i frdga om hur manga roster varje aktiedgare kan avge vid en
bolagsstamma.

Bolagsstamma

Bolagsstamman ar det hogsta beslutande organet i ett aktiebolag och aktiedgarnas rétt att besluta i Bolagets angelagenheter
utovas vid bolagsstamman. Bolagsstamman planeras och utfors for att aktiedgarna pd basta satt ska kunna utnyttja sitt
inflytande i Bolaget. Kallelse och annan information &r utformad for att aktieagarna ska kunna ta valgrundade beslut i de fragor
som uppkommer vid bolagsstamman. Beslut pa bolagsstimma ska fattas i enlighet med aktiebolagslagens regler om
majoritetskrav.

Ratt att narvara vid bolagsstdmma

Alla aktieagare som &r direktregistrerade i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fem arbetsdagar fére bolagsstamman
och som meddelat NeuroVive sin avsikt att delta senast det datum som anges i kallelsen till bolagsstdmman har rétt att narvara
vid bolagsstdmman och rosta for det antal aktier de innehar.

Initiativ fran aktieagare
Aktiedgare som onskar fa ett a&rende behandlat pa bolagsstamman maste skicka in en skriftlig begéaran till styrelsen senast sju
veckor fore bolagsstamman.
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Det har med héansyn till sammansattningen av Bolagets &garkrets inte ansetts motiverat och forsvarbart med hansyn till
Bolagets ekonomiska férutsattningar att erbjuda simultantolkning till annat sprdk och 6versattning av hela eller delar av
stimmomaterialet.

Pa NeuroVives hemsida finns information om Bolagets tidigare bolagsstammor liksom information om aktiedgarnas ratt att fa
arenden behandlade pa stamman och nar aktieagares begaran om sadant drende ska vara NeuroVive tillhanda.

Arsstamma 2012

Arsstamman hélls den 8 juni 2012 p& Scheelevagen 2 i Lund. Kallelsen kungjordes i Post- och Inrikes Tidningar och p&
Bolagets webbplats. Annons om att kallelse skett annonserades i Svenska Dagbladet. Beslutsforslagen redovisades i kallelsen
for att ge Bolagets aktieagare en god bild dver stammans &arenden. Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen och
fullstandiga beslutsforslag holls tillgangliga pa Bolagets kontor och pa Bolagets hemsida i erforderlig tid fore arsstamman.
Materialet frdn stamman, sdsom Kkallelse, protokoll och beslutsunderlag finns tillgangligt p& NeuroVives hemsida
Www.neurovive.se.

Vid &rsstamman 2012 fattades beslut enligt nedan:
e Faststallande av balans- och resultatrakning samt koncernbalans- och koncernresultatrékning,
Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéllande direktor,
Beslut om faststallande av arvoden at styrelsen, revisor och utskottsledamater,
Val av styrelse och revisor,
Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare,
Beslut om riktlinjer for valberedningen,
Beslut om andring av bolagsordningen.

Arsstdmma 2013

NeuroVives arsstamma 2013 kommer att d4ga rum den 8 mars 2013, kl. 10.00 pd Medicon Village, Scheelevagen 2, i Lund.
Aktiedgare som onskar delta p& arsstamman ska anmaéla sig till Bolaget. Information om anmélan och om hur aktiedgarna kan
fa ett arende behandlat pa stamman finns pa Bolagets hemsida.

Valberedningen

Bolaget skall ha en valberedning som skall besta av en ledamot for envar av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna baserat pa
den &garstatistik som erhdlls frdn Euroclear Sweden AB. Styrelsens ordférande &r sammankallande och adjungerad till
valberedningen. Verkstéllande direktor eller annan person frén bolagsledningen far inte vara ledamot av valberedningen, inte
heller ska styrelseledaméter utgdra en majoritet av valberedningens ledaméter. Utdvar inte aktiedgaren sin ratt att utse ledamot
skall den till rostetalet narmast foljande storsta aktiedgaren ha ratt att utse ledamot i valberedningen. Majoriteten av
valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen, om mer &n en styrelseledamot
ingdr i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhdllande till Bolagets storre aktieagare. Minst en av
valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av
aktieagare som samverkar om Bolagets forvaltning. Ingen ersattning utgdr till ndgon av deltagarna i valberedningen for deras
arbete.

Valberedningen inleder arbetet med att granska genomfdrd utvardering av sittande styrelse. Arbetet ska praglas av 6ppenhet
och diskussioner, i syfte att astadkomma en vélbalanserad styrelse. Valberedningen nominerar darefter ledaméter till
NeuroVives styrelse for kommande mandatperiod, vilket sedan foreslas for arsstamman. Valberedningen har till uppgift att
foresld arsstammans ordforande, styrelseordférande och styrelseledaméter, antal styrelseledamater, arvodering av
styrelseledamoter och utskottsledaméter samt val och arvodering av revisor. Valberedningen har aven till uppgift att féresla
riktlinjer for att utse ledaméter i valberedningen och for valberedningens uppdrag.

Valberedningen infor arsstamman 2013 bestar av:

Michael Vickers (ordférande i valberedningen), ledamot for Maas Biolab LLC,
Anders Ermén, ledamot for Private Placement SPRL, och
Tomas Hagstrom, ledamot for Eskil EImér.

Styrelse

Styrelsens sammanséttning

Styrelsen ska besta av lagst tre och hogst tta ledamoter. Styrelseledaméter utses arligen av bolagsstamman och viljs for en
period fram till slutet av nasta arsstamma. Vid NeuroVives arsstamma den 8 juni 2012 omvaldes Greg Batcheller, Arne Ferstad,
Marcus Keep, Helmuth von Moltke och Jan Nilsson till styrelseledaméter. Helena Levander nyvaldes till styrelseledamot. Greg
Batcheller omvaldes som styrelsens ordférande. Ingen av styrelsens ledamoter ar anstallda i Bolagets ledning, dock arbetar
Greg Batcheller pa konsultbasis via Stanbridge Corporation bvba i Bolagets ledningsgrupp. Respektive styrelseledamots
oberoende gentemot Bolaget, Bolagets ledning och Bolagets stérre aktieagare framgar av tabellen ovan, se sid 42.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordforande utses av arsstamman. Styrelsens ordforande representerar styrelsen saval externt som internt.
Ordféranden ska leda styrelsens arbete, bevaka och ansvara for att styrelsen fullgér sina arbetsuppgifter i enlighet med lag,
bolagsordning, Svensk kod for bolagsstyrning samt styrelsens arbetsordning.

Styrelseordféranden ska genom kontakter med verkstéllande direktoren félja Bolagets utveckling, samréada med verkstéllande
direktor i strategiska frdgor och bevaka att strategiska frdgor uppméarksammas och bearbetas av styrelsen. Vidare ska
styrelseordforanden tillse att styrelsen genom verkstéllande direktérens férsorg lépande erhaller information om Bolaget for
analys av Bolagets stallning.
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D& Greg Batcheller har stadigvarande uppdrag for Bolaget utéver ordférandeskapet har arbetsférdelningen mellan ordféranden
och verkstéallande direktoren klargjorts i styrelsens arbetsordning och instruktion for verkstallande direktdren.

Styrelsens arbete och ansvar
Styrelsen ar Bolagets hogsta forvaltningsorgan under bolagsstdmman. NeuroVives styrelsearbete styrs av géllande lagar och
rekommendationer, samt av styrelsens arbetsordning som faststalls arligen. Arbetsordningen innehaller bland annat regler for
arbetsfordelning mellan styrelsen och VD, ekonomisk rapportering och revisionsfrdgor. P& det Kkonstituerande
styrelsesammantradet faststéller styrelsen aven dvriga erforderliga arbetsordningar, policies och riktlinjer som ligger till grund for
Bolagets interna regelsystem.

Styrelsen skall i forsta hand &gna sig at dvergripande och langsiktiga fragor samt frAgor som ar av osedvanlig betydelse for
Bolaget. Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for Bolagets verksamhet och ledning samt for att bokféringen och
medelsforvaltningen kontrolleras pa ett betryggande satt. Styrelsen ansvarar for att Bolaget efterlever gallande lagar,
forordningar och Svensk kod for bolagsstyrning samt att Bolaget har en god intern kontroll och formaliserade rutiner som
sakerstéller att fastlagda principer for finansiell rapportering och intern kontroll efterlevs.

Enligt styrelsens arbetsordning skall styrelsen normalt sammantrada sju ganger per ar inklusive det konstituerande
sammantradet. Under aret har styrelsen hallit 16 sammantraden. Vid de ordinarie sammantradena har styrelsen bl.a. genomgatt
och faststéllt ekonomiska rapporter, affarsplan, budget- och finansieringsfrdgor samt strategi. Vid arets sista sammantrade
genomfdrdes en utvardering av styrelsen, styrelsens arbete och verkstéllande direktdren. De extra sammantradena har bl.a.
tillkommit for att hantera Bolagets kapitalanskaffning och noteringsarbete under aret.

Styrelseledaméternas oberoende och narvaro framgar av tabellen nedan. En presentation av styrelsens ledaméter aterfinns i
arsredovisningen pa sida 52.

Styrelseledamoter under 2012

Oberoende Oberoende
i i

I - Y s u Narvaro Narvaro
Ledamot In\iald Ersattnings Revisions fqrhallande fprhallande Narvaro ersattning revisions-
ar utskottet utskottet till Bolaget  till Bolagets styrelse
" s-utskott utskottet

och bolags- storre

ledningen aktiedgare
Cley BeidiEller, gy NEJ JA 16/16
ordf
Eskil EImér* 2010 9/10
Arne Ferstad 2010 Ledamot Ledamot NEJ JA 16/16 5/5 2/3
Marcus Keep 2000 Ledamot NEJ NEJ 11/16 4/5
REEDE 2012 Ordférande A A 6/6 33
Levander
Helmuth von
Moltke 2005 Ledamot JA JA 13/16 5/5
Jan Nilsson 2010 Ordférande Ledamot NEJ JA 13/16 5/5 2/3

* Eskil EImér avgick fran styrelsen i samband med arsstamman den 8 juni 2012.
** Helena Levander tilltradde som styrelseledamot i samband med arsstamman den 8 juni 2012.

Ersattningsutskott
For att bist& styrelsen i léne- och ersattningsfragor har styrelsen inréttat ett ersattningsutskott med uppgift att bland annat
. bereda styrelsens beslut i frdgor om erséattningsprinciper, ersattningar och andra anstaliningsvillkor for
bolagsledningen,
e félja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, samt
e folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som arsstamman enligt
lag ska fatta beslut om samt gallande erséttningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Beslut i ersattningsfragor skall, efter beredning av utskottet, fattas av styrelsen.
For innevarande period bestar ersattningsutskottet av Arne Ferstad, Marcus Keep, Helmuth von Moltke och Jan Nilsson (ordférande).

Revisionsutskott

Revisionsutskottets ledaméter utses av Bolagets styrelse vid dess konstituerande sammantrade och skall bestd av minst tre
styrelseledamdéter. Styrelsen utser utskottets ordférande, som inte kan vara styrelsens ordférande. Majoriteten av utskottets
ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Minst en av de ledamoter som &r oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen ska dven vara oberoende i férhallande till Bolagets storre &gare.

Revisionsutskottet har inrattats i syfte att underlatta fullgorandet av styrelsens 6vervakningsansvar. Utskottet har sédsom
underkommitté till styrelsen en begransad beslutsratt. Utskottets arbetsordning faststalls arligen av styrelsen under styrelsens
konstituerande sammantrade. Revisionsutskottet avger arligen till styrelsen en redogérelse for sitt arbete och ledaméternas
narvaro vid utskottets sammantraden.
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Utskottet ska bidra till en god finansiell rapportering som uppratthaller marknadens fortroende for Bolaget genom att sarskilt
Overvaka och kontrollera Bolagets redovisningsprinciper, ekonomihantering, riskhantering samt internkontrollens uppbyggnad,
resurser, lopande arbete och arlig avrapportering. Revisionsutskottet granskar &ven revisorns oberoende i forhallande till
Bolaget.

Utskottet ska forbereda fragor rorande revisorsval och arvodering av de externa revisorerna, samt halla nara kontakt med
valberedningen infor dess forslag till &rsstamman om val av revisorer och faststéllande av revisorsarvode. Revisionsutskottets
kontakt med valberedningen sker och upprétthalls av utskottets ordférande.

NeuroVives revisionsutskott tillsatts i samband med det konstituerande styrelsemétet och bestér for innevarande period av
Helena Levander (ordférande), Arne Ferstad och Jan Nilsson.

VD och 6vriga ledande befattningshavare
Verkstéllande direktdren utses av styrelsen. Den verkstéllande direktérens arbete féljer den skriftliga instruktion som styrelsen
arligen faststaller i samband med det konstituerande styrelsesammantradet.

Instruktionen for den verkstallande direktéren reglerar sedvanliga omraden sdsom dennes ataganden gentemot Bolaget och
styrelsen, inklusive ansvar for avgivande till styrelsen av dndamalsenliga rapporter som ar relevanta for fullgérandet av
styrelsens beddmningsuppgift rérande Bolaget. Verkstéllande direktéren ska tillse att en I6pande planering, daribland
affarsplaner och budget, utarbetas och forelaggs styrelsen for styrelsens beslut. Verkstéllande direktéren ska under gott
ledarskap leda verksamheten pa basta satt sa att Bolaget utvecklas enligt faststallda planer, antagna strategier och policies. Vid
befarade avvikelser fran planer och sarskilda handelser av vasentlig betydelse, ska verkstallande direktoren omedelbart
informera styrelsen genom dess ordférande. Verkstéllande direktoren ska tillse att Bolagets verksamhet, inklusive dess
administration, &r organiserad sa att den moter marknadens krav och tillse att kontroll av verksamheten &r organiserad och
fungerar effektivt och sakert.

Ledningsgruppen hanterar inom ramen for av styrelsen givna direktiv for driften av Bolagets verksamhet, framtagande och
uppféljning av strategier och budgetar, férdelning av resurser, dvervakning av den operativa verksamheten samt férberedelser
infor styrelseméten.

Ledningsgruppen har under perioden bestatt av Bolagets VD Mikael Bronnegard, Greg Batcheller (sdsom arbetande
styrelseordfdrande), Eskil EImér, och Christian Svensson. Ledningsgruppen sammantrader sedan hosten 2012 varannan vecka
och samtliga sammantréden protokollfors.

Bolaget har dven ett Clinical and Scientific Advisory Board som bistar styrelsen och ledningsgruppen i dess arbete.

Erséattning till styrelseledamoter och ledande befattningshavare

Erséttning till styrelseledaméter

Vid arsstamman 2012 beslutades att styrelsearvode skall utbetalas till styrelseordférande med 300 000 kronor samt till var och
en av de ovriga styrelseledamdéterna med 150 000 kronor. Styrelseordférande Greg Batcheller har avsagt sig sitt styrelsearvode
fér innevarande mandatperiod.

Vid arsstamman 2012 beslutades att ersattning skall utbetalas till ordféranden i revisionsutskottet med 100 000 kronor samt till
var och en av de 6vriga ledamoterna i revisionsutskottet med 50 000 kronor. Vidare beslutades att ersattning skall utbetalas till
ordférande i ersattningsutskottet med 40 000 kronor samt till var och en av de 6vriga ledaméterna i erséattningsutskottet med
20 000 kronor.

Ersattning till ledande befattningshavare
Efter forslag fran styrelsen beslutade arsstamman 2012 om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Riktlinjerna for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen innebér i huvudsak att Bolaget skall erbjuda sina
ledande befattningshavare marknadsmassiga ersattningar, att ersattningarna skall beredas av ett sarskilt ersattningsutskott
inom styrelsen, att kriterierna darvid skall utgéras av den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning.
Erséttningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen exklusive eventuella styrelseledamdéter som &r i
beroendestallning till Bolaget och bolagsledningen. Riktlinjerna skall tillampas pa nya avtal, eller andringar i existerande avtal
som tréffas med ledande befattningshavare efter det att riktlinjerna faststéllts och till dess att nya eller reviderade riktlinjer
faststélls.

Ledande befattningshavare skall erbjudas en fast 16n som &r marknadsmassig och &r baserad pa den ledande
befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Lon skall faststéllas per kalenderar.

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rérlig ersattning. Sadan rorlig 16n skall vara marknadsmassig och
skall baseras pa utfall av férutbestamda finansiella och individuella mal. Villkoren och berakningsgrunderna for rorlig 16n skall
faststallas for varje verksamhetsar. Rorlig 16n regleras aret efter intjanandet och kan utbetalas antingen som l6n eller som
engangsbetald pensionspremie. Vid utbetalning som engangsbetald pensionspremie sker viss upprakning sa att totalkostnaden
for NeuroVive blir neutral. Grundprincipen ar att den rorliga lonedelen per &r kan uppga till maximalt 30 procent av fast arslon.
Summan av den rérliga ersattningen for ledande befattningshavare kan sammanlagt hogst uppga till 500 000 kronor.
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Vid utformningen av rérliga ersattningar till bolagsledningen som utgar kontant ska styrelsen dvervaga att infora forbehall som

e villkorar utbetalning av viss del av sddan ersattning av att de prestationer pa vilka intjanandet grundats visar sig vara
hallbara 6ver tid, och

. ger Bolaget mdjlighet att &terkrava sddana ersattningar som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig
vara uppenbart felaktiga.

Ledande befattningshavare ager ratt till marknadsmaéssiga pensionslésningar enligt kollektivavtal och/eller avtal med NeuroVive.
Samtliga pensionsataganden skall vara premiebestamda. Loneavstdenden kan utnyttjas for ékade pensionsavsattningar genom
engangsbetalda pensionspremier forutsatt att totalkostnaden for NeuroVive blir neutral.

Uppséagningstiden fran NeuroVives sida skall vara hogst sex manader for verkstallande direktéren och higst sex manader for
ovriga ledande befattningshavare. Uppsagningstiden fran verkstallande direktorens sida skall vara lagst sex manader och for
ovriga ledande befattningshavares sida skall den vara lagst tre manader.

Styrelsen ska &dga rétt att frAing& ovanstéende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar det.

Rorlig ersattning till ledande befattningshavare har utgétt med 240 000 kronor under 2012, vilket &r inom ramen for riktlinjerna.

Revisorn har till &rsstamman 2013 avgivit ett yttrande avseende huruvida styrelsen féljt de fastlagda riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare under 2012. Revisorn angav i sitt yttrande att riktlinjerna foljts.

Aktierelaterade incitamentsprogram
Vid arsstimman 2011 inférdes ett optionsprogram riktat till ledande befattningshavare avsett att framja Bolagets langsiktiga
intressen.

Teckningsoptionerna berattigar till nyteckning av totalt 164 000 aktier till en I6senkurs om 96 kronor per aktie.
Teckningsoptionerna kan omvandlas till aktier under utnyttjandeperioden, som léper fran och med den 10 april 2014 till och med
den 10 juni 2014. Om samtliga utestdende teckningsoptioner utnyttjas, baserat pa Bolagets nuvarande aktiekapital, motsvarar
detta en utspadning for narvarande om cirka 0,8 procent av aktierna och rosterna.

Revisor

Revisorn skall granska Bolagets arsredovisning och réakenskaper samt styrelsens och VD:s forvaltning. Efter varje rakenskapsar
skall revisorn lamna en revisionsberattelse och en koncernrevisionsberattelse till arsstamman. Bolagets revisorer utses av
agarna pa arsstamma vart fjarde ar.

Mazars SET Revisionsbyra AB valdes till revisionsbolag vid arsstamman 2012. Huvudansvarig revisor ar Bengt Ekenberg.

For att sakerstélla att de informations- och kontrollkrav som stalls p& styrelsen uppfylls rapporterar revisorerna fortiopande till
revisionsutskottet om redovisningsfrdgor samt om eventuella felaktigheter eller misstankta oegentligheter. Dessutom deltar
revisorerna pa merparten av sammantradena i revisionsutskottet och vid behov i styrelsesammantradena. Minst en gang per ar
rapporterar revisorerna till styrelsen utan att den verkstallande direktoren eller ndgon annan av Bolagets operativa ledning
narvarar vid motet.

Ersattning till revisor

Arsstamman 2012 beslutade att revisorsarvode ska utgé enligt godkand rékning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisning och bokforing samt styrelsens och VD:s férvaltning, 6vriga
arbetsuppgifter som det ankommer pa Bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrdde som foranleds av
iakttagelser vid sadan granskning eller genomforandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter. Revisionsutskottet har vid kontroll
under aret bedémt att revisorerna ar oberoende i forhallande till Bolaget.

Uppgifter om arvoden till revisorerna framgar av not 9 pa sidan 31. Delarsrapporten for perioden januari-september 2012 &r
oversiktligt granskad av revisorn.

Intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen

Den interna kontrollens évergripande syfte &r att i rimlig grad sékerstélla att Bolagets operativa strategier och mal foljs upp och
att agarnas investeringar skyddas. Den interna kontrollen ska vidare tillse att den externa finansiella rapporteringen med rimlig
sékerhet ar tillforlitig och upprattad i 6verensstdmmelse med god redovisningssed, att tillampliga lagar och férordningar f6ljs
samt att krav pd noterade bolag efterlevs. Den interna kontrolimiljon omfattar huvudsakligen féljande fem komponenter:
kontrolimiljo, riskbeddémning, kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt uppféljning.

Kontrollmiljé
I NeuroVives kontrolimiljé ingdr organisationsstruktur, beslutsvagar, ansvar och befogenheter, vilka ar klart definierade i en rad
styrdokument. Styrdokumenten har faststallts av styrelsen for att uppna en val fungerande kontrollmiljo.

Bolagets kontrollmiljo bestar av en samverkan mellan styrelse, ersattnings- och revisionsutskott, VD, ekonomichef, internt
utsedd personal och Bolagets revisor. Kontrollen sker vidare genom ekonomimanualens faststéllda rapportrutiner som bland
annat innefattar finansiella rapporter till styrelsen samt en arlig rapportering till styrelsen om genomférd internkontroll.
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Riskbeddmning

I riskbedémningen ingar att identifiera risker som kan uppstd om de grundldggande kraven pa den finansiella rapporteringen i
koncernen inte uppfylls. Granskning sker sa att Bolaget har en infrastruktur som majliggor en effektiv och andamalsenlig kontroll
och beddmning av Bolagets ekonomiska lage samt vasentliga finansiella, legala och operationella risker.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter begréansar identifierade risker och sékerstéller korrekt och tillforlitlig finansiell rapportering. Revisionsutskottet
och styrelsen ansvarar for den interna kontrollen och uppféljningen av bolagsledningen. Detta sker genom bade interna och
externa kontrollaktiviteter samt genom granskning av Bolagets styrdokument som ar relaterade till riskhantering. Vidare sker en
arlig sammanstallning och rapportering av utférd internkontroll till styrelsen och revisionsutskottet.

Information och kommunikation

Bolaget har informations- och kommunikationsvagar som syftar till att framja riktigheten i den finansiella rapporteringen och
majliggora rapportering och aterkoppling fran verksamheten till styrelse och ledning, exempelvis genom att styrande dokument i
form av interna policies, riktlinjer och instruktioner avseende den finansiella rapporteringen gjorts tillgangliga och ar kanda for
berord personal.

Uppfdljning
NeuroVive foljer upp efterlevnaden av Bolagets styrdokument och rutiner for internkontroll. Bolagets revisionsutskott far vid
varje sammantrade rapporter fran foretagsledningen avseende internkontrollen.

Styrelsen uppdateras regelbundet om Bolagets finansiella stallning och resultat mot budget samt projektredovisning av
utvecklingsprojekten mot respektive projektbudget. VD rapporterar skriftligen, varje kvartal eller nar sarskilt behov uppstar, till
styrelsen om uppféljning och status i Bolagets pagaende projekt och lakemedelskandidater.

Sarskild beddmning av behovet av internrevision

NeuroVive har inte nagon internrevision. Styrelsen utvarderar arligen behovet av en sadan funktion och har gjort bedémningen
att det, med hansyn till Bolagets storlek med forhallandevis f& anstéllda och omfattning av transaktioner, inte finns anledning att
inratta en formell internrevisionsavdelning.

Efterlevnad av AktieTorgets regelverk och god sed p& aktiemarknaden
NeuroVive har under rakenskapsaret 2012 inte varit foremal for beslut av AktieTorgets disciplinkommitté eller uttalande av
Aktiemarknadsnamnden avseende overtradelse av god sed pa aktiemarknaden.

Lund den 14 februari 2013
Styrelsen
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Revisorns yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Till arsstamman i NeuroVive Pharmaceutical AB (publ)
Org nr 556595-6538

Uppdrag och ansvarsfordelning

Vi har granskat bolagsstyrningsrapporten for ar 2012 pa
sidorna 44-50. Det ar styrelsen och verkstéllande
direktéren som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten
och for att den ar wupprattad i enlighet med
arsredovisningslagen. VAart ansvar ar att uttala oss om
bolagsstyrningsrapporten p& grundval av var revision.

Granskningens inriktning och omfattning

Granskningen har utférts i enlighet med RevU 16,
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Det
innebar att vi planerat och genomfért revisionen for att
med rimlig sékerhet uttala 0ss om att
bolagsstyrningsrapporten  inte  innehdller  vasentliga
felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av

underlagen for information i bolagsstyrningsrapporten. Vi
anser att var revision ger oss rimlig grund for vara
uttalanden nedan.

Uttalande
Vi anser att en bolagsstyrningsrapport har uppréttats och

att den ar forenlig med Aarsredovisningen och
koncernredovisningen.

Helsingborg 2013-02-14

Mazars SET Revisionsbyra AB

Bengt Ekenberg
Auktoriserad revisor



