Bolagsstyrningsrapport

for 2013

NeuroVive Pharmaceutical AB (publ) (nedan kallat NeuroVive
eller Bolaget) ar ett svenskt publikt aktiebolag med organi-
sationsnummer 556595-6538. Bolaget har sitt sate i Lunds
kommun och ar listat pa NASDAQ OMX Stockholm.
Bolagsstyrningsrapporten dr sammanstalld av NeuroVives
styrelse i enlighet med Arsredovisningslagen och Svensk kod
for bolagsstyrning (nedan kallad Koden). Rapporten ar en del av
forvaltningsberattelsen och granskas av Bolagets revisorer.

Tillampning och avvikelser fran Svensk kod for
bolagsstyrning

Koden galler for alla svenska bolag vars aktier ar noterade pa
en reglerad marknad i Sverige och skall tillampas fullt ut i sam-
band med den forsta arsstamma som halls efter borsnoteringen.
Bolag maste inte folja alla regler i koden, utan har méjlighet att
valja alternativa losningar som de bedomer passar battre for
dessa omstandigheter, forutsatt att eventuella avvikelser redo-
visas, den alternativa losningen beskrivs och orsakerna forklaras
(folj eller forklara-principen) i bolagsstyrningsrapporten.

NeuroVive har tillampat Svensk Kod for bolagsstyrning
fran och med den 8 juni 2012 i samband med att Bolagets
arsstamma avholls och har darfor upprattat denna bolagsstyr-
ningsrapport i enlighet med Koden. NeuroVive har avvikit fran
Koden endast nar det galler incitamentsprogram som ingicks
innan Koden borjade tillampas.

Enligt kodregel 9.8 far aktierelaterade incitamentsprogram
inte understiga tre ar fran avtalets ingaende till dess att aktien
kan forvarvas. Ledande befattningshavare och/eller anstallda
ingick ett aktierelaterat incitamentsprogram i juli 2011 dar
aktier kan forvarvas under perioden april till juni 2014. Den
avtalade tidsperioden understiger de tre ar som koden kraver
med tre manader. Incitamentsprogrammet far enligt koden
heller inte riktas till styrelsemedlemmar som inte samtidigt
ar anstdllda i Bolaget. Styrelseordfoérande Greg Batcheller har

tecknat optioner i incitamentsprogrammet. Det ska dock namnas

att incitamentsprogrammet ingicks innan NeuroVive bdrjade
tilldampa koden. Bolaget har for avsikt folja Koden vid eventuella

framtida aktierelaterade incitamentsprogram.

Organisation av bolagsstyrning
NeuroVives interna kontroll och bolagsstyrning grundar sig bade
pa gallande lagar/regelverk och pa branschspecifika parametrar
som anses vara viktiga for Bolaget. Kontrollsystemet tacker inte
bara samtliga gallande regelverk utan ocksa de specifika krav
som NeuroVive staller pa sin verksamhet.

Den interna kontrollen och bolagsstyrningsverktyget
ger en overgripande kontroll 6ver alla viktiga skeden for
Bolaget. Bolagets styrelse och ledning har darigenom goda
forutsattningar for att kunna kontrollera och styra verksamheten
pa det satt som kravs for att motsvara de hogt stallda krav som
finns fran saval Bolaget, marknaden, borsen, aktiedgare och
myndigheter.

Bland annat nedanstaende lagar/regelverk samt
Bolagets egna styrdokument ligger till grund for NeuroVives

bolagsstyrning:

Externa regelverk

B Aktiebolagslagen,

Gallande redovisningslagstiftning,

m |FRS,

B Svensk kod for bolagsstyrning,

B NASDAQ OMX Stockholms regelverk for emittenter.

Interna styrdokument

B Bolagsordningen,

Instruktioner och arbetsordningar for styrelse, utskott och VD,
Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,
Informations- och kommunikationspolicy,

Etiska riktlinjer,

Ekonomihandboken.
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NeuroVives bolagsstyrningsmodell

Aktiedgare genom
Bolagsstaimma

Revisorer

Extern Compliance
radgivning/kontroll

Styrelsen

Valberedning

Revisionsutskott

Ersattningsutskott

VD och
ledningsgrupp

Chief Financial Officer

Chief Operating Officer

Corporate Secretary

Chief Scientific Officer

Research &
Development

Agarstruktur

Per den 31 december 2013 hade NeuroVive ca 2 780 registrerade
aktieagare. MAAS Biolab, LLC var storste agare med ett innehav
om 4 233 736 aktier, motsvarande cirka 19,5 procent av aktierna
och rosterna. Nast storsta aktiedgare var Avanza Pension
Forsakring AB med 2 791 004 aktier, motsvarande cirka 12,89
procent av aktierna och rosterna. Ingen annan aktiedgare hade
vid arsskiftet ett aktiedgande som representerade minst en
tiondel av samtliga aktier och roster i bolaget.

Advisory board

Manager Clinical Trials
and Regulatory Affairs

NeuroVive
Pharmaceutical Asia Ltd

Aktiekapital och rostratt

Aktiekapitalet uppgick per den 31 december 2013 till 1 082
952,30 SEK fordelat pa 21 659 046 aktier. Det finns endast

ett aktieslag. Samtliga aktier har ett kvotvarde om 0,05 SEK
och berattigar till en rost och har lika ratt till andel i bolagets
tillgangar och vinst. Bolagets bolagsordning innehaller inga
begransningar i frdga om hur manga roster varje aktiedgare kan

avge vid en bolagsstamma.
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Bolagsstamma

Bolagsstdmman ar det hogsta beslutande organet i ett aktie-
bolag och aktieagarnas ratt att besluta i Bolagets angeldgen-
heter utdvas vid bolagsstamman. Bolagsstamman planeras och
utfors for att aktiedgarna pa bdsta satt ska kunna utnyttja sitt
inflytande i Bolaget. Kallelse och annan information ar utformad
for att aktiedgarna ska kunna ta valgrundade beslut i de fragor
som uppkommer vid bolagsstamman. Beslut pa bolagsstamma
ska fattas i enlighet med aktiebolagslagens regler om majori-
tetskrav. | enlighet med bolagsordningen publiceras kallelse till
arsstamma respektive extra bolagsstamma i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa Bolagets webbplats. Meddelande om att
kallelse har skett publiceras i Svenska Dagbladet.

Ratt att narvara vid bolagsstamma
Alla aktiedgare som ar direktregistrerade i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken fem arbetsdagar fore bolagsstam-

'LUND

man och som meddelat NeuroVive sin avsikt att delta senast
det datum som anges i kallelsen till bolagsstamman har ratt
att narvara vid bolagsstamman och rosta for det antal aktier de

innehar.

Initiativ fran aktiedgare

Aktiedgare som onskar fa ett drende behandlat pa bolagsstam-
man maste skicka in en skriftlig begaran till styrelsen senast sju
veckor fore bolagsstamman.

Det har med hansyn till sammansattningen av Bolagets
agarkrets inte ansetts motiverat och forsvarbart med hansyn till
Bolagets ekonomiska forutsattningar att erbjuda simultantolk-
ning till annat sprak och dversattning av hela eller delar av
stammomaterialet.

Pa NeuroVives hemsida finns information om Bolagets
tidigare bolagsstammor liksom information om aktiedagarnas
ratt att fa drenden behandlade pa stdmman och nar aktiedgares
begdran om sddant drende ska vara NeuroVive tillhanda.
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Bolagsstammor under 2013

Arsstamman hélls den 8 mars 2013 pa Scheelevigen 2 i

Lund.Vid stamman narvarade 18 aktiedgare, personligen eller

genom ombud. Dessa representerade 34,64 procent av aktierna

och rosterna i NeuroVive. Vid arsstdmman ndrvarade VD och

samtliga styrelseledamaoter.

Vid arsstdmman 2013 fattades beslut enligt nedan:

B Faststallande av balans- och resultatrakning samt
koncernbalans- och koncernresultatrakning,

B Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och
verkstallande direktor,

B Beslut om faststdllande av arvoden at styrelsen,
revisor och utskottsledamater,

B Val av styrelse,

B Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare,

B Beslut om riktlinjer for valberedningen.

Extra bolagsstdamma hélls den 13 december 2013 pa

Scheelevdgen 2 i Lund. Vid stamman narvarade 18 aktiedgare,

personligen eller genom ombud. Dessa representerade 13,6

procent av aktierna och rosterna i NeuroVive.

Vid extra bolagsstamma fattades beslut enligt nedan:

B Beslut om nyemission av aktier med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt,

B Beslut om nyemission av aktier med foretradesratt for
befintliga aktiedgare,

B Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
ytterligare nyemission av aktier med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt (overtilldelningsoption till

foretradesemissionen).

Beslutsforslagen redovisades i kallelserna for att ge Bolagets
aktieagare en god bild 6ver stammornas drenden. Fullstandiga
beslutsforslag och erforderliga handlingar enligt aktiebolags-
lagen holls tillgangliga pa Bolagets kontor och pa Bolagets
hemsida i erforderlig tid fore bolagsstammorna.

Materialet fran stammorna, sdsom kallelse, protokoll och
beslutsunderlag finns tillgangligt pa NeuroVives hemsida www.

neurovive.se.

Arsstimma 2014

NeuroVives arsstamma 2014 kommer att dga rum den 9 maj
2014, kL. 15.00 pa Medicon Village, Scheelevdgen 2,i Lund.
Aktiedgare som onskar delta pa arsstdmman ska anmala sig till

Bolaget. Information om anmalan och om hur aktieagarna kan

fa ett arende behandlat pa stamman finns pa Bolagets hemsida.

Valberedningen

Bolaget skall ha en valberedning som skall besta av en ledamot
for envar av de tre till rostetalet storsta aktieagarna baserat

pa den agarstatistik som erhalls fran Euroclear Sweden AB.
Styrelsens ordforande ar sammankallande och adjungerad

till valberedningen. Verkstallande direktor eller annan person
fran bolagsledningen far inte vara ledamot av valberedningen,
inte heller ska styrelseledamdter utgora en majoritet av
valberedningens ledamoter. Utdvar inte aktiedagaren sin ratt

att utse ledamot skall den till rostetalet narmast foljande
storsta aktieagaren ha ratt att utse ledamot i valberedningen.
Majoriteten av valberedningens ledamaoter ska vara oberoende

i forhallande till Bolaget och bolagsledningen, om mer dn en
styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara
beroende i forhdllande till Bolagets storre aktiedgare. Minst en
av valberedningens ledamdter ska vara oberoende i forhallande
till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedagaren eller grupp

av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning. Ingen
ersattning utgar till ndgon av deltagarna i valberedningen for
deras arbete.

Valberedningen inleder arbetet med att granska genomford
utvardering av sittande styrelse. Arbetet ska praglas av 6ppen-
het och diskussioner, i syfte att dstadkomma en vdlbalanserad
styrelse. Valberedningen nominerar darefter ledamater till
NeuroVives styrelse for kommande mandatperiod, vilket
sedan foreslas for arsstamman. Valberedningen har till uppgift
att foresla arsstammans ordférande, styrelseordférande
och styrelseledamater, antal styrelseledamoter, arvodering
av styrelseledamoter och utskottsledamoter samt val och
arvodering av revisor. Valberedningen har dven till uppgift att
foresla riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och for
valberedningens uppdrag.

Valberedningen sammansattning infor arsstamman 2014
meddelades genom pressmeddelande den 8 november 2013

och bestar av:

Michael Vickers (ordférande i valberedningen), ledamot for

Maas Biolab LLC,

Anders Ermén ledamot for Baulos Capital Belgium SA,

och

Tomas Hagstrom  ledamot for Eskil ELmér.

@ BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT



Styrelse

Styrelsens sammansattning

Styrelsen ska besta av lagst tre och hogst atta ledamdter.
Styrelseledamoter utses arligen av arsstdamman och valjs for
en period fram till slutet av ndsta arsstamma. Vid NeuroVives
arsstdmma den 8 mars 2013 omvaldes Greg Batcheller, Arne
Ferstad, Marcus Keep, Helena Levander och Helmuth von
Moltke till styrelseledaméter. Boel Flodgren och Anna Malm
Bernsten nyvaldes till styrelseledamoter. Greg Batcheller
omvaldes som styrelsens ordforande. Ingen av styrelsens
ledamoter ar anstdllda i Bolagets ledning, dock arbetar Greg
Batcheller pa konsultbasis via Stanbridge Corporation bvba i
Bolagets ledningsgrupp. Respektive styrelseledamots oberoende
gentemot Bolaget, Bolagets ledning och Bolagets storre

aktiedgare framgar av tabellen nedan.

Styrelsens ordférande
Styrelsens ordférande utses av arsstamman. Styrelsens ordféran-
de representerar styrelsen saval externt som internt. Ordféranden
ska leda styrelsens arbete, bevaka och ansvara for att styrelsen
fullgor sina arbetsuppgifter i enlighet med lag, bolagsordning,
Svensk kod for bolagsstyrning samt styrelsens arbetsordning.

Styrelseordforanden ska genom kontakter med verkstallande
direktoren folja Bolagets utveckling, samrada med verkstal-
lande direktor i strategiska fragor och bevaka att strategiska
fragor uppmarksammas och bearbetas av styrelsen. Vidare ska
styrelseordforanden tillse att styrelsen genom verkstdllande
direktorens forsorg lopande erhaller information om Bolaget for
analys av Bolagets stallning.

D3 Greg Batcheller har stadigvarande uppdrag for Bolaget
utover ordférandeskapet har arbetsférdelningen mellan
ordforanden och verkstallande direktoren klargjorts i styrelsens

arbetsordning och instruktion for verkstallande direktoren.

Styrelseledamoter under 2013

Styrelsens arbete och ansvar

Styrelsen ar Bolagets hogsta forvaltningsorgan under bolags-
stamman. NeuroVives styrelsearbete styrs av gallande lagar

och rekommendationer, samt av styrelsens arbetsordning som
faststalls arligen. Arbetsordningen innehaller bland annat
regler for arbetsfordelning mellan styrelsen och VD, ekonomisk
rapportering och revisionsfragor. Pa det konstituerande styrelse-
sammantrddet faststaller styrelsen dven ovriga erforderliga
arbetsordningar, policies och riktlinjer som ligger till grund for
Bolagets interna regelsystem.

Styrelsen skall i forsta hand dgna sig at dvergripande och
langsiktiga fragor samt fragor som dr av osedvanlig betydelse
for Bolaget. Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for
Bolagets verksamhet och ledning samt for att bokforingen
och medelsforvaltningen kontrolleras pa ett betryggande satt.
Styrelsen ansvarar for att Bolaget efterlever gallande lagar,
forordningar och Svensk kod for bolagsstyrning samt att Bolaget
har en god intern kontroll och formaliserade rutiner som
sakerstdller att fastlagda principer for finansiell rapportering
och intern kontroll efterlevs.

Enligt styrelsens arbetsordning skall styrelsen normalt
sammantrdda sju ganger per ar inklusive det konstituerande
sammantradet. Under aret har styrelsen hallit 12 sammantraden.
Vid de ordinarie sammantradena har styrelsen bl.a. genomgatt
och faststallt ekonomiska rapporter, affarsplan, budget- och
finansieringsfragor samt strategi. Vidare sker en ldpande upp-
féljning av utvecklingen i bolagets pagaende lakemedelsprojekt
och bolagets finansiella situation. Vid arets sista sammantrade
genomfordes en utvardering av styrelsen, styrelsens arbete
och verkstdllande direktoren. De extra sammantradena har
bl.a. tillkommit for att hantera Bolagets kapitalanskaffning och
noteringsarbete under aret.

Styrelseledamdoternas oberoende och narvaro framgar av tabel-
len nedan. En presentation av styrelsens ledaméter aterfinns i

arsredovisningen pa sidorna 42-43.

Ledamot Invald ar  Ersattnings- Revisions-  Oberoende i forhdllande Oberoende i forhdllande  Néarvaro N&rvaro Nérvaro
utskottet utskottet  till bolaget och bolags- till bolagets storre styrelse ersattnings- revisions-
ledningen aktiedgare utskott utskottet
Greg Batcheller, ordf. 2000 NEJ JA 12/12
Arne Ferstad”® 2010 Ledamot NEJ JA 10/12 2/2 5/5
Boel Flodgren™ 2013 JA JA 9/9
Marcus Keep* 2000 NEJ NEJ 12/12 2/2
Helena Levander 2012 Ledamot Ordférande JA JA 12/12 2/2 5/5
Anna Malm Bernsten** 2013 Ordférande Ledamot JA JA 8/9 2/2 2/3
Helmuth von Moltke 2005 Ledamot JA JA 11/12 4/4
Jan Nilsson*** 2010 - - 3/3 2/2 2/2

*

%%

Arne Ferstad och Marcus Keep avgick fran ersattningsutskottet i samband med arsstamman den 8 mars 2013.
Boel Flodgren och Anna Malm Bernsten nyvaldes till styrelseledaméter i samband med arsstdamman den 8 mars 2013.
Jan Nilsson avgick fran styrelsen, revisionsutskottet och ersattningsutskottet i samband med arsstdmman den 8 mars 2013.
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Ersattningsutskott

For att bista styrelsen i lone- och ersattningsfragor har styrelsen

inrattat ett ersattningsutskott med uppgift att bland annat

B bereda styrelsens beslut i fragor om ersdttningsprinciper, er-
sattningar och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen,

B folja och utvardera pagdende och under aret avslutade
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, samt

B folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som arsstamman
enligt lag ska fatta beslut om samt gallande ersattnings-
strukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Beslut i ersattningsfragor skall, efter beredning av utskottet,
fattas av styrelsen.

For innevarande period bestar ersattningsutskottet av Anna
Malm Bernsten (ordférande), Helena Levander och Helmuth von
Moltke.

Revisionsutskott

Revisionsutskottets ledamoter utses av Bolagets styrelse vid
dess konstituerande sammantrade och skall bestd av minst tre
styrelseledamoter. Styrelsen utser utskottets ordférande, som
inte kan vara styrelsens ordforande. Majoriteten av utskottets
ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Minst en av de ledamdter som ar oberoende
i forhallande till Bolaget och bolagsledningen ska dven vara
oberoende i forhallande till Bolagets storre dgare.

Revisionsutskottet har inrattats i syfte att underlatta fullgo-
randet av styrelsens dvervakningsansvar. Utskottet har sasom
underkommitté till styrelsen en begransad beslutsratt. Utskottets
arbetsordning faststalls arligen av styrelsen under styrelsens
konstituerande sammantrade. Revisionsutskottet rapporterar
6pande till styrelsen dver sitt arbete vid ordinarie sammantraden
och avger arligen till styrelsen en redogdrelse for sitt arbete och
ledamaternas narvaro vid utskottets sammantraden.

Utskottet ska bidra till en god finansiell rapportering som
uppratthaller marknadens fortroende for Bolaget genom att
sarskilt overvaka och kontrollera Bolagets redovisningsprinciper,
ekonomihantering, riskhantering samt internkontrollens
uppbyggnad, resurser, lopande arbete och arlig avrapportering.
Revisionsutskottet granskar aven revisorns oberoende i
forhallande till Bolaget.

Utskottet ska forbereda fragor rérande revisorsval och
arvodering av de externa revisorerna, samt halla nara kontakt
med valberedningen infor dess forslag till arsstamman
om val av revisorer och faststallande av revisorsarvode.

Revisionsutskottets kontakt med valberedningen sker och

uppratthalls av utskottets ordférande.

NeuroVives revisionsutskott tillsatts i samband med det
konstituerande styrelsemdtet och bestar for innevarande period
av Helena Levander (ordforande), Arne Ferstad och Anna Malm

Bernsten.

VD och ovriga ledande
befattningshavare

Verkstallande direktoren utses av styrelsen. Den verkstal-
lande direktorens arbete foljer den skriftliga instruktion som
styrelsen arligen faststaller i samband med det konstituerande
styrelsesammantradet.

Instruktionen for den verkstdllande direktoren reglerar
sedvanliga omraden sasom dennes ataganden gentemot
Bolaget och styrelsen, inklusive ansvar for avgivande till
styrelsen av dandamalsenliga rapporter som ar relevanta for
fullgorandet av styrelsens bedomningsuppgift rorande Bolaget.
Verkstallande direktoren ska tillse att en lopande planering,
daribland affarsplaner och budget, utarbetas och forelaggs
styrelsen for styrelsens beslut. Verkstdllande direktoren ska
under gott ledarskap leda verksamheten pd basta satt sa att
Bolaget utvecklas enligt faststallda planer, antagna strategier
och policies. Vid befarade avvikelser fran planer och sarskilda
handelser av vasentlig betydelse, ska verkstallande direktoren
omedelbart informera styrelsen genom dess ordférande.
Verkstallande direktoren ska tillse att Bolagets verksamhet,
inklusive dess administration, ar organiserad sa att den moter
marknadens krav och tillse att kontroll av verksamheten ar
organiserad och fungerar effektivt och sakert.

Ledningsgruppen hanterar inom ramen for av styrelsen givna
direktiv for driften av Bolagets verksamhet, framtagande och
uppfoljning av strategier och budgetar, fordelning av resurser,
overvakning av den operativa verksamheten samt forberedelser
infor styrelsemoten.

Ledningsgruppen har under perioden bestatt av Bolagets VD
Mikael Bronnegard, Greg Batcheller (sasom arbetande styrelse-
ordférande), Eskil ELmér, Jan Nilsson och Christian Svensson
(tom nov 2013), Catharina Jz Johansson (from dec 2013).
Ledningsgruppen sammantrader varannan vecka och samtliga
sammantraden protokollfors.

Bolaget har aven ett Clinical and Scientific Advisory Board
som bistar styrelsen och ledningsgruppen i dess arbete.
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Ersattning till styrelseledamoter och ledande befattningshavare

Ersattning till styrelseledamoter

Vid arsstamman 2013 beslutades att styrelsearvode skall
utbetalas till styrelseordférande med 300 000 kronor samt
till var och en av de ovriga styrelseledamoterna med 150 000
kronor. Styrelseordforande Greg Batcheller har avsagt sig sitt
styrelsearvode for innevarande mandatperiod.

Vid arsstamman 2013 beslutades att ersattning skall
utbetalas till ordforanden i revisionsutskottet med 100 000
kronor samt till var och en av de dvriga ledamoterna i revisions-
utskottet med 50 000 kronor. Vidare beslutades att ersattning
skall utbetalas till ordférande i ersattningsutskottet med 40
000 kronor samt till var och en av de dvriga ledamoterna i
ersdattningsutskottet med 20 000 kronor.

Ersdttning till ledande befattningshavare
Efter forslag fran styrelsen beslutade arsstamman 2013 om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Riktlinjerna for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen innebar i huvudsak att Bolaget skall erbjuda
sina ledande befattningshavare marknadsmadssiga ersattningar,
att ersattningarna skall beredas av ett sarskilt ersattningsutskott
inom styrelsen, att kriterierna darvid skall utgoras av den
ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och
befattning. Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas
av styrelsen exklusive eventuella styrelseledamoter som ar i
beroendestallning till Bolaget och bolagsledningen. Riktlinjerna
skall tilldmpas pa nya avtal, eller dndringar i existerande
avtal som traffas med ledande befattningshavare efter det
att riktlinjerna faststallts och till dess att nya eller reviderade
riktlinjer faststalls.

Ledande befattningshavare skall erbjudas en fast lon som
ar marknadsmadssig och baserad pa den ledande befattnings-
havarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Den fasta lonen
skall omprdvas en gang per ar.

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas
rorlig ersattning. Sadan rorlig Lon skall vara marknadsmassig
och skall baseras pa utfall av foérutbestamda finansiella och
individuella maLl. Villkoren och berdkningsgrunderna for rorlig
L6n skall faststallas for varje verksamhetsar. Rorlig Lon regleras
aret efter intjanandet och kan utbetalas antingen som 6n
eller som engangsbetald pensionspremie. Vid utbetalning som
engangsbetald pensionspremie sker viss upprakning sa att
totalkostnaden for NeuroVive blir neutral. Grundprincipen ar att
den rorliga lonedelen per ar kan uppga till maximalt 30 procent
av fast arslon. Summan av den rorliga ersattningen for ledande
befattningshavare kan sammanlagt hogst uppga till 1 200 000

kronor.

Vid utformningen av rorliga ersattningar till bolagsledningen som

utgar kontant ska styrelsen dvervdga att infora forbehall som

m villkorar utbetalning av viss del av sadan ersdttning av att
de prestationer pa vilka intjanandet grundats visar sig vara
hallbara dver tid, och

B ger Bolaget mojlighet att aterkrava sadana ersattningar som
utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara

uppenbart felaktiga.

Ledande befattningshavare ager ratt till marknadsmassiga
pensionslosningar enligt kollektivavtal och/eller avtal med
NeuroVive. Samtliga pensionsataganden skall vara premiebe-
stamda. Loneavstaenden kan utnyttjas for 6kade pensionsav-
sdttningar genom engangsbetalda pensionspremier forutsatt att
totalkostnaden for NeuroVive blir neutral.

Uppsdgningstiden fran NeuroVives sida skall vara hogst sex
manader for verkstallande direktdren och hogst sex manader
for dvriga ledande befattningshavare. Uppsagningstiden fran
verkstdllande direktorens sida skall vara ldgst sex manader och
for dvriga ledande befattningshavares sida skall den vara lagst
tre manader.

Styrelsen ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om
styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
som motiverar det.

Rorlig ersattning till ledande befattningshavare har utgatt
med 592 600 kronor under 2013, vilket &r inom ramen for
riktlinjerna.

Revisorn har till drsstdamman 2014 avgivit ett yttrande
avseende huruvida styrelsen foljt de fastlagda riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare under 2013. Revisorn
angav i sitt yttrande att riktlinjerna foljts.

Styrelsen foreslar att ersattningar for 2014 beslutas efter
samma principer som for 2013.

Aktierelaterade incitamentsprogram
Vid arsstamman 2011 infordes ett optionsprogram riktat till
ledande befattningshavare avsett att framja Bolagets lang-
siktiga intressen.

Teckningsoptionerna berattigar till nyteckning av
totalt 164 000 aktier till en l6senkurs om 96 kronor per
aktie. Teckningsoptionerna kan omvandlas till aktier under
utnyttjandeperioden, som Loper fran och med den 10 april
2014 till och med den 10 juni 2014. Om samtliga utestaende
teckningsoptioner utnyttjas, baserat pa Bolagets nuvarande
aktiekapital, motsvarar detta en utspadning for narvarande om

cirka 0,8 procent av aktierna och rosterna.
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Revisor

Revisorn skall granska Bolagets arsredo-
visning och rakenskaper samt styrelsens
och VD:s forvaltning. Efter varje
rakenskapsar skall revisorn ldmna en
revisionsberdttelse och en koncernrevi-
sionsberdttelse till arsstdmman. Bolagets
revisorer utses av dgarna pa arsstamma
vart fjdrde ar.

Mazars SET Revisionsbyra AB valdes
till revisionsbolag vid arsstamman 2012.

Huvudansvarig revisor ar Bengt Ekenberg.

For att sakerstalla att de informa-
tions- och kontrollkrav som stalls pa
styrelsen uppfylls rapporterar revisorerna

fortlopande till revisionsutskottet om

redovisningsfragor samt om eventuella
felaktigheter eller misstankta oegent-
ligheter. Dessutom deltar revisorerna

pa merparten av sammantrddena i
revisionsutskottet och vid behov i
styrelsesammantradena. Minst en gang
per ar rapporterar revisorerna till
styrelsen utan att den verkstallande
direktoren eller nagon annan av Bolagets

operativa ledning ndrvarar vid métet.

Ersattning till revisor

Arsstdmman 2013 beslutade att
revisorsarvode ska utga enligt godkand
rakning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer. Med revisionsuppdrag
avses granskning av arsredovisning

och bokféring samt styrelsens och VD:s
forvaltning, Ovriga arbetsuppgifter som
det ankommer pa Bolagets revisor att
utféra samt radgivning eller annat
bitrdde som foranleds av iakttagelser
vid sadan granskning eller genomfor-
andet av sadana 6vriga arbetsuppgifter.
Revisionsutskottet har vid kontroll under
dret bedomt att revisorerna ar oberoende
i forhallande till Bolaget.

Uppgifter om arvoden till reviso-
rerna framgar av not 9 pa sidan 61.
Deldrsrapporten for perioden januari-
september 2013 ar oversiktligt granskad

av revisorn.
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Intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen

Den interna kontrollens 6vergripande syfte ar att i rimlig grad
sakerstdlla att Bolagets operativa strategier och mal foljs upp
och att agarnas investeringar skyddas. Den interna kontrollen
ska vidare tillse att den externa finansiella rapporteringen med
rimlig sakerhet ar tillforlitlig och upprattad i 6verensstammelse
med god redovisningssed, att tillampliga lagar och forordningar
foljs samt att krav pa noterade bolag efterlevs. Den interna
kontrollmiljon omfattar huvudsakligen foljande fem komponen-
ter: kontrollmiljo, riskbedomning, kontrollaktiviteter, information
och kommunikation samt uppfoljning.

Kontrollmiljo

I NeuroVives kontrollmiljo ingar organisationsstruktur, besluts-
vagar, ansvar och befogenheter, vilka ar klart definierade i en
rad styrdokument. Styrdokumenten har faststallts av styrelsen
for att uppna en val fungerande kontrollmiljo.

Bolagets kontrollmiljo bestar av en samverkan mellan
styrelse, ersattnings- och revisionsutskott, VD, ekonomichef,
internt utsedd personal och Bolagets revisor. Kontrollen sker
vidare genom ekonomimanualens faststdllda rapportrutiner som
bland annat innefattar finansiella rapporter till styrelsen samt
en arlig rapportering till styrelsen av genomford internkontroll.

Riskbedomning

| riskbedomningen ingar att identifiera risker som kan uppsta
om de grundldggande kraven pa den finansiella rapporteringen
i koncernen inte uppfylls. Granskning sker sa att Bolaget har

en infrastruktur som mojliggdr en effektiv och andamalsenlig
kontroll och bedémning av Bolagets ekonomiska lage samt
vasentliga finansiella, legala och operationella risker.

Att utveckla nya lakemedel ar en riskfylld och kapitalkravan-
de process. De riskfaktorer som bedoms ha en sarskild betydelse
for NeuroVives framtida utveckling ar resultat av kliniska studier,
myndighetsatgarder, konkurrens och prisbild, samarbetspartners,

ansvarsrisker, patent, nyckelpersoner och framtida kapitalbehov.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter begransar identifierade risker och sakerstaller
korrekt och tillforlitlig finansiell rapportering. Revisionsutskottet
och styrelsen ansvarar for den interna kontrollen och uppfolj-

ningen av bolagsledningen. Detta sker genom bdde interna och

externa kontrollaktiviteter samt genom granskning av Bolagets
styrdokument som ar relaterade till riskhantering. Vidare sker en
arlig sammanstallning och rapportering av utford internkontroll
till styrelsen och revisionsutskottet.

Information och kommunikation

Bolaget har informations- och kommunikationsvagar som syftar
till att framja riktigheten i den finansiella rapporteringen och
mojliggdra rapportering och aterkoppling fran verksamheten till
styrelse och ledning, exempelvis genom att styrande dokument
i form av interna policies, riktlinjer och instruktioner avseende
den finansiella rapporteringen gjorts tillgangliga och ar kanda
for berord personal.

Uppfoljning
NeuroVive foljer upp efterlevnaden av Bolagets styrdokument
och rutiner for internkontroll. Bolagets revisionsutskott far vid
varje sammantrade rapporter fran foretagsledningen avseende
internkontrollen.

Styrelsen uppdateras regelbundet om bolagets finansiella
stallning och resultat mot budget samt projektredovisning
av utvecklingsprojekten mot respektive projektbudget. VD
rapporterar skriftligen, vid varje ordinarie styrelsesammantrade,
eller nar sarskilt behov uppstar, till styrelsen om uppfdljning och
status i Bolagets pagdende projekt och lakemedelskandidater.

Sarskild bedomning av behovet av internrevision

NeuroVive har inte nagon internrevision. Styrelsen utvarderar
arligen behovet av en sadan funktion och har gjort bedom-
ningen att det, med hansyn till Bolagets storlek med forhal-
landevis fa anstallda och omfattning av transaktioner, inte finns

anledning att inrdtta en formell internrevisionsavdelning.

Efterlevnad av svenska borsregler och god sed pa
aktiemarknaden

NeuroVive har under rakenskapsaret 2013 inte varit foremal

for beslut av NASDAQ OMX Stockholms disciplinnamnd eller
uttalande av Aktiemarknadsnamnden avseende Overtradelse av
NASDAQ OMX Stockholms regelverk for emittenter eller god sed
pa aktiemarknaden.
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