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Bolagsstyrningsrapport

Sa har styrs NeuroVive

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstamman ar hogsta beslutande or-
gan. Bolagsstamman planeras och utfors for
att aktiedgarna pa basta satt ska kunna ut-
nyttja sitt inflytande i Bolaget. Beslut pa bo-
lagsstamma ska fattas i enlighet med aktie-
bolagslagens regler om majoritetskrav.

Ratt att narvara. Alla aktiedgare som ar di-
rektregistrerade i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken fem arbetsdagar fore
bolagsstamman och som meddelat Neuro-
Vive sin avsikt att delta senast det datum
som anges i kallelsen till bolagsstamman
har ratt att narvara vid bolagsstamman och
rosta for det antal aktier de innehar.

Initiativ fran aktiedgare. Aktiedgare som
onskar fa ett drende behandlat pa bolags-
stdmman maste skicka in en skriftlig bega-
ran till styrelsen senast sju veckor fore bo-
lagsstamman.

Valberedning. Bolaget skall ha en valbe-
redning som skall besta av en ledamot for
envar av de tre till rostetalet storsta ak-
tiedgarna baserat pa den dgarstatistik som
erhdlls fran Euroclear Sweden AB.

STYRELSE

Styrelsen ska bestd av ldgst tre och hogst
atta ledamoter. Styrelseledamoter utses
arligen av arsstamman och valjs for en pe-
riod fram till slutet av nasta arsstamma.

Styrelsens ordforande. Styrelsens ordfo-
rande utses av arsstamman. Ordféranden
ska leda styrelsens arbete, bevaka och an-
svara for att styrelsen fullgor sina arbets-
uppgifterienlighet med lag, bolagsord-
ning, Svensk kod for bolagsstyrning samt
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styrelsens arbetsordning. Styrelseordfo-
randen ska genom kontakter med verkstal-
lande direktoren folja Bolagets utveckling,
samrada med verkstallande direktor i stra-
tegiska fragor och bevaka att strategiska
fragor uppmarksammas och bearbetas av
styrelsen.

Styrelsens arbete och ansvar. Styrelsen ar
Bolagets hogsta forvaltningsorgan under
bolagsstamman. Styrelsen skall i forsta
hand dgna sig at 6vergripande och lang-
siktiga fragor samt fragor som ar av stor
betydelse for Bolaget. Styrelsen har det
overgripande ansvaret for Bolagets verk-
samhet och ledning samt for att bokfo-
ringen och medelsforvaltningen kontrol-
leras pa ett betryggande séatt. Styrelsen
ansvarar for att Bolaget efterlever gallande
lagar, forordningar och Svensk kod for bo-
lagsstyrning samt att Bolaget har en god
intern kontroll och formaliserade rutiner
som sakerstaller att fastlagda principer for
finansiell rapportering och intern kontroll
efterlevs.

Ersattningsutskott. For att bista styrelsen

i lone- och ersattningsfragor har styrelsen
inrattat ett ersattningsutskott som skall
besta av minst tre styrelseledamoter med
uppgift att bland annat bereda styrelsens
beslut i fragor om ersattningsprinciper, er-
sattningar och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen. Beslut i ersattningsfra-
gor skall, efter beredning av utskottet, fat-
tas av styrelsen.

Revisionsutskott. Revisionsutskottets leda-
moter utses av Bolagets styrelse vid dess
konstituerande sammantrade och skall
besta av minst tre styrelseledamoter. Ut-

skottet ska bidra till en god finansiell rap-
portering som uppratthaller marknadens
fortroende for Bolaget genom att sarskilt
overvaka och kontrollera Bolagets redovis-
ningsprinciper, ekonomihantering, riskhan-
tering samt internkontrollens uppbyggnad,
resurser, lopande arbete och arlig avrap-
portering. Revisionsutskottet granskar
dvenrevisorns oberoende i forhallande till
Bolaget.

VD

Verkstallande direktoren utses av styrel-
sen. Den verkstallande direktorens arbete
foljer den skriftliga instruktion som styrel-
sen arligen faststaller i samband med det
konstituerande styrelsesammantradet.

Instruktionen for den verkstallande direk-
toren reglerar sedvanliga omraden sasom
dennes ataganden gentemot Bolaget och
styrelsen, inklusive ansvar for avgivande
till styrelsen avandamalsenliga rapporter
som ar relevanta for fullgorandet av styrel-
sens bedomningsuppgift rorande Bolaget.

Verkstallande direktoren ska tillse att en
lopande planering, daribland affarsplaner
och budget, utarbetas och forelaggs styrel-
sen for styrelsens beslut.

Vid befarade avvikelser fran planer och sar-
skilda handelser av vasentlig betydelse,
ska verkstallande direktoren omedelbart
informera styrelsen genom dess ordfo-
rande.
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NeuroVive Pharmaceutical AB (publ) (nedan kallat NeuroVive eller Bolaget) ar ett svenskt publikt
aktiebolag med organisationsnummer 556595-6538. Bolaget har sitt sate i Lunds kommun och ar
listat pd Nasdaq Stockholm. Bolagsstyrningsrapporten dr sammanstdlld av NeuroVives styrelse

i enlighet med Arsredovisningslagen och Svensk kod for bolagsstyrning (nedan kallad Koden).
Rapporten dr en del av forvaltningsberattelsen och granskas av Bolagets revisorer.
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Tillampning och avvikelser fran Svensk kod for bolagsstyrning

Koden galler for alla svenska bolag vars
aktier ar noterade pa en reglerad marknad

i Sverige och skall tillampas fullt ut i sam-
band med den forsta arsstdmma som halls
efter borsnoteringen. Bolag maste inte fol-
jaallaregleriKoden,utan har mojlighet att
valja alternativa losningar som de bedomer
passar battre for dessa omstandigheter,
forutsatt att eventuella avvikelser redovi-
sas, den alternativa losningen beskrivs och
orsakerna forklaras (folj eller forklara-prin-
cipen) i bolagsstyrningsrapporten.

NeuroVive tilldmpar Svensk Kod for bolags-

Organisation av bolagsstyrning

styrning sedan den 8 juni 2012 och denna
bolagsstyrningsrapport ar darfor upprattad
i enlighet med Koden. NeuroVive har av-
vikit fran Koden endast nar det galler inci-
tamentsprogram som ingicks innan Koden
bdrjade tillampas.

Enligt kodregel 9.8 far aktierelaterade in-
citamentsprogram inte understiga tre ar
fran avtalets ingdende till dess att aktien
kan forvarvas. Ledande befattningshavare
och/eller anstallda ingick ett aktierelaterat
incitamentsprogram i juli 2011 dar aktier
kunde forvarvas under perioden april till

juni 2014. Den avtalade tidsperioden un-
derstiger de tre ar som Koden krdaver med
tre manader. Incitamentsprogrammet far
enligt Koden heller inte riktas till styrel-
semedlemmar som inte samtidigt aran-
stallda i Bolaget. Styrelseordforande Greg
Batcheller har tecknat optioneriincita-
mentsprogrammet. Det ska dock namnas
att incitamentsprogrammet ingicks innan
NeuroVive borjade tilldmpa Koden. Bola-
get har for avsikt folja Koden vid eventu-
ella framtida aktierelaterade incitaments-
program.

NeuroVives interna kontroll och bolags-
styrning grundar sig bade pa gdllande la-
gar/regelverk och pa branschspecifika
parametrar som anses vara viktiga for Bo-
laget. Kontrollsystemet tacker inte bara
samtliga gallande regelverk utan ocksa de
specifika krav som NeuroVive stdller pa sin
verksamhet.

Den interna kontrollen och bolagsstyr-
ningsverktyget ger en dvergripande kon-
troll 6ver alla viktiga skeden for Bolaget.
Bolagets styrelse och ledning har darige-
nom goda forutsattningar for att kunna

Agarstruktur

kontrollera och styra verksamheten pa det
satt som krdvs for att motsvara de hogt
stallda krav som finns fran saval Bolaget,
marknaden, borsen, aktieagare och myn-
digheter.

Bland annat nedanstaende lagar/regelverk
samt Bolagets egna styrdokument ligger
tillgrund for NeuroVives bolagsstyrning:

Externa regelverk

o Aktiebolagslagen,

e Gallande redovisningslagstiftning,
o IFRS,

e Svensk kod for bolagsstyrning,
e Nasdaq Stockholms regelverk for emit-
tenter.

Interna styrdokument

¢ Bolagsordningen,

e Instruktioner och arbetsordningar for
styrelse, utskott och VD,

e Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare,

e Informations- och kommunikations-
policy,

o Etiskariktlinjer,

e Ekonomihandboken.

Per den 31 december 2014 hade NeuroVive 5
759 registrerade aktiedgare. Euroclear Bank
S.A/N.V,W8-IMY var storste dgare med ett
innehavom 4 427 740 aktier, motsvarande
cirka 15,9 procent av aktierna och rosterna.

Aktiekapital och rostratt

Nast storsta aktiedgare var Baulos Capital
Belgium SA med 3 860 000 aktier, motsva-
rande cirka 13,9 procent av aktierna och
rosterna. Tredje storsta aktiedagare var Av-
anza Pension Forsakring AB med 3 586 910

aktier, motsvarande cirka 12,9 procent av
aktierna och rosterna. Ingen annan aktiea-
gare hade vid arsskiftet ett aktiedgande
som representerade minst en tiondel av
samtliga aktier och roster i Bolaget.

Aktiekapitalet uppgick per den 31 decem-
ber 2014 till 1 389 404,65 kronor fordelat
pa 27 788 093 aktier. Det finns endast ett
aktieslag. Samtliga aktier har ett kvotvarde

Bolagsstamma

om 0,05 kronor och berattigar till en rost
och har lika ratt tillandel i Bolagets till-
gangar och vinst. Bolagets bolagsordning
innehaller inga begransningar i fraga om

hur manga roster varje aktiedgare kan avge
vid en bolagsstamma.

Bolagsstamman ar det hogsta beslutande
organetiett aktiebolag och aktieagarnas
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ratt att besluta i Bolagets angelagenheter
utovas vid bolagsstamman. Bolagsstam-

man planeras och utfors for att aktieagarna
pa basta satt ska kunna utnyttja sitt infly-
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tande i Bolaget. Kallelse och annan infor-
mation ar utformad for att aktieagarna ska
kunna ta valgrundade beslut i de fragor
som uppkommer vid bolagsstamman. Be-
slut pa bolagsstamma ska fattas i enlighet
med aktiebolagslagens regler om majori-
tetskrav. | enlighet med bolagsordningen
publiceras kallelse till arsstamma respek-
tive extra bolagsstamma i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa Bolagets webbplats.
Meddelande om att kallelse har skett pu-
bliceras i Svenska Dagbladet.

Ratt att narvara vid bolagsstaimma
Alla aktiedgare som ar direktregistrerade i

Bolagsstammor

den av Euroclear Sweden AB forda aktiebo-
ken fem arbetsdagar fore bolagsstamman
och som meddelat NeuroVive sin avsikt att
delta senast det datum som anges i kallel-
sen till bolagsstamman har ratt att ndrvara
vid bolagsstamman och rosta for det antal
aktier de innehar.

Initiativ fran aktiedgare

Aktiedgare som Onskar fa ett drende be-
handlat pa bolagsstdamman maste skicka in
en skriftlig begaran till styrelsen senast sju
veckor fore bolagsstamman.

Det har med hansyn till sammansattningen
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av Bolagets agarkrets inte ansetts motive-
rat och forsvarbart med hansyn till Bola-
gets ekonomiska forutsattningar att er-
bjuda simultantolkning till annat sprak och
oversattning av hela eller delar av stam-
momaterialet.

Pa NeuroVives hemsida finns information
om Bolagets tidigare bolagsstammor lik-
som information om aktiedgarnas ratt att
fa darenden behandlade pa stamman och
ndr aktiedgares begdran om sadant drende
ska vara NeuroVive tillhanda.

Arsstamman holls den 9 maj 2014 pa
Scheelevagen 2 i Lund. Vid stamman nar-
varade 34 aktieagare, personligen eller ge-
nom ombud. Dessa representerade 32,65
procent av aktierna och rosterna i Neuro-
Vive.Vid arsstamman narvarade VD och
samtliga styrelseledamoter.

Vid arsstdmman 2014 fattades beslut en-
ligt nedan:

Faststallande av balans- och resultatrak-

ning samt koncernbalans- och koncern-

resultatrakning,

e Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens

ledamoter och verkstallande direktor,

Beslut om faststdllande av arvoden at

styrelsen, revisor och utskottsledamoter,

Val av styrelse,

e Beslut omriktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare,

e Beslut omriktlinjer for valberedningen,

¢ Beslut om bemyndigande for styrelsen

om att besluta om nyemission av aktier.

Materialet fran arsstdmmorna, sasom kal-
lelse, protokoll och beslutsunderlag finns
tillgangligt pa NeuroVives hemsida:
WWW. neurovive.se.

Arsstimma 2015

NeuroVives arsstamma 2015 kommer att
dgarumden 30 mars 2015, kL. 16.00 pa

Styrelse

Medicon Village, Scheelevagen 2,i Lund.
Aktiedgare som 6nskar delta pa arsstam-
man ska anmala sig till Bolaget. Informa-
tion om anmadlan och om hur aktiedgarna
kan fa ett arende behandlat pa stamman
finns pa Bolagets hemsida.

Valberedningen. Bolaget skall ha en val-
beredning som skall besta av en ledamot
for envar av de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna baserat pa den agarstatis-

tik som erhalls fran Euroclear Sweden AB.
Styrelsens ordforande ar sammankallande
och adjungerad till valberedningen. Verk-
stallande direktor eller annan person fran
bolagsledningen far inte vara ledamot av
valberedningen, inte heller ska styrelse-
ledamoter utgora en majoritet av valbered-
ningens ledamater. Utovar inte aktiedgaren
sinrdtt att utse ledamot skall den till roste-
talet narmast foljande storsta aktiedgaren
haratt att utse ledamot i valberedningen.
Majoriteten av valberedningens ledamo-
ter ska vara oberoende i forhallande till
Bolaget och bolagsledningen, om mer an
en styrelseledamot ingar i valberedningen
far hogst en avdem vara beroende i forhal-
lande till Bolagets storre aktiedagare. Minst
en av valberedningens ledamoter ska vara
oberoende i forhallande till den i Bolaget
rostmassigt storsta aktiedagaren eller grupp
av aktieagare som samverkar om Bolagets
férvaltning. Ingen ersattning utgar till na-

gon av deltagarna i valberedningen for de-
ras arbete.

Valberedningen inleder arbetet med att
granska genomford utvardering av sittande
styrelse. Arbetet ska praglas av 0ppenhet
och diskussioner, i syfte att dstadkomma
envalbalanserad styrelse. Valberedningen
nominerar darefter ledamoter till Neuro-
Vives styrelse for kommande mandat-
period, vilket sedan foreslas for arsstam-
man. Valberedningen har till uppgift att
foresla arsstdmmans ordforande, styrelse-
ordforande och styrelseledamoter, antal
styrelseledamoter, arvodering av styrelse-
ledamoter och utskottsledamoter samt val
och arvodering av revisor. Valberedningen
har dven till uppgift att foresla riktlinjer for
att utse ledamoter i valberedningen och for
valberedningens uppdrag.

Valberedningen sammansattning infor ars-
stamman 2015 meddelades genom press-
meddelande den 29 oktober 2014 och be-
starav:

o Michael Vickers
(ordférande i valberedningen), ledamot
for Maas Biolab LLC
o Anders Ermén
ledamot for Baulos Capital Belgium SA
e Tomas Hagstrom
ledamot for Eskil ELmér.

Styrelsens sammansdttning

Styrelsen ska bestd av ldgst tre och hdgst
atta ledamater. Styrelseledamdter utses
arligen av arsstamman och valjs for en pe-
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riod fram till slutet av nasta arsstamma.
Vid NeuroVives arsstamma den 9 maj 2014
omvaldes Greg Batcheller, Arne Ferstad,
Boel Flodgren, Marcus Keep, Helena Le-

vander, Anna Malm Bernsten och Helmuth
von Moltke till styrelseledamoter. Greg
Batcheller omvaldes som styrelsens ord-
forande. Ingen av styrelsens ledamoter ar
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anstallda i Bolagets ledning, dock arbetar
Greg Batcheller via Stanbridge Corporation
BVBA och Arne Ferstad via Ankor Consul-
tants Ltd pa konsultbasis for Bolagets led-
ningsgrupp. Respektive styrelseledamots
oberoende gentemot Bolaget, Bolagets
ledning och Bolagets storre aktiedgare
framgar av tabellen nedan.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande utses av arsstam-
man. Styrelsens ordforande representerar
styrelsen saval externt som internt. Ordfo-
randen ska leda styrelsens arbete, bevaka
och ansvara for att styrelsen fullgor sina
arbetsuppgifterienlighet med lag, bolag-
sordning, Svensk kod for bolagsstyrning
samt styrelsens arbetsordning.

Styrelseordféranden ska genom kontakter
med verkstallande direktdren folja Bola-
gets utveckling, samrada med verkstallan-
de direktor i strategiska fragor och bevaka
att strategiska fragor uppmarksammas och
bearbetas av styrelsen. Vidare ska styrel-
seordforanden tillse att styrelsen genom
verkstallande direktdrens forsorg lopande
erhaller information om Bolaget for analys
av Bolagets stallning.

Da Greg Batcheller har stadigvarande upp-
drag for Bolaget utdver ordforandeskapet

Styrelsens arbete under 2014

Januari

¢ Beslutomtilldelning av aktier i foretra-
desemission samt beslut om nyemission
kopplat till foretradesemissionens overtill-
delningsoption.

Februari

e Bokslutskommuniké, revisionsfragor, fast-
stallande av lone- och ersattningsfragor
inklusive rorliga ersattningar, extraordindra
arsstammobeslut, styrelsens dverldggning
med Bolagets revisor utan VD:s deltagande.

April

e Revisionsfragor, arsbokslut, arsstamma,
bolagsstyrningsrapport, utvardering av
rorliga ersattningar.

Ledamot Invald ar
Greg Batcheller, ordf. 2000
Arne Ferstad 2010
Boel Flodgren 2013
Marcus Keep 2000
Helena Levander 2012
Anna Malm Bernsten 2013
Helmuth von Moltke 2005

1. Enligt definition i Svensk kod for bolagsstyrning
A
[ ]
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Beroende i forhéllande till Bolaget eller bolagsledningen
Beroende i forhallande till Bolaget och dess storre dgare

har arbetsfordelningen mellan ordféran-
den och verkstallande direktoren klargjorts
i styrelsens arbetsordning och instruktion
for verkstallande direktoren.

Styrelsens arbete och ansvar

Styrelsen ar Bolagets hogsta forvaltnings-
organ under bolagsstamman. NeuroVives
styrelsearbete styrs av gallande lagar och
rekommendationer, samt av styrelsens ar-
betsordning som faststalls arligen. Arbets-
ordningen innehaller bland annat regler
for arbetsfordelning mellan styrelsen och
VD, ekonomisk rapportering och revisions-
fragor. Pa det konstituerande styrelsesam-
mantradet faststaller styrelsen aven dvriga
erforderliga arbetsordningar, policies och
riktlinjer som ligger till grund for Bolagets
interna regelsystem.

Styrelsen skall i forsta hand dgna sig at
overgripande och langsiktiga fragor samt
frdgor som dr av stor betydelse for Bolaget.
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for
Bolagets verksamhet och ledning samt for
att bokforingen och medelsforvaltningen
kontrolleras pa ett betryggande satt. Sty-
relsen ansvarar for att Bolaget efterlever
gallande lagar, férordningar och Svensk
kod for bolagsstyrning samt att Bolaget har
en god intern kontroll och formaliserade
rutiner som sakerstaller att fastlagda prin-

Maj

e Behandling och godkdnnande av delarsrap-
port 1.

e Konstituerande maote. Faststalla firmateck-
ning, bolagsstyrningspolicy, arbetsordning
for styrelsen, arbetsordning for revisions-
och ersattningsutskott samt instruktion
till verkstdllande direktér. Utseende av
ledamater till styrelsens utskott. Faststal-
lande av 6vriga policyer och riktlinjer.

Juli

e Fragorangaende omstrukturering av dot-
terbolag i Asien infor en eventuell notering
av dotterbolag i Taiwan.

Ersdttnings- Revisions- Beroende!
utskott utskott
A
Ledamot A
Ledamot Nej
[ ]
Ledamot Ordférande Nej
Ordférande Ledamot Nej
Ledamot Nej

ciper for finansiell rapportering och intern
kontroll efterlevs.

Enligt styrelsens arbetsordning skall sty-
relsen normalt sammantrada sju ganger
per ar inklusive det konstituerande sam-
mantradet. Under aret har styrelsen hal-
lit 10 sammantraden. Vid de ordinarie
sammantradena har styrelsen bland an-
nat genomgatt och faststallt ekonomiska
rapporter, affarsplan, budget- och finan-
sieringsfragor samt strategi. Vidare sker
en lopande uppfoljning av utvecklingen i
Bolagets pdgdende ldkemedelsprojekt och
Bolagets finansiella situation. Vid arets
sista sammantrade genomfdrdes en ut-
vardering av styrelsen, styrelsens arbe-

te och verkstallande direktoren. De extra
sammantradena har bland annat tillkom-
mit for att hantera Bolagets beslut om till-
delning av aktier i foretradesemission samt
beslut om nyemission kopplat till foretra-
desemissionens overtilldelningsoption.
Darutover har fragor rorande den pagaen-
de processen att genomfora en notering av
dotterbolag i Taiwan handlagts.

Styrelseledamdternas oberoende och nar-
varo framgar av tabellen nedan. En presen-
tation av styrelsens ledamoter aterfinns i
arsredovisningen pa sidan 42.

Augusti

» Behandling och godkdannande av halvars-
rapport.

Oktober

« Oversyn av bolagsstyrning, faststélla verk-
samhetsmal och strategi. Fragor angaende
pagaende omstrukturering i Asien.

November

» Behandling av delarsrapport Nr 3, finansie-
ringsfragor, fragor kring arsbokslut, budget,
revisionsfragor, utvardering av styrelsens
arbete under aret samt utvardering av VD:s
och ledande befattningshavares arbets-
insatser, investeringar, Bolagets revisor del-
tog med anledning av 6versiktligt granskad
delarsrapport.

Nérvaro Narvaro Narvaro
styrelse ersattnings- revisions-
utskott utskott
10/10
9/10 4/5
9/10 1/1*
10/10
10/10 2/2 5/5
10/10 2/2 4/5
9/10 1/1%

* Ledamoti ersattningsutskottet fran arsstamman 9 maj 2014

** Ledamot i ersittningsutskottet fram till drsstdmman 2014,
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Ersattningsutskott
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For att bista styrelsen i léne- och ersatt-

ningsfragor har styrelsen inrdttat ett er-

sattningsutskott med uppgift att bland

annat

e bereda styrelsens beslut i fragor om er-
sattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor fér bolagsledningen,

e folja och utvardera pagaende och under

Revisionsutskott

aret avslutade program for rorliga ersatt-
ningar for bolagsledningen, samt

e folja och utvardera tilldmpningen av de
riktlinjer for ersattningar till ledande be-
fattningshavare som drsstamman enligt
lag ska fatta beslut om samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsni-
vaer i Bolaget.

Beslut i ersattningsfragor skall, efter be-
redning av utskottet, fattas av styrelsen.

NeuroVives ersattningsutskott tillsatts i
samband med det konstituerande styrel-
semotet och bestar for innevarande period
av Helena Levander, Anna Malm Bernsten
(ordforande) och Boel Flodgren.

Revisionsutskottets ledamoter utses av
Bolagets styrelse vid dess konstituerande
sammantrade och skall besta av minst tre
styrelseledamoter. Styrelsen utser utskot-
tets ordforande, som inte kan vara styrel-
sens ordforande. Majoriteten av utskottets
ledamoter ska vara oberoende i forhallan-
de till Bolaget och bolagsledningen. Minst
en av de ledamoter som ar oberoende i for-
hallande till Bolaget och bolagsledningen
ska aven vara oberoende i férhallande till
Bolagets storre dgare.

Revisionsutskottet har inrattats i syfte att
underlatta fullgorandet av styrelsens over-
vakningsansvar. Utskottet har sdsom un-
derkommitté till styrelsen en begransad

beslutsratt. Utskottets arbetsordning fast-
stalls arligen av styrelsen under styrelsens
konstituerande sammantrade. Revisionsut-
skottet rapporterar lopande till styrelsen
Over sitt arbete vid ordinarie sammantra-
den och avger arligen till styrelsen enre-
dogorelse for sitt arbete och ledamoternas
narvaro vid utskottets sammantraden.

Utskottet ska bidra till en god finansiell
rapportering som uppratthaller markna-
dens fortroende for Bolaget genom att
sarskilt overvaka och kontrollera Bolagets
redovisningsprinciper, ekonomihantering,
riskhantering samt internkontrollens upp-
byggnad, resurser, lopande arbete och arlig
avrapportering. Revisionsutskottet gran-

VD och ovriga ledande befattningshavare

skar dven revisorns oberoende i forhallan-
de till Bolaget.

Utskottet ska forbereda frdgor rorande
revisorsval och arvodering av de externa
revisorerna, samt halla ndra kontakt med
valberedningen infor dess forslag till ars-
stamman om val av revisorer och faststal-
lande av revisorsarvode. Revisionsutskot-
tets kontakt med valberedningen sker och
uppratthalls av utskottets ordférande.

NeuroVives revisionsutskott tillsatts i sam-
band med det konstituerande styrelsemo-
tet och bestar for innevarande period av
Arne Ferstad, Helena Levander (ordforan-
de) och Anna Malm Bernsten.

Verkstallande direktoren utses av styrelsen.
Den verkstallande direktorens arbete foljer
den skriftliga instruktion som styrelsen ar-

ligen faststdller i samband med det konsti-
tuerande styrelsesammantradet.

Instruktionen for den verkstallande direk-
téren reglerar sedvanliga omraden sasom
dennes ataganden gentemot Bolaget och
styrelsen, inklusive ansvar for avgivande
till styrelsen av andamalsenliga rapporter
som dr relevanta for fullgorandet av styrel-
sens bedomningsuppgift rorande Bolaget.
Verkstadllande direktoren ska tillse att en
lopande planering, daribland affarsplaner
och budget, utarbetas och forelaggs sty-

relsen for styrelsens beslut. Verkstdllande
direktoren ska under gott ledarskap leda
verksamheten pd bdsta satt sa att Bolaget
utvecklas enligt faststallda planer, antagna
strategier och policies. Vid befarade avvi-
kelser fran planer och sarskilda handelser
av vasentlig betydelse, ska verkstallande
direktoren omedelbart informera styrel-
sen genom dess ordférande. Verkstdllande
direktoren ska tillse att Bolagets verksam-
het, inklusive dess administration, ar orga-
niserad sd att den moter marknadens krav
och tillse att kontroll av verksamheten ar
organiserad och fungerar effektivt och sa-
kert.

Ersattning till styrelseledamoter och ledande befattningshavare

Ledningsgruppen hanterar inom ramen
for av styrelsen givna direktiv for driften
av Bolagets verksamhet, framtagande och
uppfoljning av strategier och budgetar,
fordelning av resurser, dvervakning av den
operativa verksamheten samt forberedel-
ser infor styrelsemoten.

Ledningsgruppen har under perioden be-
statt av Bolagets VD Mikael Bronnegard,
Eskil ELmér,Jan Nilsson och Catharinalz
Johansson. Ledningsgruppen sammantra-
der varannan vecka och samtliga samman-
traden protokollfors.

Ersattning till styrelseledamoter
Vid arsstamman 2014 beslutades att sty-
relsearvode skall utbetalas till styrelseord-
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forande med 300 000 kronor samt till var
och en av de ovriga styrelseledamoterna
med 150 000 kronor. Styrelseordforande

Greg Batcheller har avsagt sig sitt styrelse-
arvode for innevarande mandatperiod.
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Vid arsstamman 2014 beslutades att er-
sattning skall utbetalas till ordforanden

i revisionsutskottet med 100 000 kronor
samt till var och en av de 6vriga ledamoter-
nairevisionsutskottet med 50 000 kronor.
Vidare beslutades att ersattning skall utbe-
talas till ordforande i ersattningsutskottet
med 40 000 kronor samt till var och en av
de 0vriga ledamoterna i ersattningsutskot-
tet med 20 000 kronor.

Ersattning till ledande befattningshavare
Efter forslag fran styrelsen beslutade ars-
stamman 2014 om riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare.

Riktlinjerna for ersattning och andra an-
stdllningsvillkor for bolagsledningen inne-
bar i huvudsak att Bolaget skall erbjuda
sina ledande befattningshavare marknads-
massiga ersattningar, att ersattningarna
skall beredas av ett sarskilt ersattningsut-
skott inom styrelsen, att kriterierna dar-
vid skall utgoras av den ledande befatt-
ningshavarens ansvar, roll, kompetens och
befattning. Ersattningar till ledande be-
fattningshavare beslutas av styrelsen ex-
klusive eventuella styrelseledamdter som
ar i beroendestallning till Bolaget och bo-
lagsledningen. Riktlinjerna skall tillampas
pa nya avtal, eller andringar i existerande
avtal som traffas med ledande befattnings-
havare efter det att riktlinjerna faststallts
och till dess att nya eller reviderade riktlin-
jer faststalls.

Ledande befattningshavare skall erbjudas
en fast lon som ar marknadsmadssig och ba-
serad pa den ledande befattningshavarens
ansvar, roll, kompetens och befattning. Den
fasta lonen skall omprdvas en gang per ar.

Ledande befattningshavare kan, fran tid

Revisor

tillannan, erbjudas rorlig ersattning. Sa-
dan rorlig Lon skall vara marknadsmassig
och skall baseras pa utfall av forutbestam-
da finansiella och individuella mal. Villko-
ren och berakningsgrunderna for rérlig Llon
skall faststdllas for varje verksamhetsar.
Rorlig lon regleras aret efter intjanandet
och kan utbetalas antingen som Lon el-

ler som engangsbetald pensionspremie.
Vid utbetalning som engangsbetald pen-
sionspremie sker viss upprakning sa att
totalkostnaden for NeuroVive blir neutral.
Grundprincipen dr att den rorliga l6nedelen
per ar kan uppga till maximalt 30 procent
av fast arslén. Summan av den rorliga er-
sattningen for ledande befattningshavare
kan sammanlagt hégst uppga till 1 200 000
kronor.

Vid utformningen av rorliga ersattningar
till bolagsledningen som utgar kontant ska
styrelsen dvervdga att infora forbehall som

villkorar utbetalning av viss del av sadan
ersattning av att de prestationer pa
vilka intjanandet grundats visar sig vara
hallbara Over tid, och

ger Bolaget mojlighet att aterkrava
sadana ersattningar som utbetalats pa
grundval av uppgifter som senare visat
sig vara uppenbart felaktiga.

Ledande befattningshavare dger ratt till
marknadsmassiga pensionslosningar enligt
kollektivavtal och/eller avtal med Neuro-
Vive. Samtliga pensionsataganden skall
vara premiebestamda. Loneavstdenden
kan utnyttjas for ockade pensionsavsatt-
ningar genom engangsbetalda pensions-
premier forutsatt att totalkostnaden for
NeuroVive blir neutral.

Uppsagningstiden fran NeuroVives sida

skall vara hogst sex manader for verkstal-
lande direktéren och hogst sex manader
for ovriga ledande befattningshavare. Upp-
sdgningstiden fran verkstallande direkto-
rens sida skall vara ldgst sex manader och
for ovriga ledande befattningshavares sida
skall den vara lagst tre manader.

Styrelsen ska dga ratt att franga ovansta-
ende riktlinjer om styrelsen bedémer att
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar det. Rorlig ersattning till le-
dande befattningshavare har utgatt med
1047 840 kronor under 2014, vilket ar inom
ramen for riktlinjerna.

Revisorn har till drsstdmman 2015 avgivit
ett yttrande avseende huruvida styrelsen
foljt de fastlagda riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare under 2014.
Revisorn angav isitt yttrande att riktlin-
jerna foljts. Styrelsen foreslar samma prin-
ciper som for 2014, dock foreslas hogsta
gransen for rorliga ersattningar till ledande
befattningshavare hdéjas fran 1,2 miljoner
kronor till 1,5 miljoner kronor for 2015.

Aktierelaterade incitamentsprogram

Vid arsstdmman 2011 inférdes ett options-
programriktat till ledande befattningsha-
vare avsett att framja Bolagets langsiktiga
intressen.

Teckningsoptionerna berdttigade till ny-
teckning av totalt 164 000 aktier till en [6-
senkurs om 96 kronor per aktie. Tecknings-
optionerna kunde omvandlas till aktier
under utnyttjandeperioden, som lopte fran
och med den 10 april 2014 till och med den
10juni 2014. Ingen av optionsinnehavarna
har valt att nyttja teckningsoptionerna.
Optionsprogrammet ar avslutat per
2014-06-17.

Revisorn skall granska Bolagets arsredovis-
ning och rakenskaper samt styrelsens och
VD:s forvaltning. Efter varje rakenskapsar
skall revisorn lamna en revisionsberattel-
se och en koncernrevisionsberattelse till
arsstamman. Bolagets revisorer utses av
dgarna pa arsstamma vart fjarde ar. Mazars
SET Revisionsbyra AB valdes till revisions-
bolag vid arsstdmman 2012. Huvudansva-
rig revisor ar Bengt Ekenberg. For att saker-
stdlla att de informations- och kontrollkrav
som stalls pa styrelsen uppfylls rapporte-
rar revisorerna fortlopande till revisions-
utskottet om redovisningsfragor samt om
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eventuella felaktigheter eller misstankta
oegentligheter. Dessutom deltar reviso-
rerna pa merparten av sammantradena i
revisionsutskottet och vid behov i styrelse-
sammantradena. Minst en gang per ar rap-
porterar revisorerna till styrelsen utan att
den verkstallande direktoren eller nagon
annan av Bolagets operativa ledning nar-
varar vid motet.

Ersattning till revisor

Arsstdmman 2014 beslutade att revisorsar-
vode ska utga enligt godkand rakning i en-
lighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Med revisionsuppdrag avses granskning av
arsredovisning och bokféring samt styrel-
sens och VD:s forvaltning, dvriga arbets-
uppgifter som det ankommer pa Bolagets
revisor att utfora samt radgivning eller an-
nat bitrade som foranleds av iakttagelser
vid sadan granskning eller genomfdrandet
av sadana ovriga arbetsuppgifter. Revisions-
utskottet har vid kontroll under dret bedémt
attrevisorerna dr oberoende i férhallande
till Bolaget. Uppgifter om arvoden till revi-
sorerna framgar av not 9 pa sidan 59. Delars-
rapporten for perioden januari-september
2014 ar oversiktligt granskad av revisorn.
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Personer med insynsstallning och tysta perioder

Bolagsstyrning | Forvaltningsberdttelse

Personer med insynsstallning ar de som
ingar i styrelse, bolagsledningen, den auk-
toriserade revisorn Bengt Ekenberg och ett
antal anstallda/uppdragstagare i Bolaget.
Dessutom inkluderas i denna krets perso-
ner med vissa funktioner i koncernens dot-
terbolag. Samtliga dessa personer har en
befattning som normalt kan antas medfora
tillgang till icke-offentliggjord kurspaver-
kande information ar anmalda till Finansin-
spektionen som insynspersoner i Bolaget.
Personer med insynsstallning ar skyldiga

attanmala forandringarisina innehav av
finansiella instrument i NeuroVive enligt
lagen om anmalningsskyldighet for vissa
innehav av finansiella instrument.

Borsbolag ska fora en forteckning, loggbok,
over personer som ar anstallda eller har
uppdrag for Bolaget och som har tillgang
tillinsiderinformation som ror Bolaget. Dit
kan hora insynspersoner, men aven andra
personer som har insiderinformation utan
attvararegistrerade som insynspersoner.

Intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen

NeuroVive for loggbok for varje finansiell
rapport eller pressmeddelande dar infor-
mationen kan vara kurspaverkande.

Tysta perioder

NeuroVive tilldmpar en tyst period pa minst
30 dagar fore publiceringen av sina delars-
rapporter. Under denna period traffar inte
koncernens representanter finansiell me-
dia, analytiker eller investerare.

Den interna kontrollens 6vergripande syfte
arattirimlig grad sakerstalla att Bolagets
operativa strategier och mal féljs upp och att
agarnas investeringar skyddas. Den interna
kontrollen ska vidare tillse att den externa
finansiella rapporteringen med rimlig saker-
het ar tillforlitlig och upprattad i dverens-
stammelse med god redovisningssed, att
tillampliga lagar och forordningar foljs samt
att krav pa noterade bolag efterlevs. Den in-
terna kontrollmiljon omfattar huvudsakligen
foljande fem komponenter: kontrollmiljo,
riskbedémning, kontrollaktiviteter, informa-
tion och kommunikation samt uppfoljning.

Kontrollmiljo

I NeuroVives kontrollmiljo ingar organi-
sationsstruktur, beslutsvagar, ansvar och
befogenheter, vilka ar klart definierade i
en rad styrdokument. Styrdokumenten har
faststallts av styrelsen for att uppna en val
fungerande kontrollmiljo.

Bolagets kontrollmiljo bestar av en sam-
verkan mellan styrelse, ersattnings- och
revisionsutskott, VD, ekonomichef, internt
utsedd personal och Bolagets revisor. Kon-
trollen sker vidare genom ekonomimanua-
lens faststallda rapportrutiner som bland
annat innefattar finansiella rapporter till
styrelsen samt en arlig rapportering till
styrelsen av genomford internkontroll.

Riskbedomning

| riskbeddmningen ingar att identifiera ris-
ker som kan uppsta om de grundlaggande
kraven pa den finansiella rapporteringen i
koncernen inte uppfylls. Granskning sker sa
att Bolaget har en infrastruktur som maoj-
liggor en effektiv och dandamalsenlig kon-
troll och bedomning av Bolagets ekonomis-
ka lage samt vasentliga finansiella, legala
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och operationella risker.

Att utveckla nya lakemedel ar en riskfylld
och kapitalkravande process. De riskfak-
torer som bedoms ha en sarskild betydel-
se for NeuroVives framtida utveckling ar
resultat av kliniska studier, myndighetsat-
garder, konkurrens och prisbild, samarbets-
partners, ansvarsrisker, patent, nyckelper-
soner och framtida kapitalbehov.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter begransar identifierade
risker och sakerstaller korrekt och tillforlit-
lig finansiell rapportering. Revisionsutskot-
tet och styrelsen ansvarar for den interna
kontrollen och uppfdljningen av bolagsled-
ningen. Detta sker genom bade interna och
externa kontrollaktiviteter samt genom
granskning av Bolagets styrdokument som
arrelaterade till riskhantering. Vidare sker
en arlig sammanstallning och rapportering
av utford internkontroll till styrelsen och
revisionsutskottet.

Information och kommunikation

Bolaget har informations- och kommunika-
tionsvagar som syftar till att framja riktig-
heteniden finansiella rapporteringen och
mojliggora rapportering och aterkoppling
fran verksamheten till styrelse och ledning,
exempelvis genom att styrande dokument
i formav interna policies, riktlinjer och in-
struktioner avseende den finansiella rap-
porteringen gjorts tillgangliga och ar kan-
da for berord personal.

Uppfdljning

NeuroVive foljer upp efterlevnaden av Bo-
lagets styrdokument och rutiner for intern-
kontroll. Bolagets revisionsutskott far vid
varje sammantrade rapporter fran fore-

tagsledningen avseende internkontrollen.

Styrelsen uppdateras regelbundet om Bo-
lagets finansiella stallning och resultat
mot budget samt projektredovisning av
utvecklingsprojekten mot respektive pro-
jektbudget. VD rapporterar skriftligen, vid
varje ordinarie styrelsesammantrade, eller
nar sarskilt behov uppstar, till styrelsen om
uppfoljning och status i Bolagets pagaende
projekt och lakemedelskandidater.

Sarskild bedémning av behovet av
internrevision

NeuroVive har inte nagon internrevision.
Styrelsen utvdrderar arligen behovet av en
sadan funktion och har gjort bedémning-
en att det, med hansyn till Bolagets storlek
med forhallandevis fa anstallda och om-
fattning av transaktioner, inte finns anled-
ning att inratta en formell internrevisions-
avdelning.

Efterlevnad av svenska borsregler och god
sed pa aktiemarknaden

NeuroVive har under rakenskapsaret 2014
varit féremal for beslut av Nasdaq Stock-
holms disciplinndmnd. Bolaget annon-
serade inte andringen av antal aktier och
roster i Bolaget i samband med nyemission
i enlighet med 4 kap. 98 lagen (1991:980)
om handel med finansiella instrument och
belastades dairmed med en straffavgift om
150 000 kr.
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