Forvaltningsberattelse Bolagsstyrning

Bolagsstyrningsrapport

NeuroVive Pharmaceutical AB (publ) (nedan kallat NeuroVive eller Bolaget) ar ett svenskt publikt aktiebolag med
organisationsnummer 556595-6538. Bolaget har sitt sitei Lunds kommunoch ér listat pA Nasdaq Stockholm samt
marknadsplatsen OTCQXiUSA. Bolagsstyrningsrapporten &r sammanstélld av NeuroVives styrelseienlighet med
Arsredovisningslagen och Svensk kod for bolagsstyrning (nedankallad Koden). Rapporten dr en del av forvaltnings-

berattelsen ochgranskas avBolagets revisorer.

Sa har styrs NeuroVive

Bolagsstamma

Bolagsstamman ar hégsta beslutande organ. Bolagsstam-
man planeras och utfors for att aktiedgarna pa basta satt
skakunnautnyttjasittinflytandeiBolaget. Beslut pd bolags-
stdmman ska fattas i enlighet med aktiebolagslagens regler
ommajoritetskrav.

Rattattndrvara

Alla aktiedgare som ar inférda i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken pa avstamningsdagen for bolagsstdmman
och som meddelat NeuroVive sin avsikt att delta senast det
datum som anges i kallelsen till bolagsstamman har ratt att
narvara vid bolagsstamman och résta for det antal aktier de
innehar.

Initiativ frdn aktiedgare

Aktiedgare som onskar fa ett arende behandlat pa bolags-
stamman maste skicka in en skriftlig begaran till styrelsen
senast sjuveckor fore bolagsstamman.

Valberedning

Bolaget skall ha en valberedning som skall bestd av en leda-
mot for envar av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna
baserat pa den agarstatistik som erhalls fran Euroclear Swe-
denAB.

Styrelse

Styrelsen ska besté av lagst tre och hogst atta ledamoter.
Styrelseledaméter utses arligen avarsstdmman och valjs for
enperiod framtill slutetav ndsta arsstamma.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordforande utses av arsstdmman. Ordféranden
ska leda styrelsens arbete, bevaka och ansvara for att sty-
relsen fullgor sina arbetsuppgifterienlighet med lag, bolag-
sordning, Svensk kod for bolagsstyrning samt styrelsens
arbetsordning. Styrelseordféranden ska genom kontakter
med verkstéllande direktéren félja Bolagets utveckling,
samréda med verkstéllande direktor i strategiska fragor och
bevaka att strategiska fragor uppmarksammas och bearbe-
tasavstyrelsen.

Styrelsens arbete och ansvar

Styrelsen ar Bolagets hogsta forvaltningsorgan under
bolagsstamman. Styrelsen skall i forsta hand agna sig at
overgripande och langsiktiga fragor samt fragor som ar av
stor betydelse for Bolaget. Styrelsen har det 6vergripande
ansvaret for Bolagets verksamhet och ledning samt for att
bokféringen och medelsforvaltningen kontrolleras pa ett
betryggande satt. Styrelsen ansvarar for att Bolaget efter-
lever gallande lagar, férordningar och Svensk kod fér bolags-
styrning samt att Bolaget har en god intern kontroll och for-
maliserade rutiner som séakerstaller att fastlagda principer
forfinansiell rapportering ochinternkontrollefterlevs.

Ersdttningsutskott
Ersattningsutskottet ska bista styrelsen i léne- och ersatt-
ningsfragor med uppgiftatt bland annat

e beredastyrelsensbeslutifragoromersattningsprinciper,
ersattningaroch andraanstéallningsvillkor for
bolagsledningen;

o foljaochutvarderapagaende ochunderaretavslutade
programforrorligaersattningar for bolagsledningen;
samt

o foljaochutvarderatilldmpningen av de riktlinjer for
ersattningartillledande befattningshavare som
arsstdmman enligt lag ska fatta beslut om samt gallande
ersattningsstrukturerochersattningsnivéeriBolaget.

Revisionsutskott

Revisionsutskottets ledamodter utses av Bolagets styrelse
vid dess konstituerande sammantrade och skall besta av
minst tva styrelseledamoter. Utskottet ska bidra till en god
finansiell rapportering som uppratthaller marknadens for-
troende for Bolaget genom att sarskilt dvervaka och kon-
trollera Bolagets redovisningsprinciper, ekonomihantering,
riskhantering samt internkontrollens uppbyggnad, resurser,
lopande arbete och arlig avrapportering. Revisionsutskottet
granskaraven revisorns oberoendeiférhallande till Bolaget.

Verkstdllande direktor
Verkstéallande direktéren utses av styrelsen. Den verkstal-
lande direktorens arbete foljer den skriftligainstruktion som
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styrelsen arligen faststaller i samband med det konstitu-
erande styrelsesammantradet.

Instruktionen for den verkstallande direktoren reglerar sed-
vanligaomréaden sdsom dennes dtaganden gentemot Bolaget
och styrelsen, inklusive ansvar for avgivande till styrelsen av
andamalsenliga rapporter som ar relevanta for fullgorandet
av styrelsens bedomningsuppgift rorande Bolaget.

Verkstallande direktoren ska tillse att en lopande planering,
daribland affarsplaner och budget, utarbetas och forelaggs
styrelsenforstyrelsens beslut.

Vid befarade avvikelser fran planer och sarskilda handelser
avvasentlig betydelse, ska verkstallande direktoren omedel-
bartinformerastyrelsengenomdessordférande.

Tillimpning och avvikelser fran Svensk kod for
bolagsstyrning

Koden galler for alla svenska bolag vars aktier ar noterade
pé en reglerad marknad i Sverige och skall tillampas fullt ut i
samband med bérsnotering. Bolag méste inte foljaallaregler
iKoden, utan har mojlighet att valja alternativa losningar som
de bedémer passar battre for dessa omstandigheter, forut-
satt att eventuella avvikelser redovisas, den alternativa los-
ningen beskrivs och orsakerna forklaras (folj eller forklara-
principen)ibolagsstyrningsrapporten.

NeuroVive tilldampar Svensk Kod for bolagsstyrning sedan
den 8 juni 2012 och denna bolagsstyrningsrapport ar dar-
for upprattad i enlighet med Koden. Under 2018 skedde en
avvikelse fran Koden dé endast styrelseledamot Jan Tornell
narvarade pa extrastamman den 22 mars 2018, styrelseord-
forande David Laskow-Pooley samt styrelseledaméterna
David Bejker och Marcus Keep deltog pé& extra stamman den
22 mars 2018 via telefon, darutdver har inga avvikelser frén
Koden skett under 2018.

Organisation av bolagsstyrning

NeuroVives interna kontroll och bolagsstyrning grundar sig
bade pa gallande lagar/regelverk och pa branschspecifika
parametrar som anses vara viktiga for Bolaget. Kontroll-
systemet tacker inte bara samtliga gallande regelverk utan
ocksa de specifikakravsom NeuroVive stéller pa sin verksam-
het.

Den interna kontrollen och bolagsstyrningsverktyget ger en
overgripande kontroll 6ver alla viktiga skeden for Bolaget.
Bolagets styrelse och ledning har darigenom goda forutsatt-
ningar for att kunna kontrollera och styra verksamheten pa
det satt som kréavs for att motsvara de hogt stallda krav som
finns fran saval Bolaget, marknaden, borsen, aktiedgare och
myndigheter.

Bland annat nedanstdende lagar/regelverk samt Bolagets
egna styrdokument ligger till grund fér NeuroVives bolags-
styrning:

Externaregelverk

o Aktiebolagslagen,

e Gallanderedovisningslagstiftning,

o IFRS,

Svenskkod fér bolagsstyrning,

Nasdaq Stockholmsregelverk for emittenter.

Interna styrdokument

» Bolagsordningen,

o Instruktionerocharbetsordningarforstyrelse, utskott
och VD,

o Riktlinjer for erséattningtill ledande befattningshavare,

o Informations- och kommunikationspolicy,

o Etiskariktlinjer,

¢ Ekonomihandboken.

Agarstruktur

Perden28december2018 hade NeuroVive 9 025registrerade
aktiedgare. Enligt uppgifter fran EuroClear Sweden AB var
Avanza Pension Forséakring AB storsta agare med ett inne-
havom 10622965 aktier, motsvarande cirka 11,58 procent av
aktiernaochrésterna. Nast storsta aktiedgare var Euroclear
Bank S.A/N.V, W8-IMY, (registrerar innehav for Maas Bio-
lab, LCC och Marcus Keep med flera med hemvist i USA) med
4486 073 aktier, motsvarande cirka 4,89 procent av aktierna
och rosterna. Tredje storsta aktiedagare enligt EuroClears
forteckning var Danske Bank International S.A., som forval-
tarinnehav for Rothesay Limited, med 4 300 000 aktier, mot-
svarande cirka 4,69 procentav aktiernaoch résterna.

Marcus Keep med sitt innehav i Maas BioLab samt privat
innehav ar storsta enskilda aktiedgare i NeuroVive med ett
innehav om totalt 4,79%. Rothesay Limited ar NeuroVives
nast storsta dgare med ett innehav om totalt 4,69%. Fredrik
Olsson med sitt innehav i Baulos Capital Belgium SA ar tredje
storstaagare medett totaltinnehavom 3,27%. Ingen enskild
aktiedgare hade vid arsskiftet ett aktiedgande som repre-
senterade minst en tjugondel av samtliga aktier och roster i
Bolaget.

Aktiekapital och rostratt

Aktiekapitalet uppgick per den 28 december 2018 till
4584 853,80 kronor fordelat pa 91 697 076 aktier. Det finns
endast ett aktieslag. Samtliga aktier har ett kvotvarde om
0,05 kronor och berattigar till en rost och har lika ratt till
andeliBolagets tillgdngar och vinst. Bolagets bolagsordning
innehaller inga begransningar i frdga om hur manga roster
varje aktiedgare kanavge vid en bolagsstamma.
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Bolagsstamma

Bolagsstammanardet hdgstabeslutande organetiettaktie-
bolag och aktiedgarnas ratt att besluta i Bolagets ange-
lagenheter utdvas vid bolagsstamman. Bolagsstamman
planeras och utfors for att aktiedgarna pa basta satt ska
kunna utnyttja sitt inflytande i Bolaget. Kallelse och annan
information ar utformad for att aktieagarna ska kunna ta
vélgrundade beslut i de fragor som uppkommer vid bolags-
stdmman. Beslut pa bolagsstdmma ska fattasienlighet med
aktiebolagslagens regler om majoritetskrav. I enlighet med
bolagsordningen publiceras kallelse till &rsstamma respek-
tive extra bolagsstamma i Post- och Inrikes Tidningar samt
paBolagetswebbplats. Meddelande om att kallelse har skett
publicerasiSvenskaDagbladet.

Ratt att ndrvara vid bolagsstimma

Alla aktiedgare som ar inférda i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken pa avstamningsdagen for bolagsstdmman
och som meddelat NeuroVive sin avsikt att delta senast det
datum som anges i kallelsen till bolagsstamman har ratt att
narvara vid bolagsstamman och résta for det antal aktier de
innehar.

Initiativ frdn aktiedgare

Aktiedgare som onskar fa ett arende behandlat pa bolags-
stamman maste skicka in en skriftlig begaran till styrelsen
senast sju veckor fore bolagsstamman. Det har med hansyn
till sammansattningen av Bolagets dgarkrets inte ansetts
motiverat och férsvarbart med hansyn till Bolagets ekono-
miska forutsattningar att erbjuda simultantolkning tillannat
sprak och dversattning av hela eller delar av stammomate-
rialet. P4 NeuroVives hemsida finns information om Bolagets
tidigare bolagsstdmmor liksom information om aktiedgarnas
rattattfadarendenbehandlade pdstdmmanoch naraktiedga-
resbegédran omsadant drende skavara NeuroVive tillhanda.

Bolagsstammor

Arsstamman holls den 27 april 2018 pa Scheelevagen 2i Lund.
Vid stdmman narvarade 10 aktiedgare, personligen eller
genomombud. Dessarepresenterade 1,5 procent av aktierna
och rosterna i NeuroVive. Vid arsstdmman narvarade VD
Erik Kinnman, styrelseordforande David Laskow-Pooley och
styrelseledamoterna David Bejker, Marcus Keep, Jan Tornell
samt Bolagets huvudansvarige revisor, Bengt Ekenberg.

Vid arsstamman 2018 fattades beslut enligt nedan:

¢ Faststallandeavbalans- ochresultatrakning samt
koncernbalans- och koncernresultatrékning,

e Beslutomansvarsfrihet forstyrelsensledamoteroch
verkstallande direktor,

o Beslutomfaststéllande avarvoden atstyrelsen, revisor
ochutskottsledamoter,

e Valavstyrelse,

e Beslutomriktlinjer for ersattningtill ledande
befattningshavare,

e Beslut omriktlinjer forvalberedningen,

e Beslut ombemyndigande for styrelsen omatt besluta
omnyemission av aktier, teckningsoptioneroch/eller
konvertibler,

Materialet fran arsstamman, sdsom kallelse, protokoll och
beslutsunderlag finns tillgédngligt pd NeuroVives hemsida:
WWw.neurovive.com.

Arsstimma 2019

NeuroVivesarsstamma 2019 kommeratt dgarumden 25 april
2019, kl. 16.00 pa Medicon Village, Scheelevagen 2, i Lund.
Aktiedgare som 0nskar delta pa drsstamman ska anmala sig
till Bolaget. Information om anmélan och om hur aktiedgarna
kan fa ett drende behandlat p& stdmman finns pa Bolagets
hemsida. Informationomdatumoch ort for&rsstdmman lam-
nades pa Bolagets webbplats den 25 oktober 2018.

Valberedningen

Bolaget skall ha en valberedning som skall besta av en leda-
mot for envar av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna
baserat paden agarstatistik som erhalls fran Euroclear Swe-
den AB. Utdvar inte aktiedgaren sin ratt att utse ledamot
skall den till réstetalet ndrmast foljande storsta aktiedgare
ha ratt att utse ledamot i valberedningen. Styrelsens ordfo-
rande ar sammankallande till valberedningen och kan vara
adjungerad vid behov. Verkstallande direktor ellerannan per-
son frén bolagsledningen far inte vara ledamot av valbered-
ningen, inte heller ska styrelseledamoter utgoraen majoritet
av valberedningens ledamoéter. Majoriteten av valberedning-
ens ledamoter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget
och bolagsledningen, om mer an en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hdgst en av dem vara beroende i forhal-
lande till Bolagets storre aktiedgare. Minst en av valbered-
ningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den
i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av
aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning. Ingen
ersattningutgartillndgon av deltagarnaivalberedningen for
derasarbete.

Valberedningen inleder arbetet med att granska genomford
utvardering av sittande styrelse. Arbetet ska praglas av
O6ppenhet och diskussioner, i syfte att &stadkomma en valba-
lanserad styrelse varvid kravet pad mangsidighet och bredd
samt en jamn konsfordelning beaktats. Valberedningen
nominerar darefter ledamoter till NeuroVives styrelse for
kommande mandatperiod, vilket sedan foreslas for &rsstam-
man. Valberedningen hartilluppgiftatt féresla arsstdmmans
ordférande, styrelseordférande och styrelseledamoter,
antal styrelseledamoter, arvodering av styrelseledamoter
och utskottsledamoter samt val och arvodering av revisor.
Valberedningen har aven till uppgift att foresla riktlinjer for
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att utse ledamoterivalberedningen och for valberedningens
uppdrag.

Valberedningens sammansattning infor arsstamman 2019
meddelades pa bolagets hemsida den 25 oktober 2018. Val-
beredningen infor drsstdmman 2019 bestar av foljande leda-
moter, Kristina Ingvar, utsedd av Rothesay Limited, Michael
Vickers (ordférande), utsedd av Maas Biolab LLC och Fredrik
Olssonutsedd av Baulos Capital Belgium SA.

Styrelse

Styrelsens sammansdttning

Vid NeuroVives drsstamma den 27 april 2018 omvaldes David
Laskow-Pooley, David Bejker, och Jan Tornell till styrelsele-
damoter. Denise Goode nyvaldes som styrelseledamot. David
Laskow-Pooley omvaldes som styrelsens ordférande. Ingen
av styrelsensledamoter ar anstalldai Bolagets ledning. Res-
pektive styrelseledamots oberoende gentemot Bolaget,
Bolagets ledning och Bolagets storre aktiedgare framgar av
tabellennedan.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande utses av arsstdmman. Styrelsens
ordférande representerar styrelsen séaval externt som
internt. Ordféranden ska leda styrelsens arbete, bevaka och
ansvara for att styrelsen fullgor sina arbetsuppgifterienlig-
het med lag, bolagsordning, Svensk kod fér bolagsstyrning
samtstyrelsensarbetsordning.

Styrelseordféranden ska genom kontakter med verkstél-
lande direktoren folja Bolagets utveckling, samrdda med
verkstallande direktor i strategiska fragor och bevaka att
strategiska fragor uppméarksammas och bearbetas av sty-
relsen. Vidare ska styrelseordféranden tillse att styrelsen
genom verkstallande direktorens forsorg l6pande erhaller
information om Bolaget for analys av Bolagets stallning.

Styrelsens arbete och ansvar

Styrelsen ar Bolagets hogsta forvaltningsorgan under
bolagsstamman. NeuroVives styrelsearbete styrs av gal-
lande lagar och rekommendationer, samt av styrelsens
arbetsordning som faststélls arligen. Arbetsordningen inne-
haller bland annat regler for arbetsfordelning mellan styrel-
sen och VD, ekonomisk rapportering och revisionsfragor. P4
det konstituerande styrelsesammantradet faststaller sty-
relsen aven 6vriga erforderliga arbetsordningar, policies och
riktlinjer som ligger till grund for Bolagets interna regelsys-
tem.

Styrelsen skall i forsta hand dgna sig at 6vergripande och
langsiktiga fragor samt fragor som ar av stor betydelse for
Bolaget. Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for Bola-
gets verksamhet och ledning samt for att bokféringen och
medelsforvaltningen kontrolleras pa ett betryggande satt.
Styrelsen ansvarar for att Bolaget efterlever géllande lagar,
forordningar och Svensk kod for bolagsstyrning samt att
Bolaget har en god intern kontroll och formaliserade rutiner

Styrelsens arbete under 2018

Februari

e Férslagomnyemission samt kallelse tillextra
bolagstamma.

e Bokslutskommuniké, revisionsfragor, faststallande
avlone- ochersattningsfragorinklusive rérliga
ersattningar, styrelsens éverldaggning med Bolagets
revisorutan deltagande fran verkstéllande direktoren
ellerannan person franbolagsledningen.

Mars

 Revisionsfragor, arshokslut, arsstdmma,
bolagsstyrningsrapport, utvardering avrorliga
ersattningar.

e Extrabolagsstamma.

April

e Godkannandeav prospekt.

¢ Beslutomnyemission av aktier

o Arsstamma.

o Konstituerande mote. Faststalla firmateckning,
bolagsstyrningspolicy, arbetsordning for styrelsen,
arbetsordning for revisions- och ersattningsutskott
samtinstruktion till verkstallande direktor. Utseende

avledamotertill styrelsens utskott. Faststallande av
ovriga policyer ochriktlinjer.

Maj

¢ Behandlingoch godkannande av delarsrapport Nr1.

Augusti

¢ Behandlingoch godkannande av del&rsrapport Nr2.

Oktober

« Oversynavbolagsstyrning, faststalla verksamhetsmal
ochuppféljning av bolagets strategi.

November

» BehandlingavdelérsrapportNr3, finansieringsfragor,
fragorkring &rsbokslut, budget, revisionsfragor,
utvarderingav styrelsensarbete underaret samt
ledande befattningshavaresarbetsinsatser. Bolagets
revisor deltog med anledning av 6versiktligt granskad
delarsrapport.

December

» Foérslagomnyemission samt kallelse tillextra
bolagstamma.
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som sikerstaller att fastlagda principer for finansiell rap-
portering och intern kontroll efterlevs samt att Bolagets
finansiella rapportering ar upprattad i 6verensstammelse
med lag, tillampliga redovisningsstandarder och 6vriga krav
panoterade bolag.

Enligt styrelsensarbetsordning skall styrelsen normalt sam-
mantradasjuganger peréarinklusive det konstituerande sam-
mantradet. Under &ret har styrelsen hallit 14 sammantraden.
Vid de ordinarie sammantradena har styrelsen bland annat
genomgatt och faststéallt ekonomiska rapporter, affarsplan,
budget- och finansieringsfragor samt strategi. Vidare sker
en lépande uppfoljning av utvecklingen i Bolagets pagaende
lakemedelsprojekt och Bolagets finansiella situation. Vid
arets sista ordinarie sammantrade genomférdes en utvar-
deringav styrelsenoch styrelsens arbete. De extra samman-
tradena har bland annat tillkommit for att hantera Bolagets
beslut om nyemission, finansierings- och verksamhetsstra-
tegisamttilldelning av aktierinyemissionen.

Styrelseledaméternas oberoende och narvaro framgar av
tabellen nedan. En presentation av styrelsens ledamdter
aterfinnsiarsredovisningen pasidan44.

Styrelseutvirdering

Ledamoterna har fyllt i ett varsitt exemplar av det utvarde-
ringsunderlag som sarskilt tagits fram for att kunna genom-
fora en strukturerad utvardering av styrelsens arbete i
enlighet med riktlinjerna i Svensk kod for bolagsstyrning.
Utvarderingarna har sedan redovisats for styrelsen av sty-
relsens ordférande pa ordinarie styrelsemote samt for val-
beredningen.

Utvdrdering av VD

Ledamoéterna gick gemensamt igenom det utvarderingsun-
derlag som sérskilt tagits fram for att kunna genomféra en
strukturerad utvardering av VDs arbete i enlighet med rikt-

linjernai Svensk kod for bolagsstyrning. Utvarderingarna har
sedan redovisats for styrelsen av styrelsens ordférande pa
ordinarie styrelsemote.

Ersattningsutskott

Foratt bistd styrelsenilone- och ersattningsfragor har sty-
relsen inrattat ett ersattningsutskott med uppgift att bland
annat

e beredastyrelsensbeslutifrdgoromersattningsprinciper,
ersattningaroch andraanstéallningsvillkor for
bolagsledningen,

o foljaochutvarderapagaende ochunderaretavslutade
program forrorligaersattningar for bolagsledningen,
samt

o foljaochutvarderatilldmpningen av de riktlinjer for
ersattningartill ledande befattningshavare som
arsstadmman enligt lag ska fatta beslut om samt gallande
ersattningsstrukturerochersattningsnivéeriBolaget.

Beslut i ersattningsfragor skall, efter beredning av utskot-
tet, fattasavstyrelsen.

Utskottet harsdsomunderkommittétillstyrelsenenbegran-
sad beslutsratt. Utskottets arbetsordning faststalls arligen
av styrelsen under styrelsens konstituerande sammantrade
och utvisar vilka arbetsuppgifter och vilken beslutanderatt
styrelsen har delegerat till utskottet samt hur utskottet ska
rapporteratill styrelsen.

Ersattningsutskottet rapporterarlépande till styrelsen dver
sitt arbete vid ordinarie sammantraden och avger arligen till
styrelsen en rapport 6ver ledaméternas narvaro vid utskot-
tetssammantraden.

NeuroVives ersattningsutskott tillsatts i samband med det
konstituerande styrelsemotet och bestar for innevarande

Styrelseledamoter 2018

LEnligtdefinitioniSvenskkodférbolagsstyrning

**Denise Goodeinvaldestillstyrelsenden27april2018.

Styrelse Revisions- Ersattnings-
Ledamot Invald ar (ndrvaro) utskott (ndrvaro) utskott(nidrvaro) Oberoende?!
David Laskow-Pooley, Ordférande 2016 14/14 ~ Ordférande(3/3)  Ja
Marcus Keep* 2000 ~6/8 o - Ja
DavidBejker 2017 14114 - Ordférande (5/5) - . a
JanTornell 2017 o 14n4 - Ledamot(4/5) - Ledamot(3/3) Ja
Denise Goode** 2018 ) 9/9 - Ledamot(2/3) - Ledamot(3/3) Ja

*MarcusKeepomvaldesinteisamband medarsstdmmanden27april2018.
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period av David Laskow-Pooley (ordforande), Denise Goode
ochJanTornell.

Revisionsutskott

Revisionsutskottets ledamoter utses av Bolagets styrelse
vid dess konstituerande sammantrade och skall bestd av
minst tva styrelseledamoter. Styrelsen utser utskottets
ordférande, som inte kan vara styrelsens ordforande. Majo-
riteten av utskottets ledamoter ska vara oberoende i for-
hallande till Bolaget och bolagsledningen. Minst en av de
ledamoter som ar oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen ska aven vara oberoende i forhallande till
Bolagetsstorre agare.

Revisionsutskottet har inrattats i syfte att underlatta full-
gorandet av styrelsens overvakningsansvar. Utskottet har
sdsom underkommitté till styrelsen en begransad besluts-
ratt. Utskottets arbetsordning faststélls arligen av styrel-
sen under styrelsens konstituerande sammantrade och utvi-
sarvilkaarbetsuppgifterochvilkenbeslutanderatt styrelsen
har delegerat till utskottet samt hur utskottet ska rappor-
tera till styrelsen. Revisionsutskottet rapporterar l6pande
tillstyrelsendversittarbete vid ordinarie sammantradenoch
avgerarligentill styrelsenenrapport 6ver ledaméternas nar-
varovid utskottets sammantraden.

Utskottet ska bidra till en god finansiell rapportering som
uppratthaller marknadens fortroende for Bolaget genom
att sarskilt évervaka och kontrollera Bolagets redovisnings-
principer, ekonomihantering, riskhantering samt intern-
kontrollens uppbyggnad, resurser, lopande arbete och arlig
avrapportering. Revisionsutskottet granskar aven revisorns
oberoendeiforhallande till Bolaget.

Utskottet skaforberedafragorréranderevisorsvalocharvo-
dering av de externa revisorerna, samt hélla nara kontakt
med valberedningeninfor dess forslag tillarsstdmman omval
av revisorer och faststéallande av revisorsarvode. Revisions-
utskottets kontakt med valberedningen sker och uppratt-
hallsav utskottetsordférande.

NeuroVivesrevisionsutskott tillsattsisamband med det kon-
stituerande styrelsemotet ochbestarforinnevarande period
av David Bejker (ordférande), Denise Goode och Jan Tornell.

VD och dvriga ledande befattningshavare

Verkstallande direktéren utses av styrelsen. Den verkstal-
lande direktorens arbete foljer den skriftliga instruktion som
styrelsen arligen faststaller i samband med det konstitu-
erande styrelsesammantradet.

Instruktionen for den verkstallande direktéren reglerar sed-
vanligaomraden sdsom dennes ataganden gentemot Bolaget
och styrelsen, inklusive ansvar for avgivande till styrelsen av
andamalsenliga rapporter som ar relevanta for fullgérandet
av styrelsens bedomningsuppgift rorande Bolaget. Verkstal-

lande direktorenskatillse attenldopande planering, daribland
affarsplaner och budget, utarbetas och forelaggs styrelsen
for styrelsens beslut. Verkstéllande direktoren ska under
gott ledarskap leda verksamheten pa basta satt sa att Bola-
get utvecklas enligt faststéllda planer, antagna strategier
ochpolicies. Vidbefarade avvikelser fran planeroch sarskilda
handelser av vasentlig betydelse, ska verkstallande direkto-
renomedelbartinformera styrelsen genom dess ordférande.
Verkstéllande direktoren ska tillse att Bolagets verksam-
het, inklusive dess administration, &r organiserad sa att den
moter marknadens krav och tillse att kontroll av verksamhe-
tendrorganiserad och fungerar effektivt och sakert.

Ledningsgruppenhanterarinomramen for av styrelsen givna
direktiv for driften av Bolagets verksamhet, framtagande
och uppféljning av strategier och budgetar, fordelning av
resurser, évervakning av den operativa verksamheten samt
forberedelserinfor styrelseméten.

Ledningsgruppen har under perioden bestatt av Bolagets VD
Erik Kinnman, Catharina Jz Johansson, Eskil Elmér, Magnus
Hansson och Mark Farmery. Ledningsgruppen sammantrader
minstvarannanveckaoch samtligasammantraden protokoll-
fors.

Erséttning till styrelseledamdter och ledande
befattningshavare

Ersdttning till styrelseledamater

Vid arsstdamman 2018 beslutades att styrelsearvode skall
utbetalas till styrelseordférande med 300 000 kronor samt
tillvar och enav de 6vriga styrelseledaméterna med 150 000
kronor.

Vidarsstamman 2018 beslutadesattersattning skallutbeta-
las till ordféranden i revisionsutskottet med 100 000 kronor
samt till var och en av de dvriga ledamdterna i revisionsut-
skottet med 50 000 kronor. Vidare beslutades att ersattning
ska utbetalas till ordférande i ersattningsutskottet med
40000 kronor samt till var och en av de évriga ledamoternai
ersattningsutskottet med 20 000 kronor.

Ersdttning till ledande befattningshavare
Efter forslag fran styrelsen beslutade arsstamman 2018 om
riktlinjer for ersattning tillledande befattningshavare.

Riktlinjerna for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen innebarihuvudsak att Bolaget skall erbjuda
sina ledande befattningshavare marknadsméssiga ersatt-
ningar, att ersattningarnaskall beredas av styrelsen, att kri-
terierna darvid skall utgoras av den ledande befattningsha-
varens ansvar, roll, kompetens och befattning. Ersattningar
till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen exklu-
siveeventuellastyrelseledamotersomariberoendestallning
till Bolaget och bolagsledningen. Riktlinjerna skall tillampas
pd nya avtal, eller andringar i existerande avtal som tréaffas
med ledande befattningshavare efter det att riktlinjerna
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faststalltsochtilldessattnyaellerreviderade riktlinjer fast-
stalls.

Ledande befattningshavare skall erbjudas en fast l6n som ar
marknadsmassig och baserad pé& den ledande befattnings-
havarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Den fasta
lonen skallomprdvasengéng perar.

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas
rorligersattning. Sddanrorlig lon skall vara marknadsmassig
och skall baseras pa utfall av forutbestamda finansiella och
individuella mal. Villkoren och berékningsgrunderna for rorlig
lon skall faststallas for varje verksamhetsar. Rorlig l6n reg-
leras aret efter intjanandet och kan utbetalas antingen som
lonellersom engangsbetald pensionspremie. Vid utbetalning
som engangsbetald pensionspremie sker viss upprakning sa
atttotalkostnaden for NeuroVive blir neutral.

Grundprincipen ar att den rorliga lonedelen per ar kan uppga
till maximalt 30 procent av fast arslon till VD, maximalt 20
procent av fast arslon till ledningsgruppen samt maximalt 10
procent av rsinkomsten till 6vriga nyckelpersoner. Summan
av den roérliga ersattningen for ledande befattningshavare
och 6vriga nyckelpersoner kan sammanlagt hogst uppga till 2
200000 kronorinklusive sociala avgifter.

For att stimulera ledande befattningshavare och ovriga
nyckelpersoner pa langre sikt och for att framja investe-
ringar i NeuroVive-aktier, har ett kontant langsiktigt pro-
gram inférts. Langsiktigt ersattningsprogram ar ett kon-
tant bonusprogram dar deltagarna forbinder sig att anvanda
utbetald kontant bonus for att forvarva aktier i bolaget.
Aktierna forvarvas av deltagarna pa aktiemarknaden. Detta
gallerutoverdenérligardorligaersattningen.

Beslutet om det arliga belopp som ar tillgangligt inom det
langsiktiga ersattningsprogrammet kommer att byggas in
i den arliga bedomningsprocessen av totala rorliga ersatt-
ningar for att sammanlanka arliga prestationer till lang-
siktiga mal, att utoka anstéalldas aktieinnehav i NeuroVive
och att behalla medarbetare. Storleken pa det langsiktiga
ersattningsprogrammetberor pd denanstélldes positionoch
mojlighet att paverkautvecklingeniNeuroVive.

Deltagarna bér anvanda hela beloppet av bonusen inom det
langsiktiga ersattningsprogrammet, netto efter skatt att
forvarva NeuroVive-aktier pé borsen. Foretaget betala soci-
alaavgifter pd utbetald bonus.

De aktier som forvarvats inom det l&ngsiktiga ersattnings-
programmet kommer att l&sasin under en period pa tre (3) ar
efter forvarvet. En anstéalld vars anstallning upphér, genom
egen uppsagning, uppsagning fran foretaget eller pa annat
satt, ar skyldig att behalla de aktier som forvarvats inom
det langsiktiga ersattningsprogrammet under hela trears-
perioden efter forvarvet, oaktat om anstéllningen upphor.

I handelse av att en anstélld eller fore detta anstalld bryter
mot villkoren for det langsiktiga ersattningsprogrammet,
sasom till exempel genom att underlata att tillhandahélla
information om statusen pé sitt aktieinnehav eller genom att
ifortidavyttraaktier forvarvadeinomdetlangsiktigaersatt-
ningsprogrammet, kommer detta att bli foremal for sanktio-
ner samt att vederbérande méste aterbetala hela beloppet
(inklusive inkomstskatt, men exklusive sociala avgifter) som
arutbetaltinom det langsiktiga ersattningsprogrammet.

Styrelsen skabeslutaombeloppet for det langsiktiga ersatt-
ningsprogrammet. Det maximala beloppet i det langsiktiga
ersattningsprogrammetarmaximerat tillett belopp om max-
imalt 15 procent av fast arslén till VD, maximalt 10 procent av
fast arslon till ledningsgruppen samt maximalt 5 procent av
arsinkomsten till 6vriganyckelpersoner.

Summan for det langsiktiga ersattningsprogrammet for
ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner kan
sammanlagt hégst uppgd 1100 000 kronor inklusive sociala
avgifter.

Vid utformningen av rérliga ersattningar till bolagsledningen
som utgar kontant ska styrelsen évervéga att inféra forbe-
hallsom

diskvalificeraren person som saljer sina aktier under den
tredriga kvalifikationsperioden fran framtida deltagandei
detlangsiktiga ersattningsprogrammet, och
villkorarutbetalning av viss delav sddan ersattningavatt
de prestationer pévilkaintjanandet grundats visar sig vara
hallbara overtid, och

gerbolaget mojlighet att terkrava sddanaersattningar
somutbetalats pa grundvalav uppgifter somsenare visat
sigvarauppenbart felaktiga

Ledande befattningshavare dger ratt till marknadsméssiga
pensionslosningar enligt kollektivavtal och/eller avtal med
NeuroVive. Samtliga pensionsataganden skall vara premie-
bestdmda. Loneavstdenden kan utnyttjas for dkade pen-
sionsavsattningar genom engangsbetalda pensionspremier
forutsattatttotalkostnaden for NeuroVive blir neutral.

Uppséagningstiden fran NeuroVives sida skall vara hogst sex
manader for verkstéllande direktoren och hdgst sex manader
forovrigaledande befattningshavare. Uppsagningstidenfran
verkstéllande direktorens sida skall vara lagst sex manader
och for évriga ledande befattningshavares sida skall denvara
lagst tre ménader. Utdver uppsagningstiden om sex manader
forverkstéllande direktoren utgaravgangsvederlag motsva-
rande sexmanaders lén och anstallningsformaner.

Styrelsen ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om
styrelsenbeddmeratt detiett enskilt fall finns sérskilda skéal
sommotiverardet. Rorligersattning 2018 till ledande befatt-
ningshavare har utgatt med 1279 801 kronor inklusive soci-
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ala avgifter under 2018, vilket ar inom ramen for riktlinjerna
beslutadeavarsstamman2018.

Aktierelaterade incitamentsprogram
Detfinnsingaaktivaincitamentsprogram.

Revisor

Revisorn skall granska Bolagets arsredovisning och réken-
skaper samt styrelsens och VD:s forvaltning. Efter varje
rakenskapsar skall revisorn lamna en revisionsberattelse
och en koncernrevisionsberattelse till drsstdmman. Bola-
gets revisorer utses av dgarna pa arsstamma vart fjarde ar.
Mazars SET Revisionsbyrd AB valdes till revisionsbolag vid
arsstdmman 2016. Huvudansvarig revisor ar Bengt Ekenberg.
Foratt sakerstallaatt deinformations- och kontrollkrav som
stalls pa styrelsen uppfylls rapporterar revisorerna fortlo-
pande till revisionsutskottet om redovisningsfragor samt
om eventuella felaktigheter eller misstankta oegentligheter.
Dessutom deltar revisorerna pa merparten av sammantra-
denairevisionsutskottet ochvid behovistyrelsesammantra-
dena.Minstengéngperéarrapporterarrevisorernatill styrel-
sen utan att den verkstallande direktéren eller ndgon annan
av Bolagetsoperativaledningnarvararvid motet.

Ersdttning till revisor

Arsstamman 2018 beslutade att revisorsarvode ska utga
enligt godkand rakningienlighet med sedvanliga debiterings-
normer. Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredo-
visning och bokféring samt styrelsens och VD:s forvaltning,
ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa Bolagets revi-
soratt utfora samt radgivning eller annat bitrade som foran-
leds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomféran-
detavsadanadvrigaarbetsuppgifter. Revisionsutskottet har
vid kontrollunder &ret bedomt att revisorerna ar oberoendei
forhallandetill Bolaget. Uppgifteromarvodentillrevisorerna
framgar av not 9 pa sidan 62. Delarsrapporten for perioden
januari-september 2018 ar 6versiktligt granskad av revisorn.

Personer i ledande stallning

Personer i ledande stéallning ar de som ingar i styrelse och
bolagsledningen. Samtliga dessa personer har regelbun-
den tillgang till insiderinformation och befogenhet att fatta
beslut pd ledningsnivd som paverkar Bolagets framtida
utveckling och affarsutsikter. Personer med insynsstéllning
ar skyldiga att anmala forandringar i sina innehav av finan-
siella instrument i Neuro-Vive enligt lagen om anmalnings-
skyldighet for vissainnehav av finansiellainstrument.

Alla noterade bolag pa en reglerad marknad ar skyldiga att
fora elektronisk insiderforteckning (loggbok). Skyldigheten
bestéravattforaloggbok éverallahéndelserdapersonerfar
tillgang till insiderinformation (hédndelsebaserad loggbok).
Dit kan hora personer i ledande stéallning, men aven andra
personer som har insiderinformation utan att vara person i
ledande stéllning. NeuroVive for loggbok infor varje handelse
sombedoms varakurspaverkande.

Intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen
Den interna kontrollens évergripande syfte ar att i rimlig
grad sakerstalla att Bolagets operativa strategier och mal
foljs upp och att agarnas investeringar skyddas. Den interna
kontrollen ska vidare tillse att den externa finansiella rap-
porteringen med rimlig sakerhet ar tillforlitlig och upprattad
ioverensstammelse med godredovisningssed, att tillampliga
lagar och forordningar féljs samt att krav pa noterade bolag
efterlevs. Den interna kontrollen omfattar huvudsakligen
foljande fem komponenter: kontrollmiljo, riskbedémning,
kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt
uppfoljning.

Kontrollmiljo

I NeuroVives kontrollmiljo ingar organisationsstruktur,
beslutsvégar, ansvar och befogenheter, vilka ar klart definie-
rade i en rad styrdokument. Styrdokumenten har faststéllts
avstyrelsenforattuppndenvalfungerande kontrollmiljé.

Bolagets kontrollmiljo bestar av en samverkan mellan sty-
relse, revisionsutskott, VD, finanschef, internt utsedd perso-
nal och Bolagets revisor. Kontrollen sker vidare genom eko-
nomimanualens faststéllda rapportrutiner som bland annat
innefattar finansiella rapporter till styrelsen samt en arlig
rapportering till styrelsenavgenomford internkontroll.

Revisionsutskottet har ett 6vergripande ansvar for att folja
upp att den interna kontrollen avseende finansiell rapporte-
ring och rapportering till styrelsen fungerar. Revisionsut-
skottet genomforkvartalsvisavstamningarmed bolagets VD
samt revisor. Darutover granskas och utvarderas det formu-
larsomtagits fram for foretagsledningenatt utvarderabola-
getsinterkontrollengdngperar.

Riskbedomning

Iriskbedémningeningar attidentifiera risker som kan uppsta
om de grundldggande kraven pa den finansiella rapporte-
ringenikoncerneninte uppfylls. Granskning sker sd att Bola-
get har en infrastruktur som méjliggor en effektiv och anda-
malsenlig kontroll och bedomning av Bolagets ekonomiska
lage samt vasentliga finansiella, legala och operationella ris-
ker.Bolagetidentifieraroch utvarderarl6pande derisker som
kan uppstaienriskbedomningsmodell.

Att utveckla nya lakemedel ar en riskfylld och kapitalkra-
vande process. De riskfaktorer som bedéms ha en sarskild
betydelse for NeuroVives framtida utveckling ar resultat av
kliniska studier, myndighetsatgarder, konkurrens och pris-
bild, samarbetspartners, ansvarsrisker, patent, nyckelper-
soneroch framtida kapitalbehov.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter begransar identifierade risker och
sakerstaller korrekt och tillforlitlig finansiell rapportering.
Revisionsutskottet och styrelsen ansvarar for den interna
kontrollen och uppféljningen av bolagsledningen. Detta sker
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genom bade interna och externa kontrollaktiviteter samt
genom granskning av Bolagets styrdokument som ar relate-
rade till riskhantering. Vidare sker en arlig sammanstallning
och rapportering av utfoérd internkontroll till styrelsen och
revisionsutskottet.

Information och kommunikation

Bolaget har informations- och kommunikationsvagar som
syftar till att framja riktigheten i den finansiella rapporte-
ringen och mojliggéra rapportering och aterkoppling frén
verksamhetentill styrelse ochledning, exempelvis genom att
styrande dokument i form av interna policies, riktlinjer och
instruktioner avseende den finansiella rapporteringen gjorts
tillgangligaoch arkandaforberord personal.

Uppfélining

NeuroVive foljer upp efterlevnaden av Bolagets styrdoku-
ment och rutiner for internkontroll. Bolagets revisionsut-
skott far vid varje sammantrade rapporter fran foretagsled-
ningen avseendeinternkontrollen.

Styrelsen uppdateras regelbundet om Bolagets finansiella
stallning och resultat mot budget samt projektredovisning
av utvecklingsprojekten mot respektive projektbudget. VD
rapporterar skriftligen, vid varje ordinarie styrelsesamman-
trade, eller nar sarskilt behov uppstar, till styrelsen om upp-
foljning och status i Bolagets pagdende projekt och lakeme-
delskandidater.

Sdrskild bedomning av behovet avinternrevision

NeuroVive har inte ndgon internrevision. Styrelsen utvar-
derar arligen behovet av en sddan funktion och har gjort
bedémningen att det, med hansyn till Bolagets storlek med
forhallandevis fa anstallda och omfattning av transaktioner,
inte finns anledning att inratta en formell internrevisionsav-
delning.

Efterlevnadavsvenskabdrsreglerochgodsedpdaktiemarknaden
NeuroVive har under rakenskapsaret 2018 inte varit foremal
for beslut av Nasdaq Stockholms disciplinndmnd eller utta-
landen av Aktiemarknadsnamnden avseende 6vertradelse av
Nasdaq Stockholmsregelverk for emittentereller god sed pa
aktiemarknaden.
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