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Bolagsstyrningsrapport

NeuroVive Pharmaceutical AB (publ) (nedan kallat NeuroVive eller Bolaget) ar ett svenskt publikt
aktiebolag med organisationsnummer 5566595-6538. Bolaget har sitt sdte i Lunds kommun och ar
listat pd Nasdaq Stockholm samt marknadsplatsen OTCQX i USA. Bolagsstyrningsrapporten ar
sammanstilld av NeuroVives styrelse i enlighet med Arsredovisningslagen och Svensk kod fér bo-
lagsstyrning (nedan kallad Koden). Rapporten dr en del av forvaltningsberdttelsen och granskas av

Bolagets revisorer.

Sa har styrs NeuroVive

Bolagsstimma

Bolagsstamman arhégstabeslutande organ. Bolagsstamman
planerasochutforsforattaktiedgarnapabéstasatt skakunna
utnyttjasittinflytandeiBolaget. Beslut pa bolagsstamma ska
fattasienlighet med aktiebolagslagensreglerom majoritetskrav.

Rattattndrvara

Allaaktiedgare somarinfordaidenav Euroclear Sweden AB
forda aktieboken pédavstamningsdagen for bolagsstdmman och
sommeddelat NeuroVive sinavsikt att deltasenast detdatum
somangesikallelsentillbolagsstamman harratt att narvaravid
bolagsstammanoch réstafordetantalaktierdeinnehar.

Initiativ fran aktiedgare

Aktiedgare som onskarfaettarende behandlat péd bolagsstam-
man maste skicka in en skriftligbegarantill styrelsen senast sju
veckorfore bolagsstamman.

Valberedning

Bolaget skallhaenvalberedning som skallbesta avenledamot for
envaravdetretillrostetalet storstaaktiedgarnabaserat paden
agarstatistik somerhéalls fran Euroclear Sweden AB.

Styrelse
Styrelsenskabestdavlagsttreochhogstattaledamoter. Styrel-
seledamoterutsesarligenavarsstdmman och valjs foren period
framtillslutet avnastadrsstamma.

Styrelsens ordforande

Styrelsensordférande utsesavarsstamman. Ordforanden ska
ledastyrelsensarbete, bevakaoch ansvaraforatt styrelsen
fullgérsinaarbetsuppgifterienlighet medlag, bolagsordning,
Svensk kod forbolagsstyrning samt styrelsensarbetsordning.
Styrelseordféranden ska genom kontakter med verkstallande
direktorenfolja Bolagets utveckling, samrada med verkstallande
direktoristrategiskafragoroch bevakaatt strategiskafragor
uppmarksammas och bearbetasav styrelsen.

Styrelsens arbete och ansvar
StyrelsenarBolagetshdgstaforvaltningsorganunderbolags-
stdmman. Styrelsen skalliforstahand 4gnasigat 6vergripande
ochlangsiktiga fragor samt fragor somarav stor betydelse for
Bolaget. Styrelsen hardet dvergripande ansvaret for Bolagets
verksamhet och ledning samt foératt bokféringen och medels-
forvaltningenkontrolleras padettbetryggande satt. Styrelsen
ansvarar foratt Bolaget efterlever gallande lagar, forordningar
och Svensk kod for bolagsstyrning samt att Bolaget haren god
internkontrolloch formaliserade rutiner som sékerstalleratt
fastlagda principer for finansiell rapportering ochintern kontroll
efterlevs.

Ersdttningsutskott

Vid det konstituerande sammantradet 27 april2017 beslutade
styrelsenattersattningsfragor skahanterasavstyrelsenisin
helhet och Bolaget hardarforinget separat ersattningsutskott.

Revisionsutskott

Revisionsutskottetsledamoterutsesav Bolagets styrelse vid
desskonstituerande sammantrade och skallbestd av minst
tvastyrelseledamoter. Utskottet ska bidratillen god finansiell
rapportering som uppratthaller marknadens fortroende for
Bolaget genom att sarskilt dvervaka och kontrollera Bolagets
redovisningsprinciper, ekonomihantering, riskhantering samt
internkontrollens uppbyggnad, resurser, lopande arbete och arlig
avrapportering. Revisionsutskottet granskar avenrevisorns
oberoendeiférhallande till Bolaget.

Verkstdllande direktor

Verkstéallande direktoren utsesav styrelsen. Denverkstallande
direktorensarbete foljer denskriftligainstruktion somstyrelsen
arligen faststéllerisamband med det konstituerande styrelse-
sammantradet.

Instruktionen for den verkstallande direktoren reglerar sedvan-
ligaomraden sdsom dennes ataganden gentemot Bolaget och
styrelsen, inklusive ansvar foravgivande till styrelsen avanda-
malsenligarapportersomarrelevantafor fullgérandetav styrel-
sens bedomningsuppgift rorande Bolaget.
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Verkstallande direktoren skatillse att enlopande planering, dari-
bland affarsplanerochbudget, utarbetasochforelaggsstyrelsen
forstyrelsensbeslut.

Vid befarade avvikelserfranplaneroch sarskildahandelser av
vasentligbetydelse, skaverkstallande direktoren omedelbart
informera styrelsen genom dessordférande.

Tilldimpning och avvikelser fran Svensk kod for
bolagsstyrning

Kodengaller foralla svenskabolagvars aktierarnoterade péden
reglerad marknadiSverige och skall tillampas fullt utisamband
med boérsnotering. Bolag masteinte foljaallaregleriKoden, utan
harmojlighet att valjaalternativalésningar somde bedomer
passarbattre fordessaomstéandigheter, forutsatt att eventu-
ellaavvikelserredovisas, denalternativalésningen beskrivs och
orsakernaforklaras (foljeller forklara-principen)ibolagsstyr-
ningsrapporten.

NeuroVive tillampar Svensk Kod foér bolagsstyrning sedanden 8
juni2012 och dennabolagsstyrningsrapportardarfor upprattad
ienlighet med Koden. NeuroVive haravvikit frdn koden endast nar
det géllernérvaroavrepresentant franvalberedningenvid ars-
stamman enligt Koden 2.7. Valberedningen hade ingenrepresen-
tantnarvarande paarstdmman 2017.

Organisation av bolagsstyrning
NeuroVivesinternakontrolloch bolagsstyrning grundarsigbade
pégallandelagar/regelverk och pd branschspecifika parametrar
somansesvaraviktiga fér Bolaget. Kontrollsystemet tackerinte
barasamtligagallande regelverk utan ocksade specifika kravsom
NeuroVive stéller pa sinverksamhet.

Deninternakontrollenochbolagsstyrningsverktyget geren dver-
gripande kontroll 6verallaviktiga skedenfor Bolaget. Bolagets
styrelse ochledning har darigenom goda forutséattningarforatt
kunnakontrolleraoch styraverksamheten pa det satt som kravs
foratt motsvarade hogt stéallda kravsom finnsfran saval Bolaget,
marknaden, bérsen, aktieagare och myndigheter.

Bland annat nedanstdende lagar/regelverk samt Bolagets egna
styrdokument ligger till grund for NeuroVives bolagsstyrning:

Externaregelverk

e Aktiebolagslagen,

e Gallanderedovisningslagstiftning,

e IFRS,

o Svenskkodférbolagsstyrning,

» Nasdaq Stockholmsregelverk foremittenter.

Interna styrdokument

¢ Bolagsordningen,

o Instruktionerocharbetsordningarforstyrelse, utskottoch
VD,

o Riktlinjer forersattningtillledande befattningshavare,

o Informations-och kommunikationspolicy,

o Etiskariktlinjer,

¢ Ekonomihandboken.

Agarstruktur

Perden 29 december 2017 hade NeuroVive 7 474 registrerade
aktiedgare. Enligt uppgifter fran EuroClear Sweden AB var Avanza
Pension Forsakring AB storstaagare medettinnehavom 5459
198 aktier,motsvarande cirka 10,43 procent av aktiernaoch
rosterna. Nast storstaaktieagare var Euroclear Bank S.A/N.V,
W8-IMY, (registrerarinnehav fér Maas Biolab, LCC och Marcus
Keep mflmed hemvistiUSA) med 4 440189 aktier, motsvarande
cirka 8,49 procentavaktiernaochrosterna. Tredje storstaaktie-
dagareenligt EuroClears forteckning var Baulos Capital Belgium
SAmed 3000000 aktier, motsvarande cirka 5,73 procent av
aktiernaochrosterna.

Marcus Keep med sittinnehaviMaas BioLab samt privatinnehav
arNeuroVivesstorstaenskildadgare medettinnehavomtotalt
8,22 procent. Fredrik Olsson med sittinnehaviBaulos Capital
Belgium SA, BaulosInternational AS samt privatinnehav arnast
storstaenskildaagare medetttotaltinnehavom 5,98 procent.

Ingenannanaktiedgare hade vid arsskiftet ett aktiedgande som
representerade minstentjugondelavsamtligaaktierochroster
iBolaget.

Aktiekapital och rostratt

Aktiekapitalet uppgick perden 29 december2017till2 616 309,85
kronorfordelat pd 52 326197 aktier. Det finnsendast ett
aktieslag. Samtligaaktier harettkvotvarde om 0,05 kronor
ochberattigartillenrést och harlikaratttillandeliBolagets
tillgangarochvinst. Bolagetsbolagsordninginnehélleringa
begransningarifragaomhurméngaréstervarje aktiedgare kan
avgevidenbolagsstamma.

Bolagsstamma

Bolagsstammanardet hdgstabeslutande organetiettaktiebo-
lagoch aktieagarnasrattatt beslutaiBolagetsangelagenheter
utovasvid bolagsstamman. Bolagsstdmman planeras och utfors
forattaktiedgarnapdbastasattskakunnautnyttjasittinfly-
tandeiBolaget. Kallelse ochannaninformation ar utformad for
attaktiedgarnaskakunnatavélgrundade beslutide fragor som
uppkommer vid bolagsstamman. Beslut pa bolagsstdmma ska
fattasienlighet med aktiebolagslagens regler om majoritetskrav.
Ienlighet medbolagsordningen publiceras kallelse tilldrsstamma
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respektive extrabolagsstammaiPost- ochInrikes Tidningar samt
paBolagetswebbplats. Meddelande om att kallelse har skett
publicerasiSvenskaDagbladet.

Rdtt att ndrvaravid bolagsstdmma

Allaaktiedgare somarinfordaidenav Euroclear Sweden AB
forda aktieboken pdavstamningsdagen for bolagsstdmman och
sommeddelat NeuroVive sinavsiktatt deltasenastdetdatum
somangesikallelsentillbolagsstammanharrattattnarvaravid
bolagsstammanochréstafordetantalaktierdeinnehar.

Initiativ fran aktiedgare

Aktiedgare som onskarfaettarende behandlat pad bolagsstam-
man maste skickain en skriftligbegarantill styrelsen senast sju
veckorfore bolagsstdmman. Det har med hansyn tillsamman-
sattningenav Bolagets dgarkretsinte ansetts motiverat och
forsvarbart med hansyntill Bolagets ekonomiska forutsattningar
atterbjudasimultantolkning tillannat sprak och éversattning
avhelaellerdelaravstdmmomaterialet. P4 NeuroVives hemsida
finnsinformation om Bolagets tidigare bolagsstammor liksom
information om aktiedgarnasrattatt fa arendenbehandlade pa
stdmman och naraktiedgaresbegdran omsddant drende skavara
NeuroVive tillhanda.

Bolagsstammor

Arsstamman hélls den 27 april 2017 pa Scheelevagen 2i Lund.
Vidstamman narvarade 12 aktieagare, personligeneller genom
ombud. Dessarepresenterade 10,59 procent av aktiernaochros-
ternaiNeuroVive. Vid drsstamman narvarade VD, Greg Batcheller
(styrelseordforande), AnnaMalm Bernsten, Arne Ferstad, Marcus
Keep och David Laskow-Pooley och Bolagets huvudansvarige
revisor.

Vid arsstdmman 2017 fattades beslut enligt nedan:

o Faststallandeavbalans-ochresultatrakningsamtkoncernba-
lans-och koncernresultatrakning,

e Beslutomansvarsfrihet forstyrelsensledamoteroch verk-
stallande direktor,

» Beslutomfaststallandeavarvodenatstyrelsen, revisoroch
utskottsledamoter,

* Valavstyrelse,

e Beslutomriktlinjer forersattningtillledande befattningsha-
vare,

o Beslutomriktlinjer for valberedningen,

» Beslutombemyndigande for styrelsenomatt beslutaomny-
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler,

Materialet fran arsstdmman, sasom kallelse, protokolloch
beslutsunderlag finns tillgangligt pa NeuroVives hemsida: www.
neurovive.com.

Forvaltningsberattelse | Bolagsstyrning

Arsstimma 2018

NeuroVives arsstamma 2018 kommerattdgarumden 27 april
2018, kl.10.00 p& Medicon Village, Scheelevagen 2,iLund. Aktiea-
gare somonskardeltapdarsstamman skaanmalasig till Bolaget.
Information omanmalan ochomhur aktiedgarnakanfaettarende
behandlat pa stdmman finns pa Bolagets hemsida. Information
omdatumochortforéarsstammanldmnades pé Bolagets webb-
platsden 26 oktober2017.

Valberedningen

Bolagetskallhaenvalberedning som skallbestd avenledamot
forenvaravdetretillrostetalet storstaaktiedgarnabaserat pa
denédgarstatistik som erhalls fran Euroclear Sweden AB. Utovar
inte aktieagarensinrattattutse ledamot skalldentillrostetalet
narmastfoljande storstaaktiedgare harattatt utseledamoti
valberedningen. Styrelsens ordférande ar sammankallande till
valberedningenoch kanvaraadjungerad vid behov. Verkstallande
direktoreller annan person franbolagsledningen farinte vara
ledamotav valberedningen,inte heller ska styrelseledamoter
utgoraenmajoritetavvalberedningensledamoter. Majoriteten av
valberedningens ledaméter ska varaoberoendeiforhallande till
Bolagetochbolagsledningen,ommeranen styrelseledamotingar
ivalberedningenfarhogstenavdemvaraberoendeiférhallande
tillBolagets storre aktieagare. Minstenav valberedningens leda-
moter skavaraoberoendeiforhallandetilldeniBolaget rostmas-
sigt storstaaktieagarenellergrupp avaktieagare som samverkar
om Bolagetsforvaltning.Ingenersattningutgértillndgonav
deltagarnaivalberedningenforderasarbete.

Valberedningeninlederarbetet med att granska genomford
utvarderingav sittande styrelse. Arbetet ska praglasav 6ppen-
hetochdiskussioner,isyfte att astadkommaenvalbalanserad
styrelsevarvid kravet pA méngsidighet och bredd samtenjamn
konsfordelning beaktats. Valberedningen nominerar darefter
ledamotertill NeuroVives styrelse for kommande mandatperiod,
vilket sedan foreslas forarsstamman. Valberedningen har till
uppgiftatt foresla arsstammansordférande, styrelseordforande
ochstyrelseledamoter, antal styrelseledamoter, arvodering av
styrelseledamodteroch utskottsledaméter samt valoch arvode-
ringav revisor. Valberedningen har aventilluppgift att foresla
riktlinjerforattutse ledamoterivalberedningen och forvalbe-
redningens uppdrag.

Valberedningens sammansattning infor arsstdmman 2018 med-
delades pabolagetshemsidaden 26 oktober2017. Den 23 mars
2018 publicerade Bolaget en forandringivalberedningen pa
Bolagets hemsida. Tomas Hagstrom somrepresenterar Greg
Batchellerlamnade sitt uppdrag pé grund avatt Greg Batcheller
vasentligt har minskatsittinnehaviNeuroVive och darmedinte
langrerepresenterarde storstaaktiedgarna. Valberedningen har
darmed utgjortsav foljande personer:
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o Michael Vickers, ledamot for Maas Biolab LLC.
e AndreasInghammar, ledamot for Eskil Elmér.

Styrelse

Styrelsens sammansdttning

Vid NeuroVives drsstammaden 27 april 2017 omvaldes Gregory
Batcheller, Marcus Keep, och David Laskow-Pooley till styrelsele-
damoter. David Bejker och Jan Tornellnyvaldes som styrelseleda-
moter. Gregory Batchelleromvaldes som styrelsens ordférande.
Den7november meddelade Bolaget att styrelsensordforande
Gregory Batcheller haravgatt. Sittande ledamot David Laskow-
Pooley utsagsavstyrelsentill styrelsens ordférande fram till
slutetavarsstdammanden 27 april2018.Ingenav styrelsens
ledaméteraranstalldaiBolagets ledning, dock arbetade Gregory
Batchellervia Stanbridge Corporation BVBA pé konsultbasis for
Bolagets ledningsgrupp. Respektive styrelseledamots oberoende
gentemot Bolaget, Bolagetsledning och Bolagets storre aktiea-
gare framgar av tabellen nedan.

Styrelsens ordférande

Styrelsensordforande utsesav arsstamman. Styrelsensord-
forande representerar styrelsensavalexternt sominternt.
Ordféranden skaledastyrelsensarbete, bevaka och ansvara
forattstyrelsenfullgérsinaarbetsuppgifterienlighet medlag,

bolagsordning, Svensk kod forbolagsstyrning samt styrelsens
arbetsordning.

Styrelseordféranden ska genom kontakter med verkstallande
direktorenfolja Bolagets utveckling, samrada med verkstallande
direktoristrategiska fragoroch bevakaatt strategiskafragor
uppmarksammas och bearbetasav styrelsen. Vidare ska styrel-
seordférandentillse att styrelsen genom verkstéllande direkto-
rensforsorg l6pande erhallerinformation om Bolaget foranalys
avBolagetsstallning.

DaGregory Batchellersomvar styrelsens ordforande fram till
den7november 2017 stadigvarande hade uppdrag for Bolaget
utover ordforandeskapet hade arbetsfordelningen mellan ord-
foranden och verkstallande direktérenklargjortsistyrelsens
arbetsordningochinstruktion for verkstallande direktoren.

Nuvarande styrelseordférande David Laskow-Pooleyinneharinga
uppdragibolaget utéver ordforandeskapet.

Styrelsens arbete och ansvar
StyrelsenéarBolagetshdgstaforvaltningsorganunderbolags-
stamman. NeuroVives styrelsearbete styrsav gallande lagar
och rekommendationer, samt av styrelsensarbetsordning som

Styrelsens arbete under 2017

Januari

o Beslutomforsaljning avdet taiwanesiska dotterbolaget
NeuroVive Pharmaceutical Asia, Inc.

Februari

e Bokslutskommuniké, revisionsfrégor, faststallande av
l6ne- ochersattningsfragorinklusive rorligaersattningar,
styrelsens 6verlaggning med Bolagets revisor utan delta-
gande franverkstallande direktéren eller annan person fran
bolagsledningen.

Mars

e Revisionsfragor, arsbokslut, arsstdmma, bolagsstyrnings-
rapport, utvarderingav rorligaersattningar.

April

o Arsstamma.

o Konstituerande mote. Faststallafirmateckning, bolags-
styrningspolicy, arbetsordning for styrelsen, arbetsord-
ning forrevisionsutskott samtinstruktion tillverkstallande
direktor. Utseende avledamotertill styrelsens utskott.
Faststallande av 6vriga policyerochriktlinjer.

Maj

e Behandlingochgodkénnande av delarsrapport1.

Juli

* Beslutomtilldelningav aktier och optionerinyemission.

Augusti

e Behandlingoch godkénnande av halvarsrapport.

Oktober

« Oversynavbolagsstyrning, faststallaverksamhetsmaloch
strategi.

e Finansieringsfragor.

November

¢ Beslutomtilldelningav aktierinyemission.

e Finansieringsfragor.

o Styrelsensordforande avgar, ny styrelseordforande utses.

e BehandlingavdelarsrapportNr 3, finansieringsfragor, fra-
gorkringarsbokslut, budget, revisionsfragor, utvardering
avstyrelsensarbete under aret samt ledande befattnings-
havaresarbetsinsatser. Bolagetsrevisordeltogmedanled-
ningav oversiktligt granskad delarsrapport.

December

e Finansieringsfragor.
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faststallsarligen. Arbetsordningeninnehaller bland annat regler
forarbetsfordelning mellan styrelsenoch VD, ekonomisk rappor-
tering ochrevisionsfragor. P4 det konstituerande styrelsesam-
mantradet faststaller styrelsenaven ovrigaerforderligaarbets-
ordningar, policies och riktlinjer som ligger tillgrund for Bolagets
internaregelsystem.

Styrelsenskalliforstahand agnasig at overgripande och lang-
siktigafragor samt fragor som arav stor betydelse for Bolaget.
Styrelsenhardet 6vergripande ansvaret for Bolagets verksam-
het ochledning samt for att bokféringen och medelsforvaltningen
kontrolleras paettbetryggande satt. Styrelsenansvarar foratt
Bolaget efterlever géllande lagar, forordningar och Svensk kod
forbolagsstyrningsamt att Bolaget haren godinternkontrolloch
formaliserade rutiner som sakerstélleratt fastlagda principer
forfinansiellrapporteringochinternkontrollefterlevs samt att
Bolagets finansiellarapporteringaruppréattadidverensstam-
melse med lag, tilldmpligaredovisningsstandarder och 6vriga
krav panoteradebolag.

Enligt styrelsensarbetsordning skall styrelsen normalt sam-
mantrada sju ganger per arinklusive det konstituerande samman-
tradet. Underaret har styrelsen hallit 17 sammantraden. Vid de
ordinarie sammantradena har styrelsenbland annat genomgatt

Forvaltningsberattelse | Bolagsstyrning

och faststallt ekonomiskarapporter, affarsplan, budget- och
finansieringsfragorsamt strategi. Vidare sker en lopande uppfolj-
ningav utvecklingeniBolagets pAgdende lakemedelsprojekt och
Bolagetsfinansiella situation. Vid rets sista ordinarie samman-
trade genomfordes enutvardering avstyrelsenoch styrelsens
arbete. De extrasammantradenaharbland annat tillkommit for
atthanteraBolagetsbeslut om nyemissioner finansieringsstra-
tegisamttilldelning av aktierinyemissionerna.

Styrelseledaméternas oberoende och nérvaroframgarav tabel-
lennedan. Enpresentationav styrelsensledamoter dterfinnsi
arsredovisningen p&sidorna44-45.

Styrelseutvirdering

Ledamoternaharfylltiettvarsitt exemplaravdet utvarderings-
underlag som sarskilt tagits fram for att kunnagenomféraen
strukturerad utvarderingav styrelsensarbeteienlighet med
riktlinjernaiSvensk kod forbolagsstyrning. Utvarderingarna har
sedanredovisatsforstyrelsenav styrelsensordférande paordi-
narie styrelsemote samt for valberedningen.

Utvérderingav VD
Ledamoternagick gemensamtigenomdet utvarderingsunderlag
som sérskilt tagits fram for att kunna genomféraen strukturerad

Styrelseledaméter 2017

1 EnligtdefinitioniSvenskkodférbolagsstyrning
A BeroendeiférhallandetillBolagetellerbolagsledningen

*** DavidBejkerochJanTérnellinvaldestillstyrelsenden27april2017.

Styrelse Revisions- Ersattnings-
Ledamot Invald ar (ndrvaro) utskott (ndrvaro) utskott(nidrvaro) Oberoende?!
GregoryBatcheller, Ordfgrande* 2000 1313 A
DavidLaskow-Pooley,Ordférande* 2016  16/17 Ja
MarcusKeep 2000 1717 .
ArneFerstad** 2010  3/3 - Ledamot(2/2) .
Helenalevander** 2012 313 - Ordférande(2/2) - Ledamot(2/2) Ja
BoelFlodgren** 2013 33 o ledamot(2/2)  Ja
AnnaMalmBernsten** 2013 33 ~Ledamot(2/2)  Ordférande(2/2)  Ja
David Bejker*** 2017 14/14 ~ Ordférande(3/2) ~ Ja
JanTornell*** 2017 14/14 ~ Ledamot(3/3) ~  Ja

* GregoryBatchelleravgickpaegenbegaransomordforandeden6november2017. David Laskow-Pooleyvaldestillordforande den7november2017.

** ArneFerstad,Helenalevander,BoelFlodgrenochAnnaMalmBernstenavgickpaegenbegéranisamband medarsstdmmanden27april2017.

NP NeuroVive
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utvarderingavVDsarbeteienlighet medriktlinjernaiSvenskkod
forbolagsstyrning. Utvarderingarnahar sedan redovisats for
styrelsenav styrelsensordforande pd ordinarie styrelseméte.

Ersattningsutskott

For att bistd styrelsen i lone- och ersattningsfragor har sty-
relsen inrattat ett ersattningsutskott med uppgift att bland
annat

» beredastyrelsensbeslutifrdgoromerséattningsprinciper,
ersattningaroch andraanstallningsvillkor fér bolagsled-
ningen,

o foljaochutvarderapégdendeochunderéretavslutade pro-
gramforrorligaersattningar forbolagsledningen, samt

o foljaochutvarderatillampningenavderiktlinjer for ersatt-
ningartill ledande befattningshavare som drsstamman enligt
lag ska fattabeslut om samt gallande ersattningsstrukturer
ochersattningsnivaeriBolaget.

Beslut i ersattningsfragor skall, efter beredning av utskottet,
fattas av styrelsen.

Utskottet har sdsom underkommitté till styrelsen en begran-
sad beslutsratt. Utskottets arbetsordning faststalls &rligen av
styrelsen under styrelsens konstituerande sammantrade och
utvisar vilka arbetsuppgifter och vilken beslutanderétt styrel-
sen har delegerat till utskottet samt hur utskottet ska rappor-
tera till styrelsen.

Ersattningsutskottet rapporterar lopande till styrelsen over
sitt arbete vid ordinarie sammantraden och avger arligen till
styrelsen en rapport 6ver ledaméternas narvaro vid utskottets
sammantraden.

Styrelsen har dock med avsteg fran beslutade riktlinjer hante-
rat ersattningsfragor i sin helhet utan ndgot separat ersatt-
ningsutskott.

Revisionsutskott

Revisionsutskottetsledamdter utsesav Bolagets styrelse vid
desskonstituerande sammantrade och skall bestd av minst tva
styrelseledamdter. Styrelsen utser utskottets ordférande,
sominte kanvarastyrelsens ordforande. Majoriteten av utskot-
tetsledamoter skavaraoberoendeiforhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Minstenav de ledamoter somaroberoendei
forhallande tillBolaget och bolagsledningen ska dvenvaraobero-
endeiforhallandetill Bolagets storre dgare.

Revisionsutskottet harinrattatsisyfteatt underlattafullgo-
randet av styrelsens 6vervakningsansvar. Utskottet har sdsom
underkommitté till styrelsen enbegrénsad beslutsratt. Utskot-
tetsarbetsordning faststallsarligenav styrelsenundersty-
relsenskonstituerande sammantrade och utvisar vilkaarbets-

uppgifterochvilkenbeslutanderattstyrelsen hardelegerat till
utskottet samt hurutskottet skarapporteratill styrelsen. Revi-
sionsutskottet rapporterarlopandetillstyrelsen 6versittarbete
vid ordinarie sammantraden ochavgeréarligentill styrelsenen
rapport 6verledamoternasnarvarovid utskottets sammantra-
den.

Utskottet ska bidratillen god finansiell rapportering som
uppratthaller marknadens fortroende for Bolaget genomatt
sarskilt overvaka ochkontrolleraBolagets redovisningsprinci-
per,ekonomihantering, riskhantering samtinternkontrollens
uppbyggnad, resurser, lopande arbete och &rligavrapportering.
Revisionsutskottet granskar dvenrevisorns oberoendeiférhal-
lande tillBolaget.

Utskottet skaforberedafragorrorande revisorsvalocharvo-
dering av de externarevisorerna, samt héallanara kontakt med
valberedningeninfor dess forslagtillarsstdmman omvalav revi-
sorerochfaststallande av revisorsarvode. Revisionsutskottets
kontakt med valberedningen skeroch uppratthalls avutskottets
ordférande.

NeuroVivesrevisionsutskott tillsattsisamband med det konsti-
tuerande styrelsemdtet och bestar forinnevarande period av
David Bejker (ordférande) och Jan Tornell.

VD och 6vriga ledande befattningshavare

Verkstallande direktoren utsesav styrelsen. Denverkstallande
direktorens arbete foljer den skriftligainstruktion som styrelsen
arligenfaststéllerisamband med det konstituerande styrelse-
sammantradet.

Instruktionen for den verkstéllande direktorenreglerar sedvan-
ligaomraden sdsomdennes atagandengentemot Bolaget och
styrelsen, inklusive ansvar for avgivande till styrelsen avanda-
malsenligarapportersomarrelevanta for fullgérandetav styrel-
sens beddomningsuppgift rorande Bolaget. Verkstallande direkto-
renskatillse att enlopande planering, daribland affarsplaneroch
budget, utarbetasochforelaggs styrelsenforstyrelsensbeslut.
Verkstallande direktoren ska under gott ledarskap leda verksam-
hetenpdbastasattsaattBolaget utvecklasenligt faststallda
planer,antagnastrategier och policies. Vid befarade avvikelser
fran planeroch sarskilda handelser av vasentlig betydelse, ska
verkstéllande direktoren omedelbartinformera styrelsen genom
dessordforande. Verkstallande direktoren skatillse att Bolagets
verksamhet, inklusive dess administration, arorganiserad sd att
denmoter marknadens krav och tillse att kontrollav verksamhe-
tendrorganiserad och fungerar effektivt och sakert.

Ledningsgruppen hanterarinomramen forav styrelsen givna
direktiv fordriftenavBolagetsverksamhet, framtagande och
uppfoljning av strategier och budgetar, fordelning av resurser,
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6vervakning avdenoperativaverksamheten samt forberedelser
infor styrelsemoten.

Ledningsgruppen harunder periodenjanuaritilljulibestatt av
Bolagets VD Erik Kinnman, Catharina Jz Johansson, Eskil ELmér,
Magnus Hansson och Cecilia Hofvander. Den 31juli slutade Inves-
tor Relations och kommunikationsdirektdren Cecilia Hofvander.
Ledningsgruppenbestod underaugustiav VD Erik Kinnman,
Catharina Jz Johansson, Eskil Elmér, och Magnus Hansson. Den1
septembertilltradde Mark Farmery som bolagets affarsutveck-
lingschef. Perioden september-december har ledningsgruppen
bestattav VD Erik Kinnman, CatharinaJz Johansson, Eskil ELmér,
Magnus Hansson och Mark Farmery. Ledningsgruppen samman-
tradervarannanveckaoch samtligasammantraden protokoll-
fors.

Ersattning till styrelseledamoter och ledande
befattningshavare

Ersdttning till styrelseledamdter

Vid arsstamman 2017 beslutades att styrelsearvode skall utbe-
talastill styrelseordférande med 300 000 kronor samt tillvaroch
enavdedvrigastyrelseledaméternamed 150 000 kronor. Tidigare
styrelseordférande Gregory Batcheller haravsagtsigsitt sty-
relsearvode for perioden 28 april — 6 november 2017. Nuvarande
styrelseordférande David Laskow-Pooley erhaller styrelsearv-
ode somstyrelseordforande for perioden november 2017 fram till
slutetavarsstammanden 27april2018.

Vid d&rsstamman 2017 beslutades att ersattning skall utbetalas
tillordférandenirevisionsutskottet med 100 000 kronor samt
tillvarochenavde évrigaledamoternairevisionsutskottet med
50000 kronor. Vidare beslutadesattersattning skautbetalastill
ordférandeiersattningsutskottet med 40000 kronor samt till
varochenavdedvrigaledamoternaiersattningsutskottet med
20000 kronor. Styrelsen beslutade pa det konstituerande motet
atthanteraersattningsfragordirektistyrelsen.

Ersdttning till ledande befattningshavare
Efterforslag franstyrelsenbeslutade arsstdmman 2017 om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Riktlinjerna forersattning och andraanstallningsvillkor for
bolagsledningeninnebarihuvudsak att Bolaget skallerbjuda sina
ledande befattningshavare marknadsméssiga ersattningar, att
ersattningarnaskallberedasavstyrelsen, attkriteriernadarvid
skallutgorasavdenledande befattningshavarensansvar, roll,
kompetens och befattning. Ersattningartill ledande befattnings-
havare beslutasav styrelsenexklusive eventuella styrelsele-
damotersomariberoendestallning tillBolaget och bolagsled-
ningen. Riktlinjernaskall tilldmpas panyaavtal, eller &ndringar
iexisterande avtalsomtréaffas medledande befattningshavare
efterdetattriktlinjernafaststalltsochtilldessattnyaeller
reviderade riktlinjer faststélls.

Forvaltningsberattelse | Bolagsstyrning

Ledande befattningshavare skallerbjudas enfastlonsomar
marknadsmassigoch baserad pa den ledande befattningshava-
rensansvar, roll, kompetens ochbefattning. Denfastalénen skall
omproévas engangperar.

Ledande befattningshavare kan, frantid tillannan, erbjudas
rorligersattning. Sadan rorlig lon skall vara marknadsmassig

och skallbaseras pautfallav forutbestamda finansiella ochindi-
viduellamal. Villkoren och berakningsgrunderna for rorlig lon
skallfaststéllas forvarje verksamhetsar. Rorliglon regleras dret
efterintjanandet och kanutbetalasantingensomlonellersom
engangsbetald pensionspremie. Vid utbetalning somengangsbe-
tald pensionspremie sker viss upprakning s att totalkostnaden
for NeuroVive blir neutral.

Grundprincipenarattdenrorligalonedelen perarkan uppgatill
maximalt 30 procent av fast arslontill VD, maximalt 20 procent
avfastarslontillledningsgruppen samt maximalt 10 procentav
arsinkomsten till évriga nyckelpersoner. Summanav den rorliga
ersattningen forledande befattningshavare och 6vriga nyckel-
personerkansammanlagt hogst uppgatill2 000 000 kronor.

Forattstimuleraledande befattningshavare och évriganyck-
elpersonerpéalangre sikt och foratt framjainvesteringari
NeuroVive-aktier, harett kontant langsiktigt programinforts.
Langsiktigt ersattningsprogramarett kontant bonusprogram
dardeltagarnaforbindersigattanvandautbetald kontant bonus
forattforvarvaaktieribolaget. Aktiernaférvarvasav deltagarna
paaktiemarknaden. Detta géllerutéverdenarligarorligaersatt-
ningen.

Beslutetomdet arligabelopp somartillgangligtinom det lang-
siktigaersattningsprogrammet kommerattbyggasinidenarliga
bedémningsprocessenavtotalarorligaersattningar foratt
sammanlankarliga prestationertill lAngsiktiga mal, att utoka
anstalldas aktieinnehaviNeuroVive och att behdllamedarbetare.
Storleken padet langsiktiga ersattningsprogrammet beror pa
denanstalldes position och mojlighet att paverka utvecklingeni
NeuroVive.

Deltagarnabdranvéandahelabeloppetavbonuseninomdetlang-
siktigaersattningsprogrammet, netto efter skatt att forvarva
NeuroVive-aktier pabérsen. Foretaget betala socialaavgifter pa
utbetald bonus.

Deaktiersom forvarvatsinomdet ldngsiktiga ersattningspro-
grammet kommerattldsasinunderen period patre(3) arefter
forvarvet. Enanstalld vars anstéallning upphér, genom egen upp-
sagning, uppsagning fran foretaget eller pa annat satt, ar skyldig
attbehallade aktier som forvarvatsinomdet langsiktiga ersatt-
ningsprogrammet under hela trears-perioden efter forvarvet,
oaktatomanstallningen upphér. Thandelse avattenanstalld
ellerfore dettaanstalld bryter motvillkoren for det langsiktiga
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ersattningsprogrammet, sdsomtillexempelgenomattunderlata
atttillhandahallainformation om statusen pasitt aktieinnehav
ellergenomattifortidavyttraaktier forvarvadeinomdetlang-
siktigaersattningsprogrammet, kommerdettaatt bliforemal for
sanktionersamt attvederborande méaste aterbetala helabelop-
pet (inklusive inkomstskatt, men exklusive sociala avgifter) som
arutbetaltinom det langsiktiga ersattningsprogrammet.

Styrelsen skabeslutaombeloppet for det ldngsiktiga ersatt-
ningsprogrammet. Det maximala beloppetidet l&ngsiktiga
ersattningsprogrammet ar maximerattillett belopp om maximalt
15procentav fastarslontill VD, maximalt 10 procent av fast ars-
lontillledningsgruppen samt maximalt 5 procent av arsinkomsten
tillévriganyckelpersoner.

Summanfordetlangsiktigaersattningsprogrammet for ledande
befattningshavare och dvriga nyckelpersonerkan sammanlagt
hogst uppgéd 1000000 kronor.

Vid utformningenav rorligaersattningar tillbolagsledningen som
utgarkontantskastyrelsen dvervagaattinforaforbehallsom

o Diskvalificeraren personsomsaljer sinaaktier underden
trearigakvalifikationsperioden fran framtida deltagandeidet
langsiktiga ersattningsprogrammet, och

e villkorarutbetalningavvissdelavsadanerséattningavattde
prestationer pavilkaintjanandet grundatsvisar sig vara hall-
baradvertid, och

e gerbolaget mojlighet att aterkrava sadanaersattningarsom
utbetalats pagrundvalav uppgifter somsenare visat sig vara
uppenbart felaktiga

Ledande befattningshavare agerratt tillmarknadsméassiga
pensionslésningarenligt kollektivavtaloch/elleravtal med Neu-
roVive. Samtliga pensionsataganden skall vara premiebestamda.
Loneavstaenden kan utnyttjas for 6kade pensionsavséttningar
genomengangsbetalda pensionspremier forutsatt att totalkost-
naden forNeuroVive blir neutral.

Uppséagningstiden fran NeuroVives sida skall vara hdgst sex
manader for verkstallande direktéren ochhogst sexmanader for
ovrigaledande befattningshavare. Uppsagningstiden fran verk-
stéllande direktorens sida skall varalagst sexmanader och for
ovrigaledande befattningshavares sidaskalldenvaralagst tre
manader. Utdver uppsagningstiden om sex manader for verkstal-
landedirektoren utgaravgangsvederlag motsvarande sex mana-
derslonochanstéallningsformaner.

Styrelsenskadgarattattfranga ovanstaende riktlinjeromsty-
relsenbedomerattdetiettenskilt fall finns sarskilda skalsom
motiverar det.Ingenrorligersattningtillledande befattningsha-
vare harutgattunder 2017.

Aktierelaterade incitamentsprogram
Detfinnsingaaktivaincitamentsprogram.

Revisor

Revisornskall granska Bolagets arsredovisning och rakenskaper
samtstyrelsens och VD:s forvaltning. Efter varje rakenskapsar
skallrevisornlamnaenrevisionsberattelse ochenkoncernre-
visionsberattelse tillarsstamman. Bolagets revisorer utses av
agarnapaarsstammavartfjarde ar. Mazars SET Revisionsbyrd AB
valdestill revisionsbolag vid &rsstamman 2016. Huvudansvarig
revisorar Bengt Ekenberg. For att sakerstallaatt de informa-
tions- och kontrollkravsom stalls pa styrelsen uppfylls rappor-
terarrevisorernafortlopande till revisionsutskottet om redovis-
ningsfragorsamtom eventuellafelaktighetereller misstankta
oegentligheter. Dessutomdeltarrevisorernapad merpartenav
sammantradenairevisionsutskottet och vid behovistyrelsesam-
mantradena. Minsten gang perarrapporterarrevisorerna till
styrelsenutanattdenverkstallande direktorenellerndgonannan
avBolagetsoperativaledning narvararvid motet.

Ersdttning till revisor

Arsstamman 2017 beslutade att revisorsarvode ska utgaenligt
godkandrakningienlighet med sedvanliga debiteringsnormer.
Medrevisionsuppdrag avses granskningav arsredovisningoch
bokforing samt styrelsensoch VD:sforvaltning, 6vrigaarbets-
uppgiftersomdetankommer pa Bolagetsrevisoratt utforasamt
radgivningellerannat bitrade som féranleds aviakttagelservid
sadan granskning eller genomforandet av sddana 6vrigaarbets-
uppgifter. Revisionsutskottet har vid kontrollunder aret bedomt
attrevisorernadroberoendeiforhallandetill Bolaget. Uppgifter
omarvodentill revisorerna framgarav not 9 pasidan 60. Delars-
rapporten for perioden januari-september 2017 ar 6versiktligt
granskad av revisorn.

Personer i ledande stillning

Personeriledande stallningarde somingdristyrelse ochbolags-
ledningen. Samtligadessapersoner harregelbunden tillgang till
insiderinformation och befogenhet att fattabeslut palednings-
nivd som paverkar Bolagets framtida utveckling och affarsutsik-
ter. Personer medinsynsstallning arskyldigaattanmalaférand-
ringarisinainnehav av finansiellainstrumentiNeuroVive enligt
lagen omanmalningsskyldighet for vissainnehav av finansiella
instrument.

Allanoterade bolag péenreglerad marknad arskyldigaatt fora
elektroniskinsiderforteckning (loggbok). Skyldigheten bestar
avattforaloggbok dverallahandelserdapersonerfartillgang
tillinsiderinformation (handelsebaserad loggbok). Dit kan héra
personeriledande stallning, men aven andra personersom har
insiderinformation utanattvarapersoniledande stallning.
NeuroVive forloggbok infér varje handelse sombedémsvara
kurspéaverkande.
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Intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen
Deninternakontrollens 6vergripande syftearattirimliggrad
sakerstéllaatt Bolagetsoperativa strategier och malfoljs upp
ochattagarnasinvesteringarskyddas. Deninternakontrollen ska
vidaretillse att den externa finansiellarapporteringen med rimlig
sakerhet artillforlitligoch upprattadioverensstammelse med
god redovisningssed, att tillampliga lagar och férordningar foljs
samtattkravpédnoterade bolagefterlevs. Deninternakontrollen
omfattarhuvudsakligen foljande fem komponenter: kontrollmiljo,
riskbedémning, kontrollaktiviteter, information och kommunika-
tion samt uppfoéljning.

Kontrollmiljo

INeuroViveskontrollmiljo ingar organisationsstruktur, besluts-
vagar, ansvar och befogenheter, vilkaarklart definieradeienrad
styrdokument. Styrdokumenten har faststéalltsavstyrelsenfor
attuppnaenvalfungerande kontrollmiljo.

Bolagets kontrollmiljo bestar avensamverkan mellanstyrelse,
revisionsutskott, VD, finanschef, internt utsedd personaloch
Bolagetsrevisor. Kontrollen sker vidare genom ekonomima-
nualens faststalldarapportrutiner sombland annatinnefattar
finansiellarapportertill styrelsensamtenarlig rapportering till
styrelsenav genomférdinternkontroll.

Revisionsutskottet harett 6vergripande ansvar foratt foljaupp
attdeninternakontrollenavseende finansiellrapporteringoch
rapporteringtill styrelsen fungerar. Revisionsutskottet genom-
forkvartalsvisavstamningar med bolagets VD samt revisor.
Dérutovergranskasoch utvarderas det formuldr som tagits fram
forforetagsledningenatt utvarderabolagetsinterkontrollen
gangperar.

Riskbedomning

Iriskbeddmningeningarattidentifiera risker som kan uppsta
omde grundlaggande kraven pa denfinansiella rapporteringen
ikoncerneninte uppfylls. Granskning skersa att Bolaget haren
infrastruktur som mojliggoren effektivoch andamalsenlig kon-
trollochbedémningav Bolagets ekonomiska lage samt vasentliga
finansiella, legalaoch operationella risker. Bolaget identifierar
ochutvarderarlopande de risker som kan uppstdienriskbedom-
ningsmodell.

Attutvecklanyalakemedelarenriskfylld och kapitalkravande
process. Deriskfaktorer sombeddomshaen sarskild betydelse
forNeuroVives framtida utveckling arresultatav kliniska studier,
myndighetséatgarder, konkurrens och prisbild, samarbetspart-
ners, ansvarsrisker, patent, nyckelpersoner och framtida kapital-
behov.

Kontrollaktiviteter
Kontrollaktiviteter begransaridentifierade risker och sakerstél-
lerkorrekt ochtillforlitlig finansiell rapportering. Revisionsut-
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skottet ochstyrelsenansvararfordeninternakontrollenoch
uppfoljningen av bolagsledningen. Detta sker genom badeinterna
ochexternakontrollaktiviteter samt genom granskning av Bola-
getsstyrdokument somarrelaterade till riskhantering. Vidare
skerenarligsammanstéallning och rapporteringav utfordintern-
kontrolltillstyrelsenochrevisionsutskottet.

Information och kommunikation

Bolaget harinformations- och kommunikationsvagar som syftar
tillatt framjariktighetenidenfinansiellarapporteringenoch
mojliggorarapportering och aterkoppling fran verksamheten till
styrelse ochledning, exempelvis genomatt styrande dokument
iformavinternapolicies, riktlinjer ochinstruktioner avseende
denfinansiellarapporteringen gjortstillgangliga och arkanda for
berord personal.

Uppfélining

NeuroVive foljer upp efterlevnaden av Bolagets styrdokument
ochrutiner forinternkontroll. Bolagets revisionsutskott far vid
varje sammantrade rapporter fran foretagsledningen avseende
internkontrollen.

Styrelsenuppdaterasregelbundet om Bolagets finansiella stall-
ningoch resultat mot budget samt projektredovisningav utveck-
lingsprojekten mot respektive projektbudget. VD rapporterar
skriftligen, vid varje ordinarie styrelsesammantrade, eller nar
sarskilt behov uppstar, till styrelsen om uppféljning och statusi
Bolagets pagdende projekt och lakemedelskandidater.

Sdrskild bedomning av behovet av internrevision

NeuroVive harinte ndgoninternrevision. Styrelsen utvarderar
arligen behovet avensédan funktion och har gjort bedémningen
attdet, medhéansyntillBolagets storlek med forhallandevis fa
anstalldaochomfattningavtransaktioner,intefinnsanledning
attinrattaenformellinternrevisionsavdelning.

Efterlevnad av svenska bérsregler och god sed pd aktiemarknaden
NeuroVive harunder rakenskapsaret 2017 inte varit foremal for
beslut avNasdaq Stockholmsdisciplinnamnd eller uttalanden
av Aktiemarknadsnamnden avseende 6vertradelse av Nasdaq
Stockholmsregelverk foremittentereller god sed pa aktiemark-
naden.
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