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Kallelse till arsstimma i NeuroVive Pharmaceutical AB (publ)

Aktiedgarna i NeuroVive Pharmaceutical AB (publ), 556595-6538, kallas hdarmed till arsstimma fredagen den
9 maj 2014 kl. 15.00 pa Medicon Village, Scheelevagen 2, i Lund, med inslapp for registrering fran kl. 14.30.

Ratt att delta och anmadlan
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstimman ska
e varainford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken |6rdagen den 3 maj 2014, och

e anmala sig till bolaget senast mandagen den 5 maj 2014 skriftligen till NeuroVive Pharmaceutical AB,
Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund. Anmalan kan ocksa goras per telefon
046-275 62 20, eller per fax 046-888 83 48 eller per e-post info@neurovive.com. | anmalan skall uppges
fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt
bor i féorekommande fall, uppgift om stallféretradare, eller bitrade (hogst 2) lamnas. Anmalan skall i
forekommande fall atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, genom bank eller annan férvaltare, maste, for att aga ratt
att deltaga vid bolagsstimman tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
omregistrering maste vara genomférd senast fredagen den 2 maj 2014, vilket innebar att aktiedgare som
onskar sadan omregistrering maste underratta férvaltaren om detta i god tid fére namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska féretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stdmman. Fullmakten far inte vara dldre &n ett ar, savida inte langre giltighetstid
(dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha
med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen. For att
underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas anmalan till stamman.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida www.neurovive.se och skickas med post till aktiedgare
som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 27 788 093. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning:
Stamman 6ppnas.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.

Val av tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
Verkstéllande direktérens anférande.

NowuhkwbdheEoO

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslut
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a.om faststadllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.
b.om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen.
c.om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéallande direktoren.
9. Bestammande av antalet styrelseledaméter.
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelse.
12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
13. Beslut om riktlinjer for valberedningen.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

15. Stdmman avslutas.

Beslutsforslag i korthet:

Val av ordférande vid stimman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att arsstimman utser Andreas Sandgren till ordférande vid stimman.

Resultatdisposition (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar arsstimman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen.
Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2013.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter samt faststillande av arvoden 3t styrelsen och revisorerna

(punkt 9 och 10)

Valberedningen forslar att arsstamman beslutar att antalet styrelseledamoter skall vara sju stycken. Vidare
foreslas att arvode till icke anstallda bolagsstammovalda styrelseledaméter och icke anstéallda ledamoter i
styrelsens olika utskott, skall utga enligt féljande:

e SEK 300 000 till styrelsens ordférande;

e SEK 150 000 vardera till 6vriga styrelseledamoter;

e SEK 100 000 till ordférande i revisionsutskottet;

e SEK 50 000 vardera till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet;

e SEK 40000 till ordférande i ersattningsutskottet;

e SEK 20000 vardera till 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet.

Efter att ha tagit del av Bolagets och styrelsens utvardering av revisorsarbetet féreslar valberedningen att
revisorsarvode, i likhet med foregaende ar, utgar enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer. Inget arvode skall utga till valberedningens ledamoter.

Val av styrelse (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om omval av styrelseledamoterna Greg Batcheller, Arne
Ferstad, Boel Flodgren, Marcus Keep, Helena Levander, Anna Malm Bernsten och Helmuth von Moltke. Till
styrelseordférande foreslas omval av Greg Batcheller.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer till ledande befattningshavare enligt féljande:
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Riktlinjerna for ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen innebar i huvudsak att bolaget skall
erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsmassiga ersattningar, att ersattningarna skall beredas av ett
sarskilt ersattningsutskott inom styrelsen, att kriterierna darvid skall utgoras av den ledande
befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Ersattningar till ledande befattningshavare
beslutas av styrelsen exklusive eventuella styrelseledamoter som ar i beroendestallning till bolaget och
bolagsledningen. Riktlinjerna skall tillampas pa nya avtal, eller d&ndringar i existerande avtal som traffas med
ledande befattningshavare efter det att riktlinjerna faststallts och till dess att nya eller reviderade riktlinjer
faststalls. Vad som stadgas om NeuroVive géller ocksa i forekommande fall fér koncernen. Forslaget
overensstammer i huvudsak med féregdende ars beslutade riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

1. Grundldggande princip
Lén och annan ersattning samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram skall vara
marknadsmadssiga och skall sammanvagas pa sa satt att NeuroVive kan attrahera och behalla kompetenta
ledande befattningshavare.

2. Fastlon
Ledande befattningshavare skall erbjudas en fast |6n som dr marknadsmassig och ar baserad pa den
ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Den fasta I6nen skall omproévas en
gang per ar.

3. Rorliglon
Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig I16n. Sadan rorlig 16n skall vara
marknadsmassig och skall baseras pa utfall av forutbestamda finansiella och individuella mal. Villkoren
och berakningsgrunderna for rorlig 16n skall faststallas for varje verksamhetsar.

Rorlig 16n regleras aret efter intjanandet och kan utbetalas antingen som I6n eller som engangsbetald
pensionspremie. Vid utbetalning som engangsbetald pensionspremie sker viss upprakning sa att
totalkostnaden for NeuroVive blir neutral. Grundprincipen ar att den rérliga Ionedelen per ar kan uppga
till maximalt 30 % procent av fast arslon.

Summan av den rorliga ersattningen for ledande befattningshavare kan sammanlagt hogst uppga till
1200 000 kronor.

Vid utformningen av rorliga ersattningar till bolagsledningen som utgar kontant ska styrelsen 6vervéga att
infora forbehall som
a. villkorar utbetalning av viss del av sddan ersattning av att de prestationer pa vilka intjanandet
grundats visar sig vara hallbara 6ver tid, och
b. ger bolaget mojlighet att aterkrdva sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av uppgifter
som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

4. Icke monetdra formaner
En ledande befattningshavare kan, i det fall styrelsen bedomer det lampligt och/eller vid en individuell
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10.

11.

sammanvagning av den totala I6ne- och ersattningsbilden, vara berattigad till en extra sjukférsakring.

Pension

Ledande befattningshavare dger ratt till marknadsmaéssiga pensionslésningar enligt kollektivavtal och/eller
avtal med NeuroVive. Samtliga pensionsataganden skall vara premiebestdmda. Loneavstaenden kan
utnyttjas for 6kade pensionsavsattningar genom engangsbetalda pensionspremier férutsatt att
totalkostnaden for NeuroVive blir neutral.

Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran NeuroVives sida skall vara hogst 6 manader for verkstallande direktoren och hégst 6
manader for 6vriga ledande befattningshavare. Uppsédgningstiden fran verkstallande direktorens sida skall
vara lagst 6 manader och f6r 6vriga ledande befattningshavares sida skall den vara lagst 3 manader.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott bereder forslag till beslut om 16n och 6vriga villkor for ledande
befattningshavare. Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas sedan av styrelsen exklusive
eventuella styrelseledaméter som ar i beroendestallning till bolaget och bolagsledningen.

Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstimma

Styrelsen genom ersattningsutskott skall arligen utvardera behovet av aktierelaterade incitamentsprogram
och vid behov framlagga ett beslutsforslag till arsstamman avseende ett val avvagt aktierelaterat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och/eller évriga anstéllda. Beslut om eventuella aktie-
och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare skall fattas av
bolagsstamman.

Information om tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning
Det foreligger inga tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning.

Information om avvikelse fran de riktlinjer som bolagsstamman har beslutat
Inga avsteg fran tidigare beslutade riktlinjer har skett.

Ovrigt
Styrelsen ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skdl som motiverar det.

Beslut om riktlinjer for valberedningen (punkt 13)

Valberedningen foreslar att valberedningsarbetet infor arsstamman 2015 ska bedrivas enligt foljande:

Bolaget skall ha en valberedning som skall besta av en ledamot for envar av de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna baserat pa den agarstatistik per den 30 juni 2014 som Bolaget erhaller fran Euroclear Sweden
AB. Utdvar inte aktiedgaren sin ratt att utse ledamot skall den till réstetalet narmast foljande storsta
aktiedgaren ha ratt att utse ledamot i valberedningen. Styrelsens ordférande skall i samband med att ny
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valberedning ska utses, pa lampligt satt kontakta de tre storsta identifierade aktiedgarna och uppmana
dessa att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far 6verstiga 30 dagar, skriftligen
till valberedningen namnge den person aktiedgaren dnskar utse till ledamot av valberedningen.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot
av valberedningen. Minst en av valberedningens ledamaéter ska vara oberoende i forhallande till den i
bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning.
Styrelseledaméter kan inga i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens
ledamoéter. Styrelsen ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.
Om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till
bolagets storre aktiedgare.

Information om den slutligen utsedda valberedningen skall innefatta namn pa de tre utsedda ledamoterna,
tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och skall offentliggéras senast sex manader
fore planerad arsstimma. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Ordforande i valberedningen skall, om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som
utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren.

e Omen eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoéter i valberedningen inte langre tillhor de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna sa skall ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stalla sina platser till
forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna skall
ha ratt att utse sina ledamoter. Om inte sarskilda skal foreligger skall dock inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar i rostetalet gt rum eller
forandringen intraffar senare an tva manader fore arsstimman. Aktiedgare som utsett ledamot i
valberedningen har ratt entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att utse ny
ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten vdljer att Idmna valberedningen. Férandringar i
valberedningen sammansattning skall offentliggbras sa snart sddana skett.

e Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman for beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstamman;

b) forslag till antalet bolagsstimmovalda styrelseledaméter samt, i forekommande fall, antalet
revisorer;

c) forslag till arvode till icke anstéllda ledamoter i styrelsen samt till icke anstéllda ledamoter i
styrelsens olika utskott;

d) forslag till arvode till revisorer;

e) forslag till val av styrelsens ordforande och 6vriga styrelseledamoter samt, i forekommande fall, val
av revisorer;

f)  forslag till riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och for valberedningens uppdrag;

g) forslag till arvode till valberedningens ledamoter.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 14)
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Styrelsen foreslar att arsstaimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till nastkommande arsstdmma besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet om
hogst tio (10) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for arsstamman
2014.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med férbehall for marknadsmaéssig emissionsrabatt i
férekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom
kvittning, eller eljest med villkor.

Nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet ska ske i syfte att tillfora bolaget rorelsekapital. Om styrelsen
beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att tillfora bolaget nya
dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller forvarv av andra foretag eller verksamheter.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrigt

Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen fér bolaget och koncernen, liksom fullstandiga forslag till beslut
samt revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor,
Medicon Village, Scheelevdgen 2 i Lund och pa bolagets hemsida www.neurovive.se senast tre veckor innan
arsstamman och skickas till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstamman har ratt att begara upplysningar avseende drende pa
dagordningen eller bolagets och koncernens ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Lund i april 2014
NeuroVive Pharmaceutical AB (publ)
STYRELSEN

NeuroVive Pharmaceutical AB (publ)
Medicon Village, SE-223 81 Lund

Tel: 046-275 62 20 (véxel), Fax: 046-888 83 48
info@neurovive.se, www.neurovive.se

NeuroVive Pharmaceutical AB (publ) dr skyldigt att offentliggéra informationen i detta pressmeddelande enligt lagen om
vdrdepappersmarknaden. Informationen Iimnades for offentliggérande den 9 april 2014, kl. 08.30.
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