NeuroVive Bolagsstyrning 2016

Bolagsstyrningsrapport

NeuroVive Pharmaceutical AB (publ) (nedan kallat NeuroVive eller Bolaget) dr ett svenskt publikt
aktiebolag med organisationsnummer 556595-6538. Bolaget har sitt sate i Lunds kommun och

dar listat pa Nasdaq Stockholm samt marknadsplatsen OTCQX i USA. Bolagsstyrningsrapporten

dr sammanstilld av NeuroVives styrelse i enlighet med Arsredovisningslagen och Svensk kod for
bolagsstyrning (nedan kallad Koden). Rapporten dr en del av forvaltningsberdttelsen och granskas

av Bolagets revisorer.

Sa hér styrs NeuroVive

Bolagsstimma

Bolagsstamman ar hogsta beslutande organ. Bolagsstamman
planeras och utfors for att aktiedgarna pa basta satt ska kunna
utnyttja sitt inflytande i Bolaget. Beslut pa bolagsstamma ska
fattas i enlighet med aktiebolagslagens regler om majoritets-
krav.

Ratt att ndrvara. Alla aktiedgare som ar inforda i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken pé& avstamningsdagen
for bolagsstamman och som meddelat NeuroVive sin avsikt att
delta senast det datum som anges i kallelsen till bolagsstam-
man har ratt att narvara vid bolagsstamman och rosta for det
antal aktier de innehar.

Initiativ fran aktiedgare. Aktiedgare som onskar fa ett arende
behandlat pa bolagsstdmman maste skicka in en skriftlig bega-
ran till styrelsen senast sju veckor fore bolagsstamman.

Valberedning. Bolaget skall ha en valberedning som skall besta
av en ledamot fér envar av de tre till rostetalet storsta aktiea-
garna baserat pa den dgarstatistik som erhalls fran Euroclear
Sweden AB.

Styrelse

Styrelsen ska bestd av lagst tre och hogst atta ledamoter. Sty-
relseledamoter utses arligen av arsstamman och valjs for en
period fram till slutet av nasta arsstamma.

Styrelsens ordfdorande. Styrelsens ordférande utses av ars-
stamman. Ordforanden ska leda styrelsens arbete, bevaka och
ansvara for att styrelsen fullgor sina arbetsuppgifterienlighet
med lag, bolagsordning, Svensk kod for bolagsstyrning samt
styrelsens arbetsordning. Styrelseordféranden ska genom
kontakter med verkstallande direktéren folja Bolagets utveck-
ling, samrada med verkstallande direktor i strategiska fragor
och bevaka att strategiska fragor uppmarksammas och bear-
betas av styrelsen.

Styrelsens arbete och ansvar. Styrelsen ar Bolagets hogsta
férvaltningsorgan under bolagsstamman. Styrelsen skall i for-

sta hand dgna sig at 6vergripande och langsiktiga fragor samt
fragor som ar av stor betydelse for Bolaget. Styrelsen har det
overgripande ansvaret for Bolagets verksamhet och ledning
samt for att bokféringen och medelsférvaltningen kontrolleras
pa ett betryggande satt. Styrelsen ansvarar for att Bolaget
efterlever gallande lagar, forordningar och Svensk kod for bo-
lagsstyrning samt att Bolaget har en god intern kontroll och
formaliserade rutiner som sakerstaller att fastlagda principer
for finansiell rapportering och intern kontroll efterlevs.

Erséttningsutskott. For att bista styrelsen i l6ne- och ersatt-
ningsfragor har styrelsen inrdttat ett ersattningsutskott som
skall bestd av minst tre styrelseledaméter med uppgift att
bland annat bereda styrelsens beslut i frdgor om ersattnings-
principer, erséttningar och andra anstallningsvillkor for bolags-
ledningen. Beslut i ersattningsfragor skall, efter beredning av
utskottet, fattas av styrelsen.

Revisionsutskott. Revisionsutskottets ledamoter utses av Bo-
lagets styrelse vid dess konstituerande sammantrade och skall
bestd av minst tre styrelseledamoter. Utskottet ska bidra till
en god finansiell rapportering som uppratthaller marknadens
fortroende for Bolaget genom att sarskilt dvervaka och kon-
trollera Bolagets redovisningsprinciper, ekonomihantering,
riskhantering samt internkontrollens uppbyggnad, resurser,
lopande arbete och &rlig avrapportering. Revisionsutskottet
granskar aven revisorns oberoende i forhallande till Bolaget.

Verkstdllande direktor
Verkstallande direktoren utses av styrelsen. Den verkstallande
direktorens arbete foljer den skriftliga instruktion som styrel-
sen arligen faststaller i samband med det konstituerande sty-
relsesammantradet.

Instruktionen for den verkstéllande direktoren reglerar sed-
vanliga omraden sdsom dennes ataganden gentemot Bolaget
och styrelsen, inklusive ansvar for avgivande till styrelsen av
andamalsenliga rapporter som ar relevanta for fullgorandet av
styrelsens beddmningsuppgift rérande Bolaget.
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Verkstéllande direktoren ska tillse att en l6pande planering,
daribland affarsplaner och budget, utarbetas och forelaggs
styrelsen for styrelsens beslut.

Vid befarade avvikelser fran planer och sérskilda handelser av
vasentlig betydelse, ska verkstallande direktéren omedelbart
informera styrelsen genom dess ordférande.

Tilltimpning och avvikelser fran Svensk kod for
bolagsstyrning

Koden géller for alla svenska bolag vars aktier ar noterade
pa en reglerad marknad i Sverige och skall tillampas fullt ut i
samband med borsnotering. Bolag méaste inte folja alla regler
i Koden, utan har mojlighet att valja alternativa lésningar som
de bedémer passar battre for dessa omstandigheter, forutsatt
att eventuella avvikelser redovisas, den alternativa losningen
beskrivs och orsakerna forklaras (folj eller forklara-principen) i
bolagsstyrningsrapporten.

NeuroVive tillampar Svensk Kod for bolagsstyrning sedan den 8
juni 2012 och denna bolagsstyrningsrapport ar darfor upprat-
tad i enlighet med Koden.

Organisation av bolagsstyrning

NeuroVives interna kontroll och bolagsstyrning grundar sig
bade pad gallande lagar/regelverk och pd branschspecifika pa-
rametrar som anses vara viktiga for Bolaget. Kontrollsystemet
tacker inte bara samtliga géllande regelverk utan ocksa de spe-
cifika krav som NeuroVive staller pa sin verksamhet.

Den interna kontrollen och bolagsstyrningsverktyget ger en
6vergripande kontroll 6ver alla viktiga skeden for Bolaget. Bola-
gets styrelse och ledning har dérigenom goda forutsattningar
for att kunna kontrollera och styra verksamheten pé det satt
som kravs for att motsvara de hogt stallda krav som finns fran
savél Bolaget, marknaden, borsen, aktiedgare och myndigheter.

Bland annat nedanstdende lagar/regelverk samt Bolagets egna
styrdokument ligger till grund for NeuroVives bolagsstyrning:

Externaregelverk

» Aktiebolagslagen,

o Gallanderedovisningslagstiftning,

o IFRS,

Svensk kod forbolagsstyrning,

Nasdaq Stockholmsregelverk foremittenter.

Internastyrdokument

» Bolagsordningen,

 Instruktionerocharbetsordningarfor styrelse, utskott och
VD,

o Riktlinjerforersattningtillledande befattningshavare,
» Informations- och kommunikationspolicy,

o Etiskariktlinjer,

¢ Ekonomihandboken.

Agarstruktur

Per den 31 december 2016 hade NeuroVive 6 921 registrerade
aktiedgare. Enligt uppgifter frdn EuroClear Sweden AB var
Avanza Pension Forsakring AB storsta agare med ett innehav
om 5 465 239 aktier, motsvarande cirka 11,0 procent av aktier-
na och rosterna. Nast storsta aktiedgare var Euroclear Bank
S.A/NV, W8-IMY, (registrerar innehav for Maas Biolab, LCC
och Marcus Keep mfl med hemvist i USA) med 4 439 118 aktier,
motsvarande cirka 9,0 procent av aktierna och résterna. Tredje
storsta aktiedagare enligt EuroClears forteckning var Baulos
Capital Belgium SA med 4 372 915 aktier, motsvarande cirka 8,8
procent av aktierna och rosterna.

Fredrik Olsson med sitt innehav i Baulos Capital Belgium SA,
Baulos International AS samt privat innehav ar NeuroVives
storsta enskilda agare med ett innehav om totalt 9,11%. Mar-
cus Keep med sitt innehav i Maas BioLab samt privat innehav ar
nast storsta enskilda agare med ett totalt innehav om 7,83%.

Ingen annan aktiedgare hade vid arsskiftet ett aktiedgande
som representerade minst en tjugondel av samtliga aktier och
rosteriBolaget.

Aktiekapital och rostratt

Aktiekapitalet uppgick per den 31 december 2016 till 2 472 932,25
kronor fordelat pa 49 458 645 aktier. Det finns endast ett ak-
tieslag. Samtliga aktier har ett kvotvarde om 0,05 kronor och
berattigar till en rost och har lika ratt till andel i Bolagets till-
gangar och vinst. Bolagets bolagsordning innehaller inga be-
gransningar i fraga om hur manga roster varje aktieagare kan
avge vid en bolagsstamma.

Bolagsstiamma

Bolagsstamman ar det hogsta beslutande organet i ett aktie-
bolag och aktiedgarnas ratt att besluta i Bolagets angeldagen-
heter utévas vid bolagsstamman. Bolagsstamman planeras och
utfors for att aktiedgarna pa basta satt ska kunna utnyttja sitt
inflytande i Bolaget. Kallelse och annan information ar utfor-
mad for att aktiedgarna ska kunna ta valgrundade beslut i de
fragor som uppkommer vid bolagsstdmman. Beslut pa bolags-
stamma ska fattas i enlighet med aktiebolagslagens regler om
majoritetskrav. I enlighet med bolagsordningen publiceras kal-
lelse till arsstamma respektive extra bolagsstadmma i Post- och
Inrikes Tidningar samt pa Bolagets webbplats. Meddelande om
att kallelse har skett publiceras i Svenska Dagbladet.




NeuroVive Bolagsstyrning 2016

Rdttattndrvaravidbolagsstimma

Alla aktiedgare som ar inforda i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken pé& avstdmningsdagen for bolagsstamman och
som meddelat NeuroVive sin avsikt att delta senast det datum
som anges i kallelsen till bolagsstamman har ratt att narvara
vid bolagsstamman och rosta for det antal aktier de innehar.

Initiativfranaktiedgare

Aktiedgare som onskar fa ett arende behandlat pé& bolags-
stamman maste skicka in en skriftlig begaran till styrelsen
senast sju veckor fore bolagsstamman. Det har med hansyn
till sammansattningen av Bolagets agarkrets inte ansetts mo-
tiverat och forsvarbart med hansyn till Bolagets ekonomiska
forutséattningar att erbjuda simultantolkning till annat sprak
och oversattning av hela eller delar av stammomaterialet. Pa
NeuroVives hemsida finns information om Bolagets tidigare
bolagsstammor liksom information om aktiedgarnas ratt att fa
arenden behandlade p& stamman och nar aktiedgares begaran
om sddant arende ska vara NeuroVive tillhanda.

Bolagsstammor

Arsstamman hélls den 28 april 2016 pa Scheelevagen 2 i Lund.
Vid stamman narvarade 14 aktiedgare, personligen eller ge-
nom ombud. Dessa representerade 28,87 procent av aktierna
och résterna i NeuroVive. Vid drsstdmman narvarade VD, Greg
Batcheller (styrelseordférande), Anna Malm Bernsten, Arne
Ferstad, Boel Flodgren, Marcus Keep, Bolagets huvudansvarige
revisor och valberedningens ordférande.

Vid arsstamman 2016 fattades beslut enligt nedan:

¢ Faststallandeavbalans-ochresultatrakningsamtkoncern-
balans- och koncernresultatrakning,

o Beslutomansvarsfrihet for styrelsensledamoteroch verk-
stallande direktor,

e Beslutom faststéllandeavarvodenéatstyrelsen, revisoroch
utskottsledamoter,

e Valavstyrelseochrevisionsbyrd,

o Beslutomriktlinjer forersattningtillledande befattningsha-
vare,

o Beslutomriktlinjer forvalberedningen,

e Beslut ombemyndigande for styrelsenomattbeslutaom
nyemission av aktier,

e Beslutomincitamentsprogramidotterbolaget NeuroVive
Pharmaceutical AsialInc

Extra bolagsstdmma holls den 31 mars 2016 pa Grand Hotel
Lund, Bantorget 1i Lund. Vid stdmman narvarade 12 aktiedga-
re, personligen eller genom ombud. Dessa representerade 14,7
procent av aktier och résternai NeuroVive. Vid bolagsstamman
fattades beslut om &ndring av bolagsordningen samt beslut om

godkannande av styrelsens beslut om nyemission av aktier och
teckningsoptioner (Units) med foretradesratt for befintliga ak-
tiedgare.

Materialet fran drsstdmmorna, sasom kallelse, protokoll och
beslutsunderlag finns tillgangligt p& NeuroVives hemsida:
Www.neurovive.com.

Arsstimma2017

NeuroVives arsstamma 2017 kommer att dga rum den 27 april
2017, kl. 16.00 pa Medicon Village, Scheelevagen 2, i Lund. Ak-
tiedgare som onskar delta pd arsstdmman ska anmaéla sig till
Bolaget. Information om anmalan och om hur aktiedgarna kan
fa ett drende behandlat pa stamman finns pa Bolagets hemsida.
Information om datum och ort for arsstdmman lamnades pa
Bolagets webbplats den 26 oktober 2016.

Valberedningen

Bolaget skall ha en valberedning som skall best& av en ledamot
for envar av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna baserat
péa den dgarstatistik som erhalls fran Euroclear Sweden AB.
Utovar inte aktiedagaren sin ratt att utse ledamot skall den till
rostetalet narmast foljande storsta aktiedgare ha ratt att utse
ledamot i valberedningen. Styrelsens ordférande ar samman-
kallande till valberedningen och kan vara adjungerad vid behov.
Verkstéllande direktor eller annan person fran bolagsledningen
féar inte vara ledamot av valberedningen, inte heller ska styrel-
seledamoter utgora en majoritet av valberedningens ledamoter.
Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen, om mer an en sty-
relseledamot ingar i valberedningen far hégst en av dem vara
beroende i férhallande till Bolagets storre aktiedgare. Minst en
av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande
till den i Bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp
av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning. Ingen
ersattning utgar till ndgon av deltagarna i valberedningen for
deras arbete.

Valberedningen inleder arbetet med att granska genomford ut-
vardering av sittande styrelse. Arbetet ska praglas av 6ppen-
het och diskussioner, i syfte att &stadkomma en vélbalanserad
styrelse varvid kravet pd mangsidighet och bredd samt en jamn
konsfordelning beaktats. Valberedningen nominerar darefter
ledamoter till NeuroVives styrelse for kommande mandatpe-
riod, vilket sedan foreslas for &rsstdmman. Valberedningen har
till uppgift att foresld arsstammans ordforande, styrelseord-
forande och styrelseledamoter, antal styrelseledamoter, arvo-
dering av styrelseledamoter och utskottsledamoter samt val
och arvodering av revisor. Valberedningen har aven till uppgift
att foresla riktlinjer for att utse ledaméter i valberedningen och
for valberedningens uppdrag.
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Valberedningens sammansattning infor arsstamman 2017 med-
delades genom pressmeddelande den 26 oktober 2016 och be-
star av:

e AndersErmén, (ordférandeivalberedningen), ledamot for
Baulos Capital Belgium SA

* Michael Vickers, ledamot for Maas Biolab LLC

o AndreasInghammar, ledamot for Eskil Elmér.

Styrelse

Styrelsens sammansattning

Vid NeuroVives arsstamma den 28 april 2016 omvaldes Gre-
gory Batcheller, Arne Ferstad, Boel Flodgren, Marcus Keep, He-
lena Levander och Anna Malm Bernsten till styrelseledamoter.
David Laskow-Pooley nyvaldes som styrelseledamot. Gregory
Batcheller omvaldes som styrelsens ordforande. Ingen av sty-
relsens ledamoter ar anstallda i Bolagets ledning, dock arbetar
Gregory Batcheller via Stanbridge Corporation BVBA pa kon-
sultbasis for Bolagets ledningsgrupp. Respektive styrelseleda-
mots oberoende gentemot Bolaget, Bolagets ledning och Bola-
gets storre aktiedgare framgar av tabellen nedan.

Styrelsensordférande

Styrelsens ordférande utses av arsstamman. Styrelsens ordfo-
rande representerar styrelsen séval externt som internt. Ord-
foranden ska leda styrelsens arbete, bevaka och ansvara for
att styrelsen fullgor sina arbetsuppgifter i enlighet med lag,
bolagsordning, Svensk kod for bolagsstyrning samt styrelsens
arbetsordning.

Styrelseordféranden ska genom kontakter med verkstéallande
direktoren folja Bolagets utveckling, samrédda med verkstal-
lande direktor i strategiska fragor och bevaka att strategiska
fragor uppmarksammas och bearbetas av styrelsen. Vidare ska
styrelseordforanden tillse att styrelsen genom verkstallande
direktorens forsorg l6pande erhaller information om Bolaget
for analys av Bolagets stallning.

D& Gregory Batcheller har stadigvarande uppdrag for Bolaget
utover ordférandeskapet har arbetsfordelningen mellan ord-
foranden och verkstallande direktoren klargjorts i styrelsens
arbetsordning och instruktion for verkstallande direktoéren.

Styrelsensarbeteochansvar
Styrelsen ar Bolagets hégsta forvaltningsorgan under bolags-
stamman. NeuroVives styrelsearbete styrs av gallande lagar

Styrelsens arbete under 2016

Januari

e Beslutomnyemissionav aktier.

Februari

o Bokslutskommuniké, revisionsfragor, faststallande av
lone-och ersattningsfragorinklusive rorligaersattningar,
styrelsens éverlaggningmed Bolagets revisor utandel-
tagande franverkstallande direktorenellerannan person
fran bolagsledningen. Forslag om nyemission samt kallelse
tillextrabolagstamma.

Mars

» Revisionsfragor, arsbokslut, arsstamma, bolagsstyr-
ningsrapport, utvardering av rérligaersattningar.

e Extrabolagsstamma.

April

¢ Godkannandeav prospekt.

o Arsstamma.

» Konstituerande mote. Faststallafirmateckning, bolags-
styrningspolicy, arbetsordning for styrelsen, arbetsord-
ning for revisions- och ersattningsutskott samtinstruk-
tiontillverkstallande direktor. Utseende av ledamoter till
styrelsensutskott. Faststallande av 6vriga policyeroch
riktlinjer.

Maj

¢ Beslutomnyemissionav aktier.

e Behandlingoch godkédnnande av delérsrapporti.

Juli

o Faststallandeav dvriga policies med anledningav Euro-
paparlamentetsochradetsférordning (596/2014EU) om
marknadsmissbruk ("MAR?).

Augusti

» Behandlingoch godkédnnande av halvarsrapport.

Oktober

 Oversynavbolagsstyrning, faststéllaverksamhetsmal
ochstrategiutifrannyaforutsattningarefterbeslutetatt
inte fortsatta utvecklingenav CicloMulsion.

November

* BehandlingavdelarsrapportNr3, finansieringsfragor,
fragorkring arsbokslut, budget, revisionsfragor, utvarde-
ringavstyrelsensarbete underaret samt ledande befatt-
ningshavares arbetsinsatser. Bolagets revisor deltog med
anledning av 6versiktligt granskad delarsrapport.
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och rekommendationer, samt av styrelsens arbetsordning som
faststalls arligen. Arbetsordningen innehéller bland annat reg-
ler for arbetsfordelning mellan styrelsen och VD, ekonomisk
rapportering och revisionsfragor. Pa det konstituerande styrel-
sesammantradet faststaller styrelsen dven 6vriga erforderliga
arbetsordningar, policies och riktlinjer som ligger till grund for
Bolagets interna regelsystem.

Styrelsen skall i forsta hand dgna sig at 6vergripande och lang-
siktiga fragor samt fragor som ar av stor betydelse for Bola-
get. Styrelsen har det overgripande ansvaret for Bolagets
verksamhet och ledning samt for att bokforingen och medels-
forvaltningen kontrolleras pé ett betryggande satt. Styrelsen
ansvarar for att Bolaget efterlever géllande lagar, forordningar
och Svensk kod for bolagsstyrning samt att Bolaget har en god
intern kontroll och formaliserade rutiner som sakerstéller att
fastlagda principer for finansiell rapportering och intern kon-
troll efterlevs samt att Bolagets finansiella rapportering ar
upprattad i overensstammelse med lag, tillampliga redovis-
ningsstandarder och 6vriga krav pa noterade bolag.

Enligt styrelsens arbetsordning skall styrelsen normalt sam-
mantrada sju ganger per ar inklusive det konstituerande sam-

mantradet. Under aret har styrelsen hallit 13 sammantraden.
Vid de ordinarie sammantradena har styrelsen bland annat
genomgatt och faststallt ekonomiska rapporter, affarsplan,
budget- och finansieringsfragor samt strategi. Vidare sker en
lopande uppfdljning av utvecklingen i Bolagets pagaende la-
kemedelsprojekt och Bolagets finansiella situation. Vid arets
sista sammantrade genomfordes en utvardering av styrelsen
och styrelsens arbete. De extra sammantradena har bland an-
nat tillkommit for att hantera Bolagets beslut om nyemissioner,
extra bolagsstamma 2016 samt tilldelning av aktier i nyemis-
sionerna.

Styrelseledamoternas oberoende och narvaro framgar av ta-
bellen nedan. En presentation av styrelsens ledaméter ater-
finns i &rsredovisningen pa sidorna 38-39.

Styrelseutvirdering

Ledamoterna har fyllt i ett varsitt exemplar av det utvérde-
ringsunderlag som sarskilt tagits fram for att kunna genomfora
en strukturerad utvardering av styrelsens arbete i enlighet
med riktlinjerna i Svensk kod for bolagsstyrning. Utvardering-
arna har sedan redovisats for styrelsen av styrelsens ordfo-
rande pd ordinarie styrelsemote samt for valberedningen.

Styrelseledamoter 2016

1 EnligtdefinitioniSvenskkodférbolagsstyrning
A BeroendeiforhallandetillBolagetellerbolagsledningen
@ Beroendeiférhallandetillbolagetsstorreagare

** DavidLaskow-Poleyinvaldestillstyrelsenden28april2016.

Styrelse Revisions- Erséttnings-
Ledamot Invalddr  (nédrvaro) utskott (ndrvaro) utskott(ndrvaro) Oberoende!
GregoryBatcheller,Ordforande 2000 12/13 ) ) A
ArneFerstad 2010 13/13 Ledamot (5/5) ) Ja
BoelFlodgren 2013 12/13 Ledamot(2/2) Ja
MarcusKeep* 2000 13/13 ) ) Ja
Helenalevander 2012 11/13 Ordférande(5/5) Ledamot(2/2) Ja
AnnaMalmBernsten 2013 13/13 Ledamot (4/5) Ordférande(2/2) Ja
David Laskow-Pooley** 2016 717 Ja
HelmuthvonMoltke*** 2005 6/6 Ja
Fredrik Olsson*** 2015 6/6 L

* Beroendeiforhallandetillbolagetsstérreagareframtillregistreringavnyttantalaktierochrosterefternyemissionenimaj2016.Dérefteroberoende.

*** HelmuthvonMoltkeochFredrikOlssonavgickpaegenbegaranisamband medéarsstammanden28april2016.

PHARMACEUTICAL
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Utvirderingav VD

Ledamoéterna gick gemensamt igenom det utvarderingsunder-
lag som sarskilt tagits fram for att kunna genomfora en struk-
turerad utvardering av VDs arbete i enlighet med riktlinjerna
i Svensk kod for bolagsstyrning. Utvarderingarna har sedan
redovisats for styrelsen av styrelsens ordforande pa ordinarie
styrelsemote.

Ersattningsutskott

For att bista styrelsen i léne- och ersattningsfragor har sty-
relsen inrattat ett ersattningsutskott med uppgift att bland
annat

¢ beredastyrelsensbeslutifradgoromersattningsprinciper,
ersattningaroch andraanstallningsvillkor fér bolagsled-
ningen,

o foljaochutvarderapagaendeochunderaretavslutade pro-
gram forrorligaersattningar for bolagsledningen, samt

o foljaochutvarderatillampningenavderiktlinjer forersatt-
ningartill ledande befattningshavare som arsstamman enligt
lag ska fattabeslut om samt gallande ersattningsstrukturer
ochersattningsnivéeriBolaget.

Beslut i ersattningsfragor skall, efter beredning av utskottet,
fattas av styrelsen.

Utskottet har sdsom underkommitté till styrelsen en begran-
sad beslutsratt. Utskottets arbetsordning faststélls arligen av
styrelsen under styrelsens konstituerande sammantrade och
utvisar vilka arbetsuppgifter och vilken beslutanderatt styrel-
sen har delegerat till utskottet samt hur utskottet ska rappor-
tera till styrelsen.

Ersattningsutskottet rapporterar lopande till styrelsen over
sitt arbete vid ordinarie sammantraden och avger arligen till
styrelsen en rapport 6ver ledaméternas narvaro vid utskottets
sammantraden.

NeuroVives ersattningsutskott tillsatts i samband med det
konstituerande styrelsemotet och bestar for innevarande pe-
riod av Helena Levander, Anna Malm Bernsten (ordférande) och
Boel Flodgren.

Revisionsutskott

Revisionsutskottets ledamoter utses av Bolagets styrelse vid
dess konstituerande sammantrade och skall bestd av minst
tre styrelseledamoter. Styrelsen utser utskottets ordférande,
som inte kan vara styrelsens ordférande. Majoriteten av ut-
skottets ledamoter ska vara oberoende i férhallande till Bola-
get och bolagsledningen. Minst en av de ledaméter som ar obe-

roende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen ska éven
vara oberoende i forhallande till Bolagets storre agare.

Revisionsutskottet har inrdttats i syfte att underlatta fullgo-
randet av styrelsens 6vervakningsansvar. Utskottet har sdsom
underkommitté till styrelsen en begransad beslutsratt. Ut-
skottets arbetsordning faststalls arligen av styrelsen under
styrelsens konstituerande sammantrade och utvisar vilka ar-
betsuppgifter och vilken beslutanderatt styrelsen har delege-
rat till utskottet samt hur utskottet ska rapportera till styrel-
sen. Revisionsutskottet rapporterar lopande till styrelsen over
sitt arbete vid ordinarie sammantraden och avger arligen till
styrelsen en rapport 6ver ledaméternas narvaro vid utskottets
sammantraden.

Utskottet ska bidra till en god finansiell rapportering som upp-
ratthaller marknadens fortroende for Bolaget genom att sar-
skilt dvervaka och kontrollera Bolagets redovisningsprinciper,
ekonomihantering, riskhantering samt internkontrollens upp-
byggnad, resurser, lopande arbete och arlig avrapportering.
Revisionsutskottet granskar dven revisorns oberoende i forhal-
lande till Bolaget.

Utskottet ska forbereda fragor rorande revisorsval och arvo-
dering av de externa revisorerna, samt hélla nara kontakt med
valberedningen infor dess forslag till arsstdmman om val av
revisorer och faststidllande av revisorsarvode. Revisionsut-
skottets kontakt med valberedningen sker och uppratthalls av
utskottets ordforande.

NeuroVives revisionsutskott tillsatts i samband med det kon-
stituerande styrelsemotet och bestar for innevarande period
av Arne Ferstad, Helena Levander (ordforande) och Anna Malm
Bernsten.

VD och 6vriga ledande befattningshavare

Verkstallande direktoren utses av styrelsen. Den verkstallande
direktorens arbete foljer den skriftliga instruktion som styrel-
sen darligen faststaller i samband med det konstituerande sty-
relsesammantradet.

Instruktionen for den verkstéllande direktoren reglerar sed-
vanliga omraden sdsom dennes ataganden gentemot Bolaget
och styrelsen, inklusive ansvar for avgivande till styrelsen av
andamalsenliga rapporter som ar relevanta for fullgérandet av
styrelsens bedémningsuppgift rorande Bolaget. Verkstéallande
direktoren ska tillse att en lopande planering, daribland affars-
planer och budget, utarbetas och forelaggs styrelsen for sty-
relsens beslut. Verkstallande direktoren ska under gott ledar-
skap leda verksamheten pd basta satt sd att Bolaget utvecklas
enligt faststéllda planer, antagna strategier och policies. Vid
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befarade avvikelser fran planer och sarskilda handelser av va-
sentlig betydelse, ska verkstallande direktoren omedelbart
informera styrelsen genom dess ordférande. Verkstallande
direktoren ska tillse att Bolagets verksamhet, inklusive dess
administration, ar organiserad sa att den méter marknadens
krav och tillse att kontroll av verksamheten ar organiserad och
fungerar effektivt och sékert.

Ledningsgruppen hanterar inom ramen for av styrelsen givna
direktiv for driften av Bolagets verksamhet, framtagande och
uppféljning av strategier och budgetar, fordelning av resurser,
overvakning av den operativa verksamheten samt forberedel-
ser infor styrelsemoten.

Ledningsgruppen har under perioden januari till mars bestatt
av Bolagets tf VD Jan Nilsson, Catharina Jz Johansson, Eskil
Elmér och Magnus Hansson. Den 14:e mars tilltradde ny VD,
Erik Kinnman. Under perioden mars till maj har ledningsgruppen
bestatt av Bolagets VD Erik Kinnman, Catharina Jz Johansson,
Eskil Elmér, Jan Nilsson och Magnus Hansson. Den 1 juni till-
tradde ny IR-chef, Cecilia Hofvander. Ledningsgruppen bestod
under perioden juni-augusti av VD Erik Kinnman, Catharina
Jz Johansson, Cecilia Hofvander, Eskil Elmér, Jan Nilsson och
Magnus Hansson. Jan Nilsson ldmnade bolaget den 24 augusti.
Under perioden september till december har ledningsgruppen
bestatt av VD Erik Kinnman, Catharina Jz Johansson, Cecilia
Hofvander, Eskil Elmér och Magnus Hansson. Ledningsgruppen
sammantrader varannan vecka och samtliga sammantraden
protokollfors.

Ersattning till styrelseledamdoter och ledande
befattningshavare

Ersdttningtill styrelseledamater

Vid arsstamman 2016 beslutades att styrelsearvode skall ut-
betalas till styrelseordférande med 300 000 kronor samt till
var och en av de 6vriga styrelseledamoterna med 150 000 kro-
nor. Styrelseordforande Gregory Batcheller har avsagt sig sitt
styrelsearvode for innevarande mandatperiod.

Vid &rsstamman 2016 beslutades att ersattning skall utbetalas
till ordféranden i revisionsutskottet med 100 000 kronor samt
tillvaroch en av de évriga ledamdternairevisionsutskottet med
50 000 kronor. Vidare beslutades att ersattning skall utbetalas
till ordforande i ersattningsutskottet med 40 000 kronor samt
till var och en av de 6vriga ledaméterna i ersattningsutskottet
med 20 000 kronor.

Ersdttning till ledande befattningshavare
Efter forslag fran styrelsen beslutade arsstamman 2016 om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Riktlinjerna for ersattning och andra anstallningsvillkor for bo-
lagsledningen innebéar i huvudsak att Bolaget skall erbjuda sina
ledande befattningshavare marknadsméssiga ersattningar, att
ersattningarna skall beredas av ett sarskilt ersattningsutskott
inom styrelsen, att kriterierna darvid skall utgoras av den le-
dande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befatt-
ning. Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas av
styrelsen exklusive eventuella styrelseledamoter som ar i be-
roendestallning till Bolaget och bolagsledningen. Riktlinjerna
skall tilldmpas pa nya avtal, eller &ndringar i existerande avtal
som traffas med ledande befattningshavare efter det att rikt-
linjerna faststallts och till dess att nya eller reviderade riktlin-
jer faststalls.

Ledande befattningshavare skall erbjudas en fast lén som ar
marknadsmassig och baserad pa den ledande befattningsha-
varens ansvar, roll, kompetens och befattning. Den fasta lonen
skall omprovas en gang per ar.

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas
rorlig ersattning. Sadan roérlig l6n skall vara marknadsmassig
och skall baseras pa utfall av forutbestdmda finansiella och
individuella mal. Villkoren och berdkningsgrunderna for rorlig
lon skall faststallas for varje verksamhetséar. Rorlig lon regle-
ras aret efter intjanandet och kan utbetalas antingen som lon
eller som engangsbetald pensionspremie. Vid utbetalning som
engangsbetald pensionspremie sker viss upprakning sa att to-
talkostnaden for NeuroVive blir neutral. Grundprincipen ar att
den rorliga lonedelen per ar kan uppga till maximalt 30 procent
av fast arslon. Summan av den rérliga ersattningen for ledande
befattningshavare kan sammanlagt hégst uppga till 1 500 000
kronor.

Vid utformningen av rorliga ersattningar till bolagsledningen
som utgar kontant ska styrelsen 6vervaga att infora forbehall
som

e villkorarutbetalningavvissdelavsédanersattningavattde
prestationer pavilkaintjanandet grundats visar sig vara hall-
baraodvertid,och

» gerBolaget mojlighetatt aterkrava sadanaersattningarsom
utbetalats pad grundvalav uppgifter som senare visat sigvara
uppenbart felaktiga.

Ledande befattningshavare ager ratt till marknadsméssiga
pensionslosningar enligt kollektivavtal och/eller avtal med
NeuroVive. Samtliga pensionsataganden skall vara premiebe-
stamda. Loneavstdenden kan utnyttjas for 6kade pensionsav-
sattningar genom engangsbetalda pensionspremier forutsatt
att totalkostnaden for NeuroVive blir neutral.
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Uppsagningstiden fran NeuroVives sida skall vara hogst sex
manader for verkstallande direktoren och hogst sex ménader
for évriga ledande befattningshavare. Uppsagningstiden fréan
verkstéllande direktorens sida skall vara lagst sex manader och
for 6vriga ledande befattningshavares sida skall den vara lagst
tre manader. Utover uppsagningstiden om sex méanader for
verkstallande direktoren utgéar avgangsvederlag motsvarande
sex manaders l6n och anstéllningsférmaner.

Styrelsen ska &ga ratt att frangd ovanstdende riktlinjer om sty-
relsen bedomer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar det. Rorlig ersattning till ledande befattningshavare
har utgatt med 725 669 kronor under 2016, vilket &rinom ramen
for riktlinjerna.

Revisorn har till a&rsstdmman 2017 avgivit ett yttrande avseen-
de huruvida styrelsen foljt de fastlagda riktlinjerna for ersatt-
ning till ledande befattningshavare under 2016. Revisorn angav
i sitt yttrande att riktlinjerna foljts. Styrelsen foreslar att er-
sattningar for 2017 beslutas enligt férslaget pa sidorna 21-22.

Aktierelaterade incitamentsprogram
Det finns inga aktiva incitamentsprogram.

Revisor

Revisorn skall granska Bolagets &rsredovisning och raken-
skaper samt styrelsens och VD:s forvaltning. Efter varje ra-
kenskapsar skall revisorn ldmna en revisionsberattelse och
en koncernrevisionsberattelse till arsstdmman. Bolagets re-
visorer utses av dgarna pa arsstdmma vart fjarde ar. Mazars
SET Revisionsbyrd AB valdes till revisionsbolag vid arsstam-
man 2016. Huvudansvarig revisor ar Bengt Ekenberg. For att
sakerstélla att de informations- och kontrollkrav som stalls
pé styrelsen uppfylls rapporterar revisorerna fortlopande till
revisionsutskottet om redovisningsfragor samt om eventuella
felaktigheter eller misstankta oegentligheter. Dessutom deltar
revisorerna pad merparten avsammantradena i revisionsutskot-
tet och vid behov i styrelsesammantradena. Minst en gang per
ar rapporterar revisorerna till styrelsen utan att den verkstal-
lande direktoren eller ndgon annan av Bolagets operativa led-
ning narvarar vid motet.

Ersdttningtillrevisor

Arsstamman 2016 beslutade att revisorsarvode ska utga enligt
godkand rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisning och
bokforing samt styrelsens och VD:s forvaltning, 6vriga arbets-
uppgifter som det ankommer pa Bolagets revisor att utfora
samt radgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagel-
ser vid sadan granskning eller genomforandet av sddana 6vriga
arbetsuppgifter. Revisionsutskottet har vid kontroll under aret

bedomt att revisorerna ar oberoende i forhallande till Bolaget.
Uppgifter om arvoden till revisorerna framgar av not 9 pa sidan
54. Delérsrapporten for perioden januari-september 2016 ar
oversiktligt granskad av revisorn.

Personer i ledande stallning

Personer i ledande stéllning ar de som ingér i styrelse och bo-
lagsledningen. Samtliga dessa personer har regelbunden till-
gang till insiderinformation och befogenhet att fatta beslut pa
ledningsniva som paverkar Bolagets framtida utveckling och
affarsutsikter. Personer med insynsstéllning ar skyldiga att
anmala forandringar i sina innehav av finansiella instrument i
NeuroVive enligt lagen om anmaélningsskyldighet for vissa inne-
hav av finansiella instrument.

Alla noterade bolag pé en reglerad marknad ar skyldiga att fora
elektronisk insiderforteckning (loggbok). Skyldigheten bestar
av att fora loggbok dver alla handelser da personer far tillgang
till insiderinformation (handelsebaserad loggbok). Dit kan hora
personer i ledande stallning, men aven andra personer som har
insiderinformation utan att vara person i ledande stallning.
NeuroVive for loggbok infér varje hdndelse som bedéms vara
kurspaverkande.

Intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen
Den interna kontrollens 6vergripande syfte ar att i rimlig grad
sakerstélla att Bolagets operativa strategier och mal foljs upp
och att agarnas investeringar skyddas. Den interna kontrollen
ska vidare tillse att den externa finansiella rapporteringen med
rimlig sakerhet ar tillforlitlig och upprattad i overensstammelse
med god redovisningssed, att tillampliga lagar och férordning-
ar foljs samt att krav pa noterade bolag efterlevs. Den interna
kontrollen omfattar huvudsakligen féljande fem komponenter:
kontrollmilj6, riskbedémning, kontrollaktiviteter, information
och kommunikation samt uppféljning.

Kontrollmiljo

I NeuroVives kontrollmiljo ingdr organisationsstruktur, be-
slutsvagar, ansvar och befogenheter, vilka ar klart definierade
i en rad styrdokument. Styrdokumenten har faststéllts av sty-
relsen for att uppna en val fungerande kontrollmiljo.

Bolagets kontrollmiljo bestar av en samverkan mellan styrelse,
erséttnings- och revisionsutskott, VD, finanschef, internt ut-
sedd personal och Bolagets revisor. Kontrollen sker vidare ge-
nom ekonomimanualens faststallda rapportrutiner som bland
annat innefattar finansiella rapporter till styrelsen samt en
arlig rapportering till styrelsen av genomford internkontroll.

Revisionsutskottet har ett 6vergripande ansvar for att folja
upp att den interna kontrollen avseende finansiell rapporte-
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ring och rapportering till styrelsen fungerar. Revisionsutskot-
tet genomfor kvartalsvis avstamningar med bolagets VD samt
revisor. Darutdver granskas och utvarderas det formular som
tagits fram for foretagsledningen att utvardera bolagets inter-
kontroll en gang per ar.

Riskbeddmning

I riskbedémningen ingér att identifiera risker som kan uppsta
om de grundlédggande kraven pa den finansiella rapporteringen
i koncernen inte uppfylls. Granskning sker s& att Bolaget har
en infrastruktur som mojliggor en effektiv och andamalsen-
lig kontroll och bedomning av Bolagets ekonomiska lage samt
vasentliga finansiella, legala och operationella risker. Bolaget
identifierar och utvérderar l6pande de risker som kan uppsta i
en riskbedémningsmodell.

Att utveckla nya lakemedel ar en riskfylld och kapitalkravande
process. De riskfaktorer som bedéms ha en sarskild betydelse
for NeuroVives framtida utveckling ar resultat av kliniska stu-
dier, myndighetséatgarder, konkurrens och prisbild, samarbets-
partners, ansvarsrisker, patent, nyckelpersoner och framtida
kapitalbehov.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter begrénsar identifierade risker och séker-
staller korrekt och tillférlitlig finansiell rapportering. Revisions-
utskottet och styrelsen ansvarar for den interna kontrollen
och uppfodljningen av bolagsledningen. Detta sker genom bade
interna och externa kontrollaktiviteter samt genom granskning
av Bolagets styrdokument som ar relaterade till riskhantering.
Vidare sker en arlig sammanstallning och rapportering av ut-
ford internkontroll till styrelsen och revisionsutskottet.

Information ochkommunikation

Bolaget har informations- och kommunikationsvagar som syf-
tar till att framja riktigheten i den finansiella rapporteringen
och mojliggora rapportering och aterkoppling fran verksam-
heten till styrelse och ledning, exempelvis genom att styrande
dokument i form av interna policies, riktlinjer och instruktioner
avseende den finansiella rapporteringen gjorts tillgangliga och
ar kanda for berord personal.

Uppfélining

NeuroVive foljer upp efterlevnaden av Bolagets styrdokument
och rutiner for internkontroll. Bolagets revisionsutskott far vid
varje sammantrade rapporter fran foretagsledningen avseende
internkontrollen.

Styrelsen uppdateras regelbundet om Bolagets finansiella
stallning och resultat mot budget samt projektredovisning av
utvecklingsprojekten mot respektive projektbudget. VD rap-

porterar skriftligen, vid varje ordinarie styrelsesammantrade,
eller nar sérskilt behov uppstar, till styrelsen om uppféljning
och status i Bolagets pagdende projekt och ldkemedelskandi-
dater.

Sdrskild bedémning avbehovet avinternrevision

NeuroVive har inte ndgon internrevision. Styrelsen utvarderar
arligen behovet av en sadan funktion och har gjort bedémning-
en att det, med héansyn till Bolagets storlek med forhallandevis
fa anstallda och omfattning av transaktioner, inte finns anled-
ning att inratta en formell internrevisionsavdelning.

Efterlevnad avsvenskabérsreglerochgod sed pdaktiemarknaden
NeuroVive har under rakenskapsaret 2016 inte varit foremal for
beslut av Nasdaq Stockholms disciplinnamnd eller uttalanden
av Aktiemarknadsnamnden avseende dvertradelse av Nasdaq
Stockholms regelverk for emittenter eller god sed pé aktie-
marknaden.
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