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Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
(punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
("Riktlinjerna”) enligt nedan. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersittningar som avtalas, och &ndringar i
redan avtalade erséttningar som traffas, med ledande befattningshavare efter arsstimman 2020.
Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman. Vad som stadgas om
NeuroVive giller ocksa i forekommande fall for koncernen.

Ledande befattningshavare utgors av verkstéllande direktéren och dvriga personer i ledningsgruppen.
Riktlinjerna omfattar dven erséttningar till styrelseledaméter i den mén de erhaller ersittningar utdver
styrelsearvode for tjanster som ror en position som tacks av dessa Riktlinjer.

Riktlinjernas fraimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

En framgéngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagande av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att bolaget erbjuder marknadsméssiga ersittningar.

For mer information om bolagets affarsstrategi, se bolagets hemsida (http://www.neurovive.com/sv/in-
brief/our-strategy/).

Former av erséittning m.m.

Ersittningsstrukturen for de ledande befattningshavarna ska vara marknadsméssiga och kan besté av
fast 16n, rorlig 16n, andra forméner och pension. Dessutom kan arsstimman - oavsett dessa riktlinjer -
besluta bland annat om aktiebaserad erséttning.

1. Grundliggande princip
Lon och annan erséttning ska vara marknadsmaissiga och ska sammanvégas pé sa sitt att
NeuroVive kan attrahera och behélla kompetenta ledande befattningshavare.

2. Fastlon
Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som dr marknadsmaéssig och dr baserad pa den
ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Den fasta 16nen ska
omprovas en gang per ar.

3. Rorlig lon
3.1. Arlig rorlig ersiittning
Ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig 16n.
Sadan rorlig 16n ska vara marknadsmassig och ska baseras pa utfall av forutbestimda finansiella
och operationella mal. Rorlig ersittning ska baseras pa uppfyllandet av NeuroVives mal for
projekt resultat och vardetillvaxt uppdelat i personliga mal for verksamhetsaret. Villkoren och
berdkningsgrunderna for rorlig 16n ska faststéllas for varje verksamhetsar. Genom att mélen
kopplar de ledande befattningshavarnas ersittning till bolagets projekt- och vardeutveckling
framjar de bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.
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Maitperioden for rorlig ersittning baseras som huvudregel pa prestation under en period om cirka
tolv manader. Néar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersittning avslutats ska bedomas och faststéllas i vilken utstrickning kriterierna uppfyllts.
Vid den arliga utvirderingen kan erséttningsutskottet, eller 1 forekommande fall styrelsen, justera
malen och/eller ersittningen for savil positiva som negativa extraordinéra handelser,
omorganisationer och strukturfordndringar. Det maximala beloppet for den rorliga 16nen ar
maximerat till ett belopp som motsvarar en del av den fasta arliga erséttningen for innevarande ar
enligt nedan.

VD Ledningsgruppen Ovriga nyckelpersoner
30% 20% 10%

Rorlig 16n kan utbetalas antingen som 16n eller som engéngsbetald pensionspremie. Vid
utbetalning som engangsbetald pensionspremie sker viss upprikning sé att totalkostnaden for
NeuroVive blir neutral.

3.2. Rorlig langsiktig ersiittning med incitament att forvirva NeuroVive-aktien (Langsiktigt
ersdttningsprogram)

Det langsiktiga ersittningsprogrammet ar ett kontant bonusprogram dar deltagarna forbinder sig
att anvinda utbetald kontant bonus for att forvarva aktier i bolaget. Aktierna forvarvas av
deltagarna pa aktiemarknaden. Det langsiktiga ersattningsprogrammet giller utover den arliga
rorliga ersittningen under 3.1 ovan.

Beslutet om det arliga belopp som ér tillgdngligt inom det langsiktiga erséattningsprogrammet ar
inbyggt i den arliga beddmningsprocessen av totala rorliga ersittningar for att sammanlénka
arliga prestationer till langsiktiga mal, att utoka anstélldas aktieinnehav i NeuroVive, vilket
skapar incitament for att fraimja bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet, och
att behalla medarbetare. Storleken pé det langsiktiga erséttningsprogrammet beror pa den
anstilldes position och mgjlighet att paverka utvecklingen i NeuroVive.

Deltagarna ska anvéinda hela beloppet av bonusen inom det langsiktiga ersittningsprogrammet,
netto efter skatt, for att forvarva NeuroVive-aktier pa borsen. Foretaget betala sociala avgifter pa
utbetald bonus.

De aktier som forvarvats inom det langsiktiga ersattningsprogrammet kommer att lasas in under
en period pé 3 ar efter forvérvet. En anstélld vars anstéllning upphdr, genom egen uppségning,
uppségning fran foretaget eller pa annat sétt, dr skyldig att behalla de aktier som forvérvats inom
det langsiktiga ersattningsprogrammet under hela 3 ars-perioden efter forvarvet, oaktat om
anstillningen upphor. I hindelse av att en anstélld eller fore detta anstélld bryter mot villkoren for
det langsiktiga ersattningsprogrammet, sdsom till exempel genom att underlata att tillhandahélla
information om statusen pa sitt aktieinnehav eller genom att i fortid avyttra aktier férvarvade
inom det 1dngsiktiga erséttningsprogrammet, kommer den att bli foremal for sanktioner samt att
vederborande maste aterbetala hela beloppet (inklusive inkomstskatt, men exklusive sociala
avgifter) som ar utbetalt inom det langsiktiga erséttningsprogrammet.
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Styrelsen beslutar om beloppet for det langsiktiga ersittningsprogrammet. Det maximala beloppet
i det langsiktiga ersittningsprogrammet dr maximerat till ett belopp som motsvarar en del av den
fasta arliga ersittningen for innevarande ar enligt nedan.

VD Ledningsgruppen Ovriga nyckelpersoner
15% 10% 5%

3.3. Generella principer for drlig rorlig ersdttning och langsiktigt ersiittningsprogram
Vid utformningen av rorliga ersittningar till bolagsledningen som utgar kontant ska styrelsen
Overvaga att infora forbehall som
e diskvalificerar en person som séljer sina aktier under den tredriga kvalifikationsperioden
fran framtida deltagande i1 det langsiktiga ersdttningsprogrammet,
e villkorar utbetalning av viss del av sddan erséttning av att de prestationer pa vilka
intjinandet grundats visar sig vara hallbara 6ver tid, och
e ger bolaget mojlighet att aterkrdva sddana erséttningar som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

4. Andra forméaner
En ledande befattningshavare kan, i det fall styrelsen bedomer det lampligt och/eller vid en
individuell sammanvégning av den totala 16ne- och erséttningsbilden, vara berittigad till en extra
sjukforsdkring. Sddana formaner kan uppga till hogst 20 procent av den arliga fasta lonen.

5. Pension
Ledande befattningshavare dger ritt till marknadsmissiga pensionsldsningar enligt kollektivavtal
och/eller avtal med NeuroVive. Samtliga pensionsataganden ska vara premiebestdmda. Sddana
forméner kan uppga till hdgst 30 procent av den arliga fasta 16nen. Rorlig kontantersittning ska
inte vara pensionsgrundande, annat 4n om sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser som
ar tillampliga pa befattningshavaren. Loneavstdenden kan utnyttjas for 6kade pensionsavsattningar
genom engangsbetalda pensionspremier forutsatt att totalkostnaden for NeuroVive blir neutral.

Information om tidigare beslutade erséittningar som inte har forfallit till betalning

Rorlig ersittning till ledande befattningshavare for rakenskapséaret 2019 har faststéllts till

1 047 616 kronor inklusive sociala avgifter om 250 465 kronor, vilket dr inom ramen for riktlinjerna
beslutade av arsstimman 2019. Rorlig erséttning till ledande befattningshavare forfaller till betalning
den 24 april 2020.

Information om avvikelse frin de riktlinjer som bolagsstimman har beslutat
Inga avsteg fran tidigare beslutade riktlinjer har skett.

Uppsigningstid och avgingsvederlag

Uppsédgningstiden fran NeuroVives sida ska vara hogst 6 manader for verkstéllande direktéren och
hogst 6 manader for 6vriga ledande befattningshavare. Uppsadgningstiden fran verkstédllande
direktorens sida ska vara lagst 6 manader och for 6vriga ledande befattningshavares sida ska den vara
lagst 3 méanader. Utover uppsédgningstid kan avgéngsvederlag utgd med hogst sex manaders 16n och
anstéllningsforméner for verkstéllande direktoren.
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Lon och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for bolagets
anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, ersattningens komponenter samt
ersittningens 6kning och 6kningstakt ver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skéligheten av Riktlinjerna och de begridnsningar som foljer av
dessa.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens forslag till
beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare och eventuella beslut om avsteg fran
riktlinjerna. Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och liagga fram
forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstimman. Ersittningsutskottet ska dven folja och utvirdera program for rorliga ersittningar for
bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersittningsrelaterade fragor narvarar inte verkstillande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Avvikelse fran de Riktlinjerna

Styrelsen ska dga ratt att tillfalligt frangd Riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skél som motiverar det och ett avsteg dr nddvindigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingar det i erséattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersittningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran Riktlinjerna.
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