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Styrelsens redovisning

av ersattningsutskottets utvardering av ersattningar till ledande
befattningshavare inom NeuroVive

Styrelsen har utsett ett ersattningsutskott vilket sedan arsstamman 2016 bestar av Anna Malm
Bernsten (ordférande), Boel Flodgren och Helena Levander. P4 uppdrag av styrelsen har
ersattningsutskottet utvérderat rorliga ersattningar till bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer i
bolaget under 2016.

1. Utvardering av rorliga ersattningar till bolagsledningen
Harmed lamnas féljande utvardering av rorliga ersattningar till bolagsledningen under ar 2016:

Bolagsledningen bestod vid utgangen av ar 2016 av fem personer:
o Verkstéllande direktor
e Finanschef
e Forskningschef
e Medicinskchef
e Director Investor Relations & Communication

Rorlig ersattning till ledande befattningshavare ar maximerad till 30 procent av fast arslén och baseras
pa utfall av forutbestamda finansiella och individuella mal. Summan av den rérliga ersattningsdelen
for ledande befattningshavare kan sammanlagt uppga till hogst 1 500 000 kronor. Rorlig ersattning har
utgatt med 725 669 kronor under 2016, vilket ar inom ramen for riktlinjerna.

Ersattningsutskottet kan konstatera att systemet med rorliga erséttningar fungerar val och utfallet av
utbetalda ersattningar ar rimliga och ligger val i linje med de andamal som faststllts.

2. Utvardering av tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Harmed lamnas foljande utvérdering av tilldmpningen av de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare som arsstamman 2016 faststallt:

Riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare innebér i huvudsak att bolaget skall erbjuda
ledande befattningshavare marknadsméssiga ersattningar, att ersattningarna skall beredas av ett sarskilt
ersattningsutskott och att kriterierna skall baseras pa den ledande befattningshavarens ansvar, roll,
kompetens och befattning. Ersattningen skall i huvudsak besta av foljande delar:

e Fastlon,

e Rorlig 16n,
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e Icke monetéra formaner,
e Pension,
e Ovriga formaner.

Ersattningsutskottet kan konstatera att riktlinjerna val uppfyllt sina syften och fungerat pa avsett satt.
Ersattningsutskottet bedomer att tilldmpningen av riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare har varit korrekt och inga avsteg fran beslutade riktlinjer bedéms ha skett.

3. Utvardering av géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget for
verksamhetsaret 2016

Harmed lamnas féljande utvardering av géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget
for verksamhetsaret 2016:

NeuroVive skall ha ersattningsnivaer och villkor som &r nédvéandiga for att kunna rekrytera och
behalla ledande befattningshavare med den kompetens och erfarenhet som kréavs for att bolaget skall
kunna drivas i enlighet med faststallda malsattningar. Den totala ersattningen till bolagsledningen skall
vara marknadsméssig och skall sammanvégas pa sa satt att NeuroVive kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare. Den fasta 16nen skall baseras pa den ledande
befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning.

Rorlig 16n skall vara marknadsmassig och skall baseras pa utfall av forutbestamda finansiella och
individuella mal och ha faststéllda granser for det maximala utfallet.

Ersattningsutskottet kan konstatera att de ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer som finns i
bolaget & marknadsmassiga och vél avvégda.

Sammanfattning
Ersattningsutskottet kan konstatera att de erséttningar som betalats ut val foljer de beslutade

principerna samt uppfyller de syften som ligger till grund for dem. Erséttningsutskottet beddmer
vidare att det finns en val fungerande process for utvéardering av ersattningar inom bolaget.
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