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Styrelsens redovisning
av sin utvirdering av ersittningar till ledande befattningshavare inom
NeuroVive

Styrelsen har utsett ett ersdttningsutskott vilket sedan arsstimman 2019 bestér av
David-Laskow-Pooley (ordfoérande), Denise Goode och Jan Tornell. Pa uppdrag av styrelsen har
erséttningsutskottet utvérderat rorliga ersittningar till bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och erséttningsnivéer i
bolaget under 2019.

1. Utvirdering av rorliga ersittningar till bolagsledningen
Héarmed ldmnas foljande utvardering av rorliga ersittningar till bolagsledningen under ar 2019:

Bolagsledningen bestod vid utgédngen av ar 2019 av fem personer:
e Verkstillande direktor
e Finanschef
e Forskningschef
e Medicinskchef
o Affarsutvecklingschef

Rorlig ersittning till ledande befattningshavare dr maximerad till 30 procent av fast arslon och baseras
pa utfall av forutbestimda finansiella och individuella mal. Summan av den rorliga ersittningsdelen
for ledande befattningshavare kan sammanlagt uppga till hogst 2 300 000 kronor inklusive sociala
avgifter.

Erséttning i det langsiktiga erséttningsprogrammet med incitament att forvarva NeuroVive aktier ar
maximerad till 15 procent av fast arslon och baseras pa den arliga bedomningsprocessen av totala
rorliga ersittningar for att sammanlénka arliga prestationer till langsiktiga mal, att utdka anstélldas
aktieinnehav i NeuroVive och att behalla medarbetare. Summan erséttning i det langsiktiga
ersittningsprogrammet for ledande befattningshavare kan sammanlagt uppga till hogst 1 150 000
kronor inklusive sociala avgifter.

Rorlig ersdttning samt erséttning i det langsiktiga erséattningsprogrammet till ledande
befattningshavare for rakenskapsaret 2019 har faststillts till 1 047 616 kronor inklusive sociala
avgifter om 250 465 kronor, vilket 4r inom ramen for riktlinjerna beslutade av arsstimman 2019.
Rorlig ersittning till ledande befattningshavare forfaller till betalning den 24 april 2020.

Ersdttningsutskottet kan konstatera att systemet med rorliga ersédttningar fungerar vl och utfallet av
utbetalda ersdttningar ar rimliga och ligger vél i linje med de &ndamal som faststéllts.
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2. Utvirdering av tillimpningen av riktlinjer for erséittning till ledande
befattningshavare

Hiarmed ldmnas foljande utvirdering av tillimpningen av de riktlinjer for erséttning till ledande

befattningshavare som arsstimman 2019 faststallt:

Riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare innebar i huvudsak att bolaget ska erbjuda
ledande befattningshavare marknadsmaéssiga ersittningar, att ersittningarna ska beredas av ett sarskilt
ersittningsutskott och att kriterierna ska baseras pa den ledande befattningshavarens ansvar, roll,
kompetens och befattning. Ersittningen ska i huvudsak besta av foljande delar:

e Fast 10n,

e Rorlig 16n,

e Icke monetira formaner,

e Pension,

e Ovriga forméaner.

Styrelsen kan konstatera att riktlinjerna val uppfyllt sina syften och fungerat pa avsett sitt. Styrelsen
bedomer att tillimpningen av riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare har varit korrekt.

3. Utvirdering av gillande ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer i bolaget for
verksamhetsaret 2019

Héarmed ldmnas foljande utvardering av géllande ersattningsstrukturer och erséttningsnivéer i bolaget

for verksamhetséret 2019:

NeuroVive ska ha erséttningsnivéer och villkor som dr nddvéndiga for att kunna rekrytera och behélla
ledande befattningshavare med den kompetens och erfarenhet som kravs for att bolaget ska kunna
drivas i enlighet med faststillda malséttningar. Den totala ersittningen till bolagsledningen ska vara
marknadsmaéssig och ska sammanvégas pé sa sitt att NeuroVive kan attrahera och behélla kompetenta
ledande befattningshavare. Den fasta 16nen ska baseras pa den ledande befattningshavarens ansvar,
roll, kompetens och befattning.

Rorlig 16n ska vara marknadsmaéssig och ska baseras pa utfall av forutbestimda finansiella och
individuella mal och ha faststéllda granser for det maximala utfallet.

Styrelsen kan konstatera att de ersittningsstrukturer och erséttningsnivéer som finns i bolaget &r
marknadsmaéssiga och vl avvigda.

Sammanfattning

Styrelsen kan konstatera att de ersdttningar som betalats ut foljer de beslutade principerna samt
uppfyller de syften som ligger till grund for dem. Styrelsen beddmer vidare att det finns en fungerande
process for utvirdering av ersattningar inom bolaget.
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