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Kallelse till arsstimma i NeuroVive Pharmaceutical AB (publ)

Aktiedgarna i NeuroVive Pharmaceutical AB (publ), 556595-6538, kallas hirmed till Arsstimma fredagen
den 10 juni 2011 kl. 14.00, i Belfragesalen pa Biomedicinskt centrum D15, Klinikgatan 32, i Lund.

Anmilan m.m.

Aktiedgare som vill delta i arsstimman skall dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
fredagen den 3 juni 2011, dels senast klockan 12.00 den 3 juni 2011 anmala sig skriftligen till NeuroVive
Pharmaceutical AB, Biomedical Center, BMC D10, 221 84 Lund, eller per telefon 046-288 01 10, eller per fax
046-888 83 48, eller per e-post till andreas.inghammar@neurovive.se. I anmilan skall uppges fullstdndigt namn,
person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt i férekommande fall,
uppgift om stéllforetridare, eller bitrdde (hogst 2 bitrdden). Anmélan skall i forekommande fall atfoljas av
fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare,
maste, for att dga rétt att delta i bolagsstdimman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Aktiedgare som Onskar omregistrera sina aktier maste underrétta sina forvaltare om detta i god tid
fore fredagen den 3 juni 2011, da sddan omregistrering skall vara verkstalld.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretrddas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stimman. Fullmakten fér inte vara dldre &n ett ar, sdvida inte langre giltighetstid (dock
langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utférdats av juridisk person ska ombudet ocksé ha med
aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen. For att underlétta
inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behdrighetshandlingar bifogas anmalan till stimman.

Forslag till dagordning:
. Stimman Sppnas.
. Val av ordf6rande vid stimman.
. Upprittande och godkénnande av rostlangd.
. Godkénnande av dagordningen.
. Val av en eller tva justeringsmaén.
. Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.
. Framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse.
. Beslut
a) om faststdllande av resultatrdkningen och balansrakningen.
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b) om dispositioner betrdffande bolagets forlust enligt den faststidllda balansrakningen.
c)om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoéter och verkstéllande direktdren.

9. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.

10. Val av styrelse, styrelsesuppleanter och revisor.

11. Beslut om faststéllande av ersdttningspolicy for ledande befattningshavare.

12. Beslut om dndring av bolagsordningen.

13. Beslut om incitamentsprogram

14. Stdimman avslutas.

Beslutsforslag i korthet:

Resultatdisposition (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar arsstimman att disponera dver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i drsredovisningen.
Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2010.

Faststiillande av styrelse- och revisorsarvoden samt val av styrelse, styrelsesuppleanter och revisor
(punkterna 9 och 10)

Aktiedgare representerande cirka 40 procent av aktierna och rosterna i bolaget har meddelat att de foreslar dels
att styrelsearvode skall utgd med vardera 60 000 kronor till styrelseledamdter som inte ar anstillda i bolaget, dels
att styrelsen skall bestd av sex styrelseledamoter och tva styrelsesuppleanter, dels att Greg Batcheller, Eskil
Elmér, Arne Ferstad, Marcus Keep, Jan Nilsson och Helmuth von Moltke omviéljs som ordinarie
styrelseledamoter samt dels att Andreas Inghammar omviljs som styrelsesuppleant och att Michael Vickers
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nyviljs som styrelsesuppleant. Styrelsen foreslar att bolagets revisor Géran Carlsson omviljs som revisor for en
period om tva ar samt att arvode till revisor skall utgé enligt godkénd ridkning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer.

Beslut om faststiillande av ersiittningspolicy for ledande befattningshavare (punkt 11)
Erséttningsutskottet foreslér att 16n och andra anstéllningsvillkor samt eventuella aktierelaterade
incitamentsprogram ska vara marknadsmaéssiga. Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar
marknadsméssig och dr baserad pa ansvar, roll, kompetens och befattning. Ledande befattningshavare kan
erbjudas rorlig 16n. Sadan rorlig 16n ska vara marknadsmaéssig och ska baseras pé utfall av forutbestdmda
finansiella och individuella mél. Uppsdgningstiden fran bolagets sida ska vara marknadsmaéssig.
Uppsidgningstiden for ledande befattningshavare sida skall vara ldgst tre ménader. Styrelsens ersattningsutskott
skall arligen utvérdera behovet av aktierelaterat incitamentsprogram och vid behov foreslé styrelsen att
framldgga ett beslutsforslag till arsstimman avseende ett vil avvégt aktierelaterat incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och/eller dvriga anstéllda.

Beslut om éndring av bolagsordningen (punkt 12

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att dndra bolagsordningens § 7 genom tilligg av ”Uppdraget som
revisor ska gdlla till slutet av den drsstimma som hdlls under det andra rdikenskapsaret efter det dd revisorn
utsdgs.” dels dndra bolagsordningens § 8 varigenom bestammelserna om kallelse ersitts med foljande lydelse:
“Kallelse till bolagsstimma skall alltid ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pd bolagets
webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet. Om utgivningen av Svenska Dagbladet skulle
upphdéra skall annonsering istdllet ske genom Dagens Industri.”, samt dels dndring av bolagsordningens § 9
varigenom bestdmmelserna om anmélan till stimma ersitts med foljande lydelse: Rt att delta i stdimma har
sddana aktiedgare som upptagits i aktieboken pd sdtt som foreskrivs i 7 kap 28 § 3 stycket aktiebolagslagen och
som anmdlt sig hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stdmman. Denna dag far inte vara séndag,
annan allmdn helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte infalla tidigare dn femte
vardagen fore stimman.”.

Incitamentsprogram (punkt 13)

Erséttningsutskottet foreslér att bolagsstimman beslutar om emission av hogst 164.000 teckningsoptioner till
foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 8.200 kronor. Teckningsoptionerna ska medfora
ratt till nyteckning av aktier i bolaget. Foljande villkor ska gélla.

Ritt att teckna teckningsoptioner ska endast tillkomma

Mikael Bronnegérd, pers. nr. 560914-0255, med maximalt 40.000 optioner,
Gregory Batcheller, pers. nr. 570814-2335, med maximalt 40.000 optioner,
Eskil Elmér, pers. nr. 700429-4174, med maximalt 40.000 optioner,
Andreas Inghammar, pers. nr. 720807-4877, med maximalt 16.000 optioner,
Christian Svensson, pers. nr. 710528-3530, med maximalt 16.000 optioner,
Fredrik Sjovall, pers. nr. 690324-2474, med maximalt 4.000 optioner,
Eleonor Asander pers. nr. 810209-4664, med maximalt 4.000 optioner, och
Magnus Hansson pers. nr. 760119-4033, med maximalt 4.000 optioner.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pé teckningslista senast den 30 juni 2011. Styrelsen ska dock &dga rétt att
forlanga teckningstiden.

Betalning om 2,5 kronor per tecknad teckningsoption ska erldggas kontant senast den 15 juli 2011. Styrelsen ska
dock dga ritt att forldnga tiden for betalning.

Teckningskursen har faststéllts genom en vérdering utfoérd av oberoende varderingsman. Teckningskursen &r
berdknad enligt Black & Scholes vérderingsmodell.

Teckningsoptionsinnehavare skall dga rétt att, under perioden den 10 april 2014 till den 10 juni 2014, for varje
teckningsoption teckna en ny aktie i bolaget till en teckningskurs om 96 kronor per aktie.

Erséttningsutskottet foreslar vidare att att bolagsstimman godkénner avtal om engéngsbetalning av bonus med
foljande huvudsakliga innehall.

Varje deltagare i ersittningsutksottets forslag till incitamentsprogram med teckningsoptioner som tecknar sig for
optioner dr berdttigade till bonus enligt bonusavtalet.

Varje deltagare i incitamentsprogrammet &r beréttigad till bonus upp till och med halva antalet optioner som
deltagaren kan teckna.
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Bonus ska betalas nér incitamentsprogrammet har godkénts av arsstimma i bolaget och efter det att deltagaren
har tecknat sig for teckningsoptioner enligt villkoren for incitamentsprogrammet. Deltagaren atar sig att anvédnda
bonusen for betalning av teckningsoptioner for vilka han har tecknat sig.

Bonusen ska uppga till SEK 2,5 per option, exklusive skatter och avgifter. Bonusen skall inte ligga till grund for
semestererséttning eller vara pensionsgrundande.

Arsredovisningen jimte revisionsberittelsen for bolaget, liksom fullstindiga forslag till beslut enligt ovan
kommer att hallas tillgéngliga pa bolagets kontor Biomedical Center, Sélvegatan 19 i Lund fran och med tva
veckor fore rsstimman och skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Lund i maj 2011

NeuroVive Pharmaceutical AB (publ)
STYRELSEN
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