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Ersattningsrapport 2020
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare fér Abliva
AB, antagna av arsstamman 2020, tillampades under ar 2020. Rapporten innehaller aven
information om ersattning till verkstallande direktdéren. Rapporten har upprattats i enlighet
med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om erséttningar till
ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 11 (Anstallda
och personalkostnader) pa sidorna 54-56 i arsredovisningen fér 2020. Information om
ersattningsutskottets arbete under 2020 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 27-30 i
arsredovisningen for 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av
arsstdmman och redovisas i not 11 pa sidan 55 i arsredovisningen fér 2020.

Utveckling under 2020

Verkstallande direktdren sammanfattar bolagets évergripande resultat i sin redogoérelse pa
sidan 4-5 i arsredovisningen 2020.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, &ndamal och avvikelser

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagande av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget erbjuder marknadsmassiga
ersattningar. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen
till ledande befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter:
fast 16n, rorlig I16n, andra férmaner och pension. Den rérliga kontantersattningen ska baseras
pa uppfyllandet av Ablivas mal for projektresultat och vardetillvaxt uppdelat i personliga mal
for verksamhetsaret. Villkoren och berakningsgrunderna for rorlig I16n ska faststallas for varje
verksamhetsar. Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till
bolagets projekt- och vardeutveckling framjar de bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen
och hallbarhet.

Riktlinjerna finns pa sidorna 31-32 i arsredovisningen for 2020. Bolaget har under 2020 foljt
de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg fran
riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillampas for att faststélla ersattningen. Revisorns yttrande éver bolagets
efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
https://abliva.com/sv/investerare/bolagsstammal/. Ingen ersattning har kravts tillbaka.
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Tabell 1 — Totalerséttning till verkstéllande direktéren under 2020 (KSEK)

1 2 3 4 5 6
Fast ersattning Rorlig ersattning
Befattningshavares | Grund Andra Ettarig Flerarig Extraordindra | Pensions- | Total Andel fast resp rorlig
namn (position) 16n* formaner poster kostnad ersattning ersattning***
Erik Kinnman, VD 2 265 6 661 - - 482 3414 81/19

* Inklusive semesterersattning om 28 KSEK.

** Milersattning, traktamente.

*** Pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser Grundlén och &r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast

ersattning.

TillAmpning av prestationskriterier

Prestationskriterierna fér den verkstallande direktorens rérliga ersattning har valts for att
forverkliga bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga
intresse. Vid valet av prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga
affarsprioriteringar for ar 2020 beaktats. De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar
vidare till anpassning till hallbarhet samt bolagets varderingar.

Tabell 2 — Verkstéllande direktorens prestation under det rapporterade
rdkenskapsaret: rérlig kontanterséattning

Befattningshavares Beskrivning av kriterier hanforliga till Relativ viktning av a) Uppmatt prestation och
namn (position) ersattningskomponenten prestationskriterier b) faktisk tilldelning / ersattningsutfall
Erik Kinnman, VD Projekt- och vardeutveckling 100% a) 70%

b) 661 KSEK

Jamfoérande information avseende foréndringar i ersattning och bolagets resultat

Tabell 3 — Foérandringar i erséttning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rdakenskapsaren (RR) (KSEK)*

Arlig féréndring 2020 vs 2019 RFY 2020
Ersattning till VD +300 (+10%) 3,414
Koncernens +17,006 (-22%) -59,994
rorelseresultat

Genomsnittlig ersattning baserat pa antalet -160 (-22%) 560
Heltidsekvivalenter anstallda** i moderbolaget

* Da detta dokument utgér den forsta erséattningsrapporten som bolaget upprattar anges i tabellen nedan endast information
avseende rakenskapsaret 2020 samt i relation till 2019.

**Exklusive medlemmar i koncernledningen

Incitamentsprogram

Bolaget har inga utestaende aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.




