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Kallelse till arsstamma i Abliva AB (publ)

Aktieagarna i Abliva AB (publ), org.nr 556595-6538, kallas hiarmed till arsstamma
torsdagen den 20 maj 2021.

Viktig information med anledning av COVID-19

Med anledning av den fortsatta spridningen av coronaviruset och myndigheternas foreskrifter
/réd om undvikande av sammankomster i syfte att minska risken for smittspridning har
styrelsen beslutat att drsstamman ska genomféras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud
eller utomstaende och att utévandet av réstratt endast kan ske genom att aktiedgare
postrostar i den ordning som foéreskrivs nedan. Information om de av arsstamman fattade
besluten offentliggérs torsdagen den 20 maj 2021 sa snart utfallet av réstningen ar slutligt
sammanstallt.

Ratt att delta och anmaélan
Aktiedgare som genom postrostning onskar delta i bolagsstamman ska:

® varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 11 maj 2021,
och

® anmadla sitt deltagande genom att avge sin postrost enligt instruktionerna under rubriken
Postréstning nedan, sa att postrésten &r bolaget, genom Computershare AB, tillhanda
senast onsdagen den 19 maj 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare
galler foljande for att ha ratt att delta i stamman. Férutom att anmala sig genom att avge sin
postrost, maste saddan aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktiedgaren &r
registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen tisdagen
den 11 maj 2021. Sddan omregistrering kan vara tillféllig (s.k. réstrattsregistrering). Aktiedgare
som onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares
rutiner, begara att férvaltaren gor séddan registrering. ROstrattsregistrering som av aktiedgare
har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast fredagen den 14 maj
2021 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstdmman endast genom att résta pa férhand genom s.
k. postrostning i enlighet med 22 § lagen (2020:198) om tillfalligt undantag for att underlatta
genomfdrandet av bolags- och féreningsstammor.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet halls tillgdngligt pa bolagets
hemsida www.abliva.com senast torsdagen den 29 april 2021 och kan dven tillhandahallas per
post till aktiedgare som begar det per telefon 0771-24 64 00. Ingivande av formularet enligt
nedan géller som anmalan till &rsstdmman.
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Det ifyllda formularet ska skickas till Computershare AB, att: “Abliva AB:s arsstimma”, Box
5267, 102 46 Stockholm och méste vara Computershare AB tillhanda senast onsdagen den 19
maj 2021. Ifylit formular far dven inges elektroniskt genom signering med BankID enligt
instruktioner pa bolagets hemsida, www.abliva.com, eller genom att det ifyllda formuldret
skickas med e-post till info@computershare.se, tillsammans med fullmakt och/eller andra
behorighetshandlingar. Aktiedgare far inte forse postrosten med sérskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker ar postrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar
av formularet.

Ombud m.m.

Om aktieagare postréstar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Om aktiedgaren ar
en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bildggas formularet.
Fullmaktsformular tillhandahalls av bolaget pa begéran och halls dven tillgdngligt pa bolagets
hemsida, www.abliva.com.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till
328 941 492. Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning:

Val av ordférande vid stamman.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordningen.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen.

7. Beslut
a. om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.
b. om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen.
c. om godkannande av styrelsens ersattningsrapport.
d. om ansvarsfrihet at styrelsens ledamdoter och verkstéllande direktoren.
8. Bestammande av antalet styrelseledamdter och revisorer.
9. Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.

10. Val av styrelse och revisor.

11. Beslut om riktlinjer fér att utse ledamoter i valberedningen och instruktion for
valberedningen.

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

13. Beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2021/2025, b) riktad emission av
teckningsoptioner till dotterbolag, och ¢) godkadnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner.

14. Stdmman avslutas.

Ok wWN -
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Beslutsforslag i korthet:

Val av ordforande vid stimman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att advokat Annika Andersson, Cirio Advokatbyra, eller den som
valberedningen utser vid dennes férhinder, utses till ordférande vid arsstamman 2021.

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 2)

Styrelsen foreslar att aktiedgaren Andreas Inghammar, och aktiedgaren Kristina Ingvar, eller,
vid férhinder for ndgon eller bada av dem, den eller de som styrelsen i stéllet anvisar, justerar
stammoprotokollet. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden
och att inkomna postréster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Upprattande och godkannande av rostlangd (punkt 3)

Den rostlangd som foreslas godkand under punkt 3 pa dagordningen &r den rostlangd som
upprattats av Computershare AB pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken
och inkomna postrdster, och kontrolleras av justeringspersonerna.

Resultatdisposition (punkt 7 b)
Styrelsen foreslar arsstamman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen. Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2020.

Godkannande av styrelsens ersattningsrapport (punkt 7 c)
Styrelsen foreslar att drsstimman godkanner styrelsens rapport dver ersattningar enligt 8 kap.
53 a § aktiebolagslagen avseende 2020.

Bestammande av antalet styrelseledamoter och revisorer samt faststillande av arvoden at
styrelsen och revisorerna (punkt 8 och 9)

Valberedningen foreslar att drsstamman beslutar att antalet styrelseledamoter ska vara fem
stycken samt att en revisor ska utses. Vidare foreslas att arvode till styrelseledamdter och
ledamoter i styrelsens olika utskott, ska utg3, i likhet med féregaende ar, enligt féljande:

SEK 400 000 till styrelsens ordférande;

SEK 250 000 vardera till 6vriga styrelseledamoter;

SEK 100 000 till ordférande i revisionsutskottet;

SEK 50 000 vardera till 6vriga ledaméter i revisionsutskottet;
SEK 40 000 till ordférande i ersattningsutskottet;

SEK 20 000 vardera till 6vriga ledaméter i ersattningsutskottet.

Efter att ha tagit del av bolagets och styrelsens utvardering av revisorsarbetet foreslar
valberedningen att revisorsarvode, i likhet med foregaende ar, utgér enligt godkénd rakning i
enlighet med sedvanliga debiteringsnormer. Inget arvode ska utga till valberedningens
ledamoter.

Val av styrelse och revisor (punkt 10)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om omval av styrelseledaméterna David
Bejker, Denise Goode, David Laskow-Pooley, Jan Tdornell och Roger Franklin. Till
styrelseordférande foreslds omval av David Laskow-Pooley.
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Vidare foreslar valberedningen, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
revisionsbyran Ernst & Young AB véljs som revisor, uppdraget foreslas gélla till slutet av den
arsstdmma som hélls under rakenskapsaret efter aret da revisorn utsags. Skulle Ernst & Young
AB viéljas, har revisionsbolaget meddelat att den auktoriserade revisorn Ola Larsmon kommer
att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och instruktion for
valberedningen (punkt 11)

Riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen

Valberedningen foreslar att valberedningsarbetet infor arsstdmman 2022 ska bedrivas enligt
foljande:

Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av en ledamot for envar av de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna baserat pa en av Euroclear Sweden AB tillhandahallen férteckning 6ver
registrerade aktieagare per den sista handelsdagen i september 2021. Utovar inte aktiedgaren
sin ratt att utse ledamot ska den till rostetalet ndrmast foljande storsta aktiedgaren ha ratt att
utse ledamot i valberedningen. Styrelsens ordférande ska i samband med att ny valberedning
ska utses, pa lampligt satt kontakta de tre storsta identifierade aktiedgarna och uppmana
dessa att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far éverstiga 30 dagar,
skriftligen till valberedningen namnge den person aktiedgaren dnskar utse till ledamot av
valberedningen.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Verkstéllande direkttren eller annan person fran bolagsledningen ska inte
vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i
forhallande till den i bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som
samverkar om bolagets férvaltning. Styrelseledaméter kan ingd i valberedningen, men ska inte
utgdra en majoritet av valberedningens ledaméter. Styrelsen ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande. Om mer an en styrelseledamot
ingér i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i férhallande till bolagets storre
aktieagare.

Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda
ledamdterna, tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska
offentliggdras senast sex manader fore planerad arsstdamma. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen ska, om inte
ledamodterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta
aktieagaren.

Om en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamdter i valberedningen inte langre tillhor de tre
till rostetalet storsta aktiedgarna sa ska ledaméter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina
platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse sina ledamaéter. Om inte sarskilda skal foreligger ska
dock inga foérandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella
forandringar i réstetalet gt rum eller forandringen intréffar senare dn tvéd manader fore
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arsstdmman. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har ratt entlediga sddan ledamot
och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av aktiedgaren
utsedde ledamoten valjer att lamna valberedningen. Férandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggtras sa snart sddana skett.

Instruktion for valberedningen
Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstamman for
beslut:

forslag till ordférande vid arsstamman;

forslag till antalet bolagsstammovalda styrelseledamdter samt antalet revisorer;

forslag till arvode till ledamoéter i styrelsen samt till ledamoter i styrelsens olika utskott;

forslag till arvode till revisorer;

forslag till val av styrelsens ordfoérande och 6vriga styrelseledamdter samt val av

revisorer;

f. forslag till riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och instruktion for
valberedningen;

g. forslag till arvode till valberedningens ledamoéter.

P Q000

Bolagets styrelseordférande ar sammankallande till férsta motet samt ska tillse att
valberedningen omgaende erhaller relevant information om resultatet av styrelsens
genomfdrda utvardering av sitt arbete. Sddan information ska lamnas senast under januari
manad och innefatta uppgift om bl.a. styrelsens arbetsformer och om effektiviteten i dess
arbete. Vidare ska vid behov styrelseordféranden adjungera vid valberedningens
sammantraden.

Bolaget ska pé begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sdsom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta dess arbete. Vid behov ska bolaget dock
svara for skéliga kostnader som valberedningens ledaméter kan ha, sdsom exempelvis
kostnader som kan uppsta vid rekryteringstjanster, samt for externa konsulter som av
valberedningen beddéms nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 12)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till ndstkommande arsstdmma besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

Antalet aktier som emitteras med stéd av bemyndigandet far motsvara en 6kning av
aktiekapitalet om

hogst tjugo (20) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten
da styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med férbehall for marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske
med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.
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Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
ska vara att tillfora bolaget rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for
bolaget och/eller férvarv av andra foretag eller verksamheter.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Beslut om beslut om a) inforande av Personaloptionsprogram 2021/2025, b) riktad emission
av teckningsoptioner till dotterbolag, och c) godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner (punkt 13)

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om a) inférande av Personaloptionsprogram 2021
/2025, b) en riktad emission av teckningsoptioner till ett helagt dotterbolag (“Dotterbolaget”)
for fullgérande av de dtaganden som foljer av Personaloptionsprogram 2021/2025, samt c)
godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner i Bolaget pa nedanstdende villkor (“
Personaloptionsprogram 2021/2025").

Styrelsen beddmer att det ar angelaget och i samtliga aktiedagares intresse att den
verkstallande direktoéren i Bolaget, vilken beddmts vara viktig for Bolagets vidare utveckling,
har ett Iangsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt
l&ngsiktigt agarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet
och resultatutveckling, samt hoja deltagarens motivation och samhérighet med Bolaget och
dess aktieagare.

A. Personaloptionsprogram 2021/2025
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogram 2021
/2025 pé i huvudsak foljande villkor:

Det hogsta sammanlagda antalet stamaktier som kan emitteras med stdd av personaloptioner
utgivna inom personaloptionsprogrammet uppgar till 4 900 000.

Personaloptionerna ska erbjudas vederlagsfritt till Bolagets verkstéllande direktor.

Varje personaloption ska berattiga innehavaren till att férvarva en ny aktie i Bolaget till ett
I6senpris som motsvarar 100 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktier under perioden fran den 20 maj 2021 till och med den 28 maj 2021, dock inte
under marknadsvardet for bolagets aktie, faststallt vid en oberoende vardering, vid tidpunkten
for tilldelningen av personaloptionen. Losenpriset och antalet aktier som varje personaloption
berattigar till férvarv av kan bli foremal for omrakning till foljd av vissa bolagstransaktioner,
inkluderande sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier etc., enligt villkoren for
personaloptionsprogrammet och tillamplig lag.

Tilldelningen av personaloptioner till deltagaren ska ske den 1 juni 2021, med ratt for styrelsen
att forlanga tidsfristen. Dock méaste samtliga personaloptioner tilldelas samma dag.

Tilldelade personaloptionerna tjanas in under en fyrarsperiod enligt foljande:

a. 1/4 av tilldelade personaloptioner, eller en andel darav, tjanas in den 1 juni 2022, forutsatt att
deltagaren ar fortsatt aktivinom koncernen per det namnda datumet;
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b. 1/4 av tilldelade personaloptioner, eller en andel darav, tjdnas in den 1juni 2023, férutsatt att
deltagaren &r fortsatt aktiv inom koncernen fran ndmnda datum;

c. 1/4 av tilldelade personaloptioner, eller en andel darav, tjanas in den 1 juni 2024, férutsatt att
deltagaren r fortsatt aktiv inom koncernen frdn ndmnda datum; och

d. 1/4 av tilldelade personaloptioner, eller en andel darav, tjanas in den 1 juni 2025, forutsatt att
deltagaren ar fortsatt aktiv inom koncernen frén ndmnda datum.

Inga andra prestationsvillkor ska tillampas for intjaning mot bakgrund av Bolagets
utvecklingsfas och marknadsvillkoren for ersattning till ledande befattningshavare i USA.

Om deltagaren upphor att vara anstéalld fére en intjaningsdag, far redan intjdnande
personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan, men vidare intjaning
sker inte.

Innehavaren kan utnyttja intjanade personaloptioner under perioden fran den 3 juni 2024 till
den 31 december 2025 i enlighet med villkoren for personaloptionerna. Styrelsen ager ratt att
begransa antalet tillféllen for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

Utfardade personaloptionen ska enbart kunna utnyttjas av innehavaren under innehavarens
livstid och far inte dverlatas, pantsattas eller pd annat satt disponeras av innehavaren. Dock, i
handelse av deltagarens dodsfall, ska rattigheterna for intjdnade personaloptionerna éverga till
dddsboet genom testamente eller lag om arv (Eng. laws of descent and distribution).

Deltagande i Personaloptionsprogram 2021/2025 foérutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras av ett skriftligt dokument for programmet (Eng. plan
document) och ett tilldelningsavtal (Eng. award agreement) med deltagaren. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2021/2025 inom ramen
for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager ratt att, inom ramen for
avtalet med deltagaren, gora rimliga andringar och anpassningar av villkoren for
personaloptionerna som beddms lampliga eller andamalsenliga till féljd av lokala arbetsrattsliga
eller skatteréattsliga regler eller administrativa férhallanden. Styrelsen har ocksa ratt att
tidigareldgga intjdnande och tidpunkten foér utnyttjande av teckningsoptioner, i vissa fall, t.ex.
vid offentliga uppkopserbjudanden, vissa agarforandringar i Bolaget, likvidation, fusion eller
liknande atgarder. Styrelsen &ger avslutningsvis ratt att i extraordinara fall begransa
omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogram 2021/2025, helt eller delvis.

Mot bakgrund av ovan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och dvriga omstandigheter
anser styrelsen att det foreslagna personaloptionsprogrammet ar val avvagt och fordelaktigt
for Bolaget och dess aktieagare.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget
For att sdkerstalla leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2021/2025, féreslar
styrelsen att arsstdmman beslutar om en riktad emission av hogst 4 900 000
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teckningsoptioner av serie 2021/2025. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny
aktie i Bolaget. Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och pa
foljande villkor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma det av Bolaget heldgda Dotterbolaget.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Skaélet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inférandet
av Personaloptionsprogram 2021/2025.

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 1 juni 2021. Styrelsen
ska aga ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget mot en
teckningskurs motsvarande 100 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktier under perioden fran 20 maj 2021 till och med den 28 maj 2021, dock inte under
marknadsvardet for Bolagets aktie, faststallt vid en oberoende vardering, vid tidpunkten for
tilldelningen av teckningsoptionerna, varav samtliga personaloptioner maste tilldelas samma
dag. Teckningskursen far aldrig understiga aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den
del av teckningskursen som overstiger da utestdende aktiers da géllande kvotvardet tillféras
den fria dverkursfonden.

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske under perioden fran och med att
teckningsoptionerna har registrerats hos Bolagsverket till och med den 31 december 2025.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av villkoren for teckningsoptioner
2021/2025:1, som finns tillgangliga pa Bolagets kontor och hemsida, (“Optionsvillkoren”).
Enligt Optionsvillkoren kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av komma att omraknas vid fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning (split) av aktier, nyemission, emission av teckningsoptioner och konvertibler, samt i
vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att
senareldggas i vissa fall.

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas fér teckning av aktier, kan Bolagets aktiekapital 6kas
med 245 000 kronor (med reservation for omrakning i enlighet med Optionsvillkoren).

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket
och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Bolagets CFO, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden
AB.

C. Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkdnna att Dotterbolaget far dverlata
teckningsoptioner vederlagsfritt till deltagaren i Personaloptionsprogram 2021/2025 i samband
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med att personaloptionerna utnyttjas i enlighet med villkoren i punkt 13 A ovan, eller pa annat
satt forfoga Over teckningsoptionerna for att sakerstélla Bolagets ataganden i férhallande till
Personaloptionsprogram 2021/2025.

Utspadning och information om andra incitamentsprogram

Per dagen for detta férslag finns 328 941 492 aktier i Bolaget som var och en berattigar till en
rost. Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i anslutning till Personaloptionsprogram
2021/2025 utnyttjas for teckning av aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka
med 4 900 000 (med férbehall fér eventuell omrdkning i enlighet med Optionsvillkoren), vilket
motsvarar en utspddning om cirka 1,47 procent av antalet aktier och roster i Bolaget.
Utspadningseffekterna har berdknats som antalet tillkommande aktier och réster i forhallande
till antalet befintliga aktier och réster jamte antalet tillkommande aktier och roster.

Bolaget har for ndrvarande inga pagaende aktiebaserade incitamentsprogram.

Finansiering

Styrelsen har 6vervagt olika finansieringsalternativ for Gverlatelse av aktier inom
Personaloptionsprogram 2021/2025 sdsom forvarv och dverlatelse av egna aktier samt
aktieswap-avtal med tredje part. Styrelsen anser att en vederlagsfri riktad emission av
teckningsoptioner till ett dotterbolag ar den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden att
Overlata aktier inom Personaloptionsprogram 2021/2025. Eftersom kostnaderna foér Bolaget i
samband med ett aktieswap-avtal kommer att vara vasentligt hdgre an kostnaderna i samband
med en Gverlatelse av teckningsoptioner, ar det huvudsakliga alternativet att den finansiella
exponeringen sikerstalls genom Overlatelse av teckningsoptioner och att ett aktieswap-avtal
med en tredje part &r ett alternativ om erforderliga majoritet for godkdnnande inte uppnas.

Preliminér vardering, kostnader och effekter pa nyckeltal

Styrelsen beddémer att Personaloptionsprogram 2021/2025 kommer att medféra kostnader i
form av kostnader i enlighet med IFRS2. Inga kostnader férvantas uppsta for sociala avgifter.
Baserat pa (i) antagandet om att 100 procent av personaloptionerna som ingar i
Personaloptionsprogram 2021/2025 kommer att tilldelas, (ii) att samtliga 4 900 000
personaloptioner kan tjanas in, vilket innebar att full intjaning ager rum, den beraknade
redovisningskostnaderna for personaloptionerna uppgar till totalt cirka 1,6 miljoner kronor
under perioden 2021-2025, baserat pa det verkliga vardet av optionerna vid
berakningstillfallet. Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar
dverldtbara. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har dock, som oberoende varderingsinstitut,
beraknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna enligt Black & Scholes varderingsmodell.
Baserat pa en antagen aktiekurs om 0,75 kronor, ett antaget I6senpris om 0,75 kronor, en
I6ptid om 4,59 ar, en riskfri rdnta om - 0,27 procent, en antagen volatilitet om 55 procent och
en antagen utdelning om O kronor, har vardet berdknats till cirka 0,33 kronor per option.
Forfoganderattsinskrankningar har inte tagits i beaktande vid varderingen. Den totala
kostnaden for Personaloptionsprogram 2021/2025 kommer att fordelas 6ver aren 2021-2025.
Eftersom 1/4 av personaloptionerna kan tjanas in per ar, kommer kostnaden att fordelas med
tyngdpunkt i borjan av fyrérsperioden. For det fall programmet inférts under 2019 istéllet,
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berédknas effekterna pad nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2020 ha varit immateriella. Det
ska noteras att samtliga berdkningar ovan ar preliminéra, baserade pa antaganden och endast
syftar till att ge en illustration av de kostnader Personaloptionsprogram 2021/2025 kan
medféra. De verkliga kostnaderna kan séledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Forberedelse av forslaget

Forslaget till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2021/2025 och forslagen till
beslut enligt punkt 13 B och C ovan har beretts av ersattningsutskottet och styrelsen
tillsammans med externa radgivare.

Maijoritetskrav

Beslut om emission av teckningsoptioner och godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner enligt punkt 13 B och C ovan omfattas av bestammelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag bitrdds av aktiedgare med
minst nio tiondelar av sdvél de angivna résterna som de aktier som ar féretrddda vid stamman.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktdren ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen eller bolaget och koncernens
ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551). Begaran om
sadan upplysning ska lamnas skriftligen till Abliva AB (publ), Att: Catharina Johansson,
Medicon Village, 223 81 Lund eller via e-post till: anmalan@abliva.com senast mandagen den
10 maj 2021. Saddana upplysningar Idmnas genom att de halls tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets hemsida www.abliva.com senast I6rdagen den 15 maj 2021. Upplysningarna skickas
ocksa inom samma tid till de aktiedgare som sa begéar och uppger sin post- eller e-postadress.

Handlingar

Styrelsens fullstéandiga forslag till beslut enligt ovan samt évriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor, Medicon Village, 223 81
Lund och pa bolagets hemsida www.abliva.com senast tre veckor innan bolagsstdmman och
skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstdmman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillgdnglig pa Euroclears hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw
/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2021
Abliva AB (publ)
Styrelsen

For mer information, kontakta:

Catharina Johansson, Finanschef & IR-ansvarig
+46 (0)46-275 62 21, ir@abliva.com
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Abliva AB (publ)

Medicon Village, 223 81 Lund, Sverige
Tel: +46 (0)46 275 62 20 (vaxel)
info@abliva.com, www.abliva.com

Prenumerera pa vara nyheter: https://abliva.com/sv/poster/pressprenumeration/
Folj oss pé LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/abliva

Prenumerera pa var YouTube-kanal: https://www.youtube.com/channel
/UChqgP7Ky5caXtp72CELhD6Mg

Abliva - Delivering mitochondrial health

Abliva utvecklar lakemedel for behandling av primara mitokondriella sjukdomar. Dessa
medfodda, séllsynta och ofta mycket svara sjukdomar uppstar da cellens energiforsorjare,
mitokondrierna, inte fungerar som de ska. Bolaget fokuserar pa tva projekt. KL1333, en kraftfull
reglerare av nivéerna av NAD*, &r i klinisk utveckling och har tilldelats
sarlakemedelsklassificering i Europa och USA. NV354, en energiersattningsbehandling
(succinat) ar i preklinisk utveckling. Abliva, med sin bas i Lund, &r noterat pa Nasdaq
Stockholm (kortnamn: ABLI).

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i Abliva AB (publ)
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