Styrelsens forslag till beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2023/2027 till den
verkstéllande direktoren, b) riktad emission av teckningsoptioner till dotterbolag, och c)
godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner (punkt 9)

Styrelsen for Abliva AB, org.nr 556595-6538, (“Bolaget”) féreslar att den extra bolagsstamman
beslutar om a) inférande av Personaloptionsprogram 2023/2027, b) en riktad emission av
teckningsoptioner till Abliva Incentive AB, org.nr 559283-6869, (“Dotterbolaget”) for
fullgérande av de ataganden som féljer av Personaloptionsprogram 2023/2027, samt c)
godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner i Bolaget pa nedanstaende villkor
(“Personaloptionsprogram 2023/2027”).

Styrelsen bedomer att det ar angelaget och i samtliga aktiedgares intresse att den verkstallande
direktoren i Bolaget, vilken bedémts vara viktig for Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
dgarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling, samt hoja deltagarens motivation och samhorighet med Bolaget och dess
aktiedgare.

a) Personaloptionsprogram 2023/2027

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstdmman beslutar om inférandet av
Personaloptionsprogram 2023/2027 pa i huvudsak féljande villkor:

1. Det hogsta sammanlagda antalet stamaktier som kan emitteras med stod av
personaloptioner utgivna inom personaloptionsprogrammet uppgar till 17 500 000.

2. Personaloptionerna ska erbjudas vederlagsfritt till Bolagets verkstallande direktor.

3. Varje personaloption ska berattiga innehavaren till att forvarva en ny aktie i Bolaget till
ett I6senpris som motsvarar 100 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen
for Bolagets aktier under perioden fran den 24 februari 2023 till och med den 8 mars
2023, dock inte under marknadsvardet for Bolagets aktie, faststallt vid en oberoende
vardering, vid tidpunkten for tilldelningen av personaloptionen. Losenpriset och antalet
aktier som varje personaloption beréttigar till férvarv av kan bli féremal for omrakning till
foljd av vissa bolagstransaktioner, inkluderande sammanlaggning eller uppdelning (split)
av aktier etc., enligt villkoren foér personaloptionsprogrammet och tillamplig lag.

4. Tilldelningen av personaloptioner till deltagaren ska ske den 15 mars 2023, med ratt for
styrelsen att forlanga tidsfristen. Dock maste samtliga personaloptioner tilldelas samma
dag.

5. Tilldelade personaloptionerna tjanas in under en fyrarsperiod enligt foljande:

a. 1/4avtilldelade personaloptioner, eller en andel darav, tjanas in den 1 april 2024,
forutsatt att deltagaren ar fortsatt anstdlld inom koncernen per det ndmnda
datumet;

b. 1/4 avtilldelade personaloptioner, eller en andel dérav, tjdnas in den 1 april 2025,
forutsatt att deltagaren ar fortsatt anstalld inom koncernen fran néamnda datum;

c. 1/4avtilldelade personaloptioner, eller en andel dirav, tjanasin den 1 april 2026,
forutsatt att deltagaren ar fortsatt anstalld inom koncernen fran namnda datum;
och



10.

d. 1/4avtilldelade personaloptioner, eller en andel darav, tjanasin den 1 april 2027,
forutsatt att deltagaren ar fortsatt anstalld inom koncernen fran namnda datum.

Inga andra prestationsvillkor ska tillampas for intjaning mot bakgrund av Bolagets
utvecklingsfas och marknadsvillkoren for ersattning till ledande befattningshavare i USA.

Om deltagaren upphor att vara anstalld fore en intjaningsdag, far redan intjanande
personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid fér utnyttjande enligt nedan, men vidare
intjaning sker inte.

Innehavaren kan utnyttja intjdnade personaloptioner under perioden fran den 1 juni 2026
till den 31 december 2027 i enlighet med villkoren for personaloptionerna. Styrelsen ager
ratt att begransa antalet tillfallen for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

Utfardade personaloptionen ska enbart kunna utnyttjas av innehavaren under
innehavarens livstid och far inte dverlatas, pantsattas eller pa annat satt disponeras av
innehavaren. Dock, i hiandelse av deltagarens dodsfall, ska rattigheterna for intjanade
personaloptionerna 6verga till dédsboet genom testamente eller lag om arv (Eng. laws of
descent and distribution).

Deltagande i Personaloptionsprogram 2023/2027 forutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras av ett skriftligt dokument fér programmet (Eng. plan
document) och ett tilldelningsavtal (Eng. award agreement) med deltagaren. Styrelsen
ska ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2023/2027
inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen dger ratt att,
inom ramen for avtalet med deltagaren, gora rimliga dndringar och anpassningar av
villkoren for personaloptionerna som bedéms lampliga eller andamalsenliga till foljd av
lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa foérhallanden.
Styrelsen har ocksa ratt att tidigareldgga intjdnande och tidpunkten for utnyttjande av
teckningsoptioner, i vissa fall, t.ex. vid offentliga uppkopserbjudanden, vissa
dgarforandringar i Bolaget, likvidation, fusion eller liknande atgarder. Styrelsen &ger
avslutningsvis ratt att i extraordinara fall begransa omfattningen av eller i fortid avsluta
Personaloptionsprogram 2023/2027, helt eller delvis.

Mot bakgrund av ovan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter anser
styrelsen att det foreslagna personaloptionsprogrammet ar val avvagt och fordelaktigt for
Bolaget och dess aktiedgare.

b)

Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

For att sdkerstalla leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2027, foreslar
styrelsen att den extra bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hégst 17 500 000
teckningsoptioner av serie 2023/2027:1. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny
aktie i Bolaget. Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och pa
foljande villkor.

1.

2.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, uteslutande tillkomma det av Bolaget heldgda Dotterbolaget.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.



3.  Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inférandet av Personaloptionsprogram 2023/2027.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 15 mars 2023.
Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

5.  Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget mot en
teckningskurs motsvarande 100 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen
for Bolagets aktier under perioden fran 24 februari 2023 till och med den 8 mars 2023,
dock inte under marknadsvardet fér Bolagets aktie, faststdllt vid en oberoende
vardering, vid tidpunkten for tilldelningen av teckningsoptionerna, varav samtliga
personaloptioner maste tilldelas samma dag. Teckningskursen far aldrig understiga
aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som overstiger
da utestaende aktiers da gallande kvotvardet tillféras den fria 6verkursfonden.

6. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska ske under perioden fran och
med att teckningsoptionerna har registrerats hos Bolagsverket till och med den 31
december 2027.

7. De fullstandiga Vvillkoren fo6r teckningsoptionerna framgar av villkoren for
teckningsoptioner 2023/2027:1 (“Villkor for Abliva AB:s teckningsoptioner
2023/2027:1”), Bilaga 1. Enligt Villkor for Abliva AB:s teckningsoptioner 2023/2027:1
kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av komma att omraknas vid fondemission, sammanlaggning eller uppdelning
(split) av aktier, nyemission, emission av teckningsoptioner och konvertibler, samt i vissa
andra fall. Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att
tidigarelaggas i vissa fall.

8. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kan Bolagets
aktiekapital 6kas med 875 000 kronor (med reservation for omrakning i enlighet med
Villkor for Abliva AB:s teckningsoptioner 2023/2027:1).

9. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndarmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden
AB.

10. Bolagets CFO, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar som
kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller
Euroclear Sweden AB.

c¢) Godkédnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far
overlata teckningsoptioner vederlagsfritt till deltagaren i Personaloptionsprogram 2023/2027 i
samband med att personaloptionerna utnyttjas i enlighet med villkoren i punkt a) ovan, eller pa
annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstélla Bolagets ataganden i férhallande
till Personaloptionsprogram 2023/2027.



Utspadning och information om andra incitamentsprogram

Per dagen for detta forslag finns 1 056 299 165 aktier i Bolaget som var och en beréttigar till en
rost. Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i anslutning till Personaloptionsprogram
2023/2027 utnyttjas for teckning av aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka
med 17 500 000 (med forbehall for eventuell omrdkning i enlighet med Villkor fér Abliva AB:s
teckningsoptioner 2023/2027:1), vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,63 procent av
antalet aktier och roster i Bolaget. Utspadningseffekterna har berdknats som antalet
tillkommande aktier och roster i forhallande till antalet befintliga aktier och roster jamte antalet
tillkommande aktier och roster.

Med beaktande dven av aktier som kan emitteras under tidigare implementerade
incitamentsprogram i Bolaget, samt under de till den extra bolagsstdmman foreslagna
incitamentsprogrammen riktade till ledande befattningshavare och anstallda inom koncernen
samt styrelseledamoten Edwin Moses, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till
cirka 4,89 procent vid full utspadning. Utspadningseffekterna har berdaknats som antalet
tillkommande aktier och roster i férhallande till antalet befintliga aktier och roster jamte antalet
tillkommande aktier och roster. Utspadningen forvdntas endast ha en marginell effekt pa
Bolagets nyckeltal "Vinst (forlust) per aktie”.

For en beskrivning av Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till Bolagets
arsredovisning for 2021, samt Bolagets webbplats. Utéver dar beskrivna program férekommer
inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Finansiering

Styrelsen har 6vervagt olika finansieringsalternativ for 6verlatelse av aktier inom
Personaloptionsprogram 2023/2027 sasom foérvérv och 6verlatelse av egna aktier samt
aktieswap-avtal med tredje part. Styrelsen anser att en vederlagsfri riktad emission av
teckningsoptioner till ett dotterbolag ar den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden att
Overlata aktier inom Personaloptionsprogram 2023/2027. Eftersom kostnaderna for Bolaget i
samband med ett aktieswap-avtal kommer att vara vasentligt hogre an kostnaderna i samband
med en overlatelse av teckningsoptioner, ar det huvudsakliga alternativet att den finansiella
exponeringen sikerstélls genom Gverlatelse av teckningsoptioner och att ett aktieswap-avtal
med en tredje part ar ett alternativ om erforderliga majoritet for godkdnnande inte uppnas.

Preliminar virdering, kostnader och effekter pa nyckeltal

Styrelsen bedémer att Personaloptionsprogram 2023/2027 kommer att medféra kostnader i
form av kostnader i enlighet med IFRS2. Inga kostnader forvantas uppsta for sociala avgifter.
Baserat pa (i) antagandet om att 100 procent av personaloptionerna som ingar i
Personaloptionsprogram 2023/2027 kommer att tilldelas, (ii) att samtliga 17 500 000
personaloptioner kan tjanas in, vilket innebar att full intjaning dger rum, uppgar de berdknade
redovisningskostnaderna for personaloptionerna till totalt cirka 2,3 miljoner kronor under
perioden 2023-2027, baserat pa det verkliga vardet av optionerna vid berakningstillfallet.
Personaloptionerna har inget marknadsvirde eftersom de inte ar éverlatbara. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har dock, som oberoende varderingsinstitut, beraknat ett
teoretiskt varde pa personaloptionerna enligt Black & Scholes varderingsmodell. Baserat pa en
antagen aktiekurs om 0,30 kronor, ett antaget |6senpris om 0,30 kronor, en |6ptid om 4,8 ar, en
riskfri ranta om 2,3 procent och en antagen volatilitet om 50 procent, har vardet berdknats till
cirka 0,13 kronor per option. Den totala kostnaden fér Personaloptionsprogram 2023/2027



kommer att fordelas 6ver aren 2023-2027. Eftersom 1/4 av personaloptionerna kan tjdnas in
per ar, kommer kostnaden att férdelas med tyngdpunkt i bérjan av fyrarsperioden. For det fall
programmet inforts under 2021 istéllet, berdknas effekterna pa nyckeltalet resultat per aktie for
heldret 2021 ha varit immateriella. Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan ar
prelimindra, baserade pa antaganden och endast syftar till att ge en illustration av de kostnader
Personaloptionsprogram 2023/2027 kan medféra. De verkliga kostnaderna kan saledes komma
att avvika fran vad som anges ovan.

Forberedelse av forslaget

Forslaget till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2023/2027 och forslagen till
beslut enligt punkt b) och c) ovan har beretts av ersattningsutskottet och styrelsen tillsammans
med externa radgivare.

Majoritetskrav

Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner
enligt punkt b) och c) ovan omfattas av bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och giltigt
beslut fordrar darfor att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
angivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Lund i februari 2023
Abliva AB (publ)
Styrelsen
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