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Kallelse till arsstamma i Abliva AB (publ)

Aktiedagarnai Abliva AB (publ), org.nr 556595-6538, ("Bolaget” eller "Abliva”), kallas
harmed till arsstamma torsdagen den 23 maj 2024 kl. 13.00 pa Medicon Village,
Scheeletorget 1i Lund, med inslapp for registrering fran kl. 12.30.

Ratt att delta och anmaélan

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman ska:

« vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 15 maj 2024, och
» anmala sig till Bolaget senast fredagen den 17 maj 2024 per e-post till anmalan@abliva.com
eller skriftligen till

Abliva AB, Medicon Village, 223 81 Lund. | anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt i forekommande fall,
bor uppgift om stallforetradare, eller bitrade (hégst tva) ldmnas. Anmélan ska i forekommande
fall atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare
galler foljande for att ha ratt att delta i stamman. Férutom att anmala sig maste sédan
aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn s att aktiedgaren &r registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstdmningsdagen onsdagen den 15 maj 2024.
Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar
registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéra
att forvaltaren gor sadan registrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begérts i
sadan tid att registreringen har gjorts av foérvaltaren senast fredagen den 17 maj 2024 kommer
att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud méaste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till stimman. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar, savida
inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats
av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av
fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular
halls tillgangligt pa Bolagets hemsida www.abliva.com och skickas med post till aktiedgare som
kontaktar Bolaget och uppger sin adress.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 1 056
299 165. Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning:

0. Staémman 6ppnas.

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
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3. Godké@nnande av dagordningen.
4. Val av en eller tva justeringspersoner.
5. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
6. Verkstallande direktérens anforande.
7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslut
a) om faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.
b) om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
c) om godkannande av styrelsens ersattningsrapport.
d) om ansvarsfrihet at styrelsens ledamdter och verkstéllande direktoren.
9. Bestammande av antalet styrelseledamoter och revisorer.
10. Faststéallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelse och revisor.
12. Beslut om riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och instruktion for
valberedningen.
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
14. Beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2024/2030 till den verkstallande
direktoren, b) riktad emission av teckningsoptioner till dotterbolag, och c) godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptioner.
15. Beslut om a) inférande av Teckningsoptionsprogram 2024/2028 genom en riktad emission
av teckningsoptioner till dotterbolag, och b) godkdnnande av Gverlatelse av teckningsoptioner
till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget eller dess dotterbolag.
16. Beslut om inférande av Teckningsoptionsprogram for vissa styrelseledamoter 2024/2028.
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.
18. Stamman avslutas.

Beslutsforslag i korthet:

Val av ordforande vid stimman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att advokat Annika Andersson, Cirio Advokatbyra utses till ordférande
vid drsstdmman 2024.

Resultatdisposition (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar arsstimman att disponera Gver Bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen. Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning Idmnas for rakenskapsaret 2023.

Godkannande av styrelsens ersattningsrapport (punkt 8 c)
Styrelsen foreslar att drsstdmman godkanner styrelsens rapport éver ersattningar enligt 8 kap.
53 a § aktiebolagslagen avseende 2023.
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Bestammande av antalet styrelseledamoter och revisorer samt faststillande av arvoden at
styrelsen och revisorerna (punkt 9 och 10)

Valberedningen foreslar att drsstamman beslutar att antalet styrelseledamoter ska vara fem
stycken samt att en revisor ska utses. Vidare foreslas att arvode till styrelseledamdter som inte
ar anstallda i Bolaget och ledamoter i styrelsens olika utskott som inte ar anstallda i Bolaget
ska utga, likt féregaende ar, enligt foljande:

e SEK 435 000 till styrelsens ordforande;

o SEK 270 000 vardera till dvriga styrelseledamoter;

« SEK 100 000 till ordforande i revisionsutskottet;

o SEK 50 000 vardera till dvriga ledamoter i revisionsutskottet;

« SEK 40 000 till ordférande i ersattningsutskottet;

o SEK 20 000 vardera till 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet.

Efter att ha tagit del av Bolagets och styrelsens utvérdering av revisorsarbetet féreslar
valberedningen att revisorsarvode, i likhet med féregaende ar, utgar enligt godkand rakning i
enlighet med sedvanliga debiteringsnormer. Inget arvode ska utga till valberedningens
ledaméter.

Val av styrelse och revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar att drsstdamman beslutar om omval av styrelseledaméterna David
Laskow-Pooley, David Bejker, Denise Goode, Jan Térnell och Roger Franklin. Till
styrelseordférande foreslds omval av David Laskow-Pooley.

Vidare foreslar valberedningen, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
revisionsbyran Ernst & Young AB omvéljs som revisor, uppdraget foreslas galla till slutet av den
arsstamma som halls under rékenskapsaret efter aret da revisorn utsags. Skulle Ernst & Young
AB valjas, har revisionsbolaget meddelat att den auktoriserade revisorn Oskar Wall kommer att
vara huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och instruktion for
valberedningen (punkt 12)

Valberedningen foreslar att valberedningsarbetet infor drsstdmman 2025 ska bedrivas enligt
foljande:

Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av en ledamot for envar av de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna baserat pa en av Euroclear Sweden AB tillhandahallen férteckning 6ver
registrerade aktiedgare per den sista handelsdagen i juni 2024. Utdvar inte aktiedgaren sin ratt
att utse ledamot ska den till rstetalet narmast foljande storsta aktieagaren ha ratt att utse
ledamot i valberedningen. Styrelsens ordférande ska i samband med att ny valberedning ska
utses, pa lampligt satt kontakta de tre storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa
att, inom en med hénsyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far 6verstiga 30 dagar,
skriftligen till valberedningen namnge den person aktiedgaren dnskar utse till ledamot av
valberedningen.

Majoriteten av valberedningens ledamdoter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Verkstallande direkttren eller annan person fran bolagsledningen ska inte
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vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledamdter ska vara oberoende i
forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som
samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseledamdter kan ingéd i valberedningen, men ska inte
utgora en majoritet av valberedningens ledamoter. Styrelsen ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande. Om mer an en styrelseledamot
ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i férhallande till Bolagets stérre
aktieagare.

Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda
ledaméterna, tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska
offentliggdras senast sex manader fore planerad arsstdmma. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen ska, om inte
ledamodterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta
aktiedgaren.

Om en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre
till rostetalet storsta aktiedgarna sa ska ledaméter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina
platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse sina ledamaéter. Om inte sarskilda skal foreligger ska
dock inga férandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella
forandringar i rostetalet agt rum eller férandringen intraffar senare &n tvad manader fore
arsstamman. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har rétt entlediga sddan ledamot
och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av aktiedgaren
utsedde ledamoten valjer att ldmna valberedningen. Férandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggéras sa snart sddana skett.

Instruktion for valberedningen

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att féreldaggas arsstamman for
beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstamman;

b) forslag till antalet bolagsstammovalda styrelseledaméter samt antalet revisorer;

c) forslag till arvode till ledamoéter i styrelsen som inte ar anstéllda i Bolaget samt till ledamoter i
styrelsens olika utskott som inte ar anstallda i Bolaget;

d) forslag till arvode till revisorer;

e) forslag till val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamdoter samt val av revisorer;
f) forslag till riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och instruktion for valberedningen;
g) forslag till arvode till valberedningens ledaméter.

Bolagets styrelseordférande ar sammankallande till forsta motet samt ska tillse att
valberedningen omgaende erhaller relevant information om resultatet av styrelsens
genomforda utvardering av sitt arbete. Sddan information ska ldmnas senast under januari
manad och innefatta uppgift om bl.a. styrelsens arbetsformer och om effektiviteten i dess
arbete. Vidare ska vid behov styrelseordféranden adjungera vid valberedningens
sammantraden.

Bolaget ska pa begéaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sdsom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta dess arbete. Vid behov ska Bolaget dock
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svara for skiliga kostnader som valberedningens ledaméter kan ha, sdsom exempelvis
kostnader som kan uppsta vid rekryteringstjanster, samt for externa konsulter som av
valberedningen beddéms nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare ("Riktlinjerna”) enligt nedan, att galla till dess att vasentliga andringar av
riktlinjerna erfordras, eller fram till &rsstdmman 2028, beroende pa vilket som intraffar férst. De
foreslagna riktlinjerna har ingen vasentlig effekt pa den totala ersattningen till ledande
befattningshavare.

Riktlinjerna reglerar beslut om ersattning som fattas av styrelsen eller styrelsens
ersattningsutskott och som ror ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstdmman, till exempel aktierelaterade incitamentsprogram
eller aktierelaterade ersattningar.

Former av ersattning

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, och andra anstaliningsvillkor,
sakerstaller att Bolaget erbjuder sina ledande befattningshavare marknadsmassig ersattning
och foreskriver att denna ersattning ska faststéllas av ett sarskilt ersattningsutskott inrattat av
styrelsen. Vidare sakerstéaller denna policy att kriterierna for ersattning ska baseras pa den
specifika ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och position. Ersattning till
ledande befattningshavare beslutas av styrelsen, exklusive eventuella styrelseledamdter som
ar anstallda av Bolaget eller dylikt. Riktlinjerna ska galla for nya avtal, eller revideringar av
befintliga avtal, som ingds med ledande befattningshavare efter det att riktlinjerna faststallts
till dess att nya eller reviderade riktlinjer har tratt i kraft.

Fast I6n

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och ar baserad
pa den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Den fasta I6nen
ska omprdévas en gang per ar.

Rorlig Ion

Arlig rérlig erséttning

Ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig
I6n. Sadan rorlig 16n ska vara marknadsméssig och ska baseras pa utfall av férutbestamda
finansiella och operationella mal. Rorlig ersattning ska baseras pé uppfyllandet av Ablivas
bolagsmal samt pa projektresultat for verksamhetsaret. Villkoren och berakningsgrunderna for
rorlig 16n ska faststallas for varje verksamhetsar. Rorlig ersattning ar ett viktigt verktyg for att
motivera anstallda och samtidigt sakerstalla genomférande och tillvaxt av Bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Méatperioden for rorlig ersattning baseras som huvudregel pa prestation under en period om
cirka tolv manader. Bedémning av uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontanterséattning sker vid periodens utgang. Vid den arliga utvarderingen kan
ersattningsutskottet, eller i forekommande fall styrelsen, justera malen och/eller ersattningen
for savél positiva som negativa extraordinra hdndelser, omorganisationer och
strukturférandringar.
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Den arliga rorliga ersattningen ska uppga till hdgst 35 procent av den arliga grundlénen till
verkstéllande direktoren, maximalt 25 procent av den arliga grundldnen till ledningsgruppen
och maximalt 15 procent av den arliga grundidénen till 6vriga nyckelpersoner. Den rérliga
kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning kan antingen utga som 16n eller som
engangspensionspremie. Betalning i form av engédngspensionspremie &r foremal fér indexering
sa den totala kostnaden for Abliva &r neutral.

Rorlig Iangsiktig ersadttning med incitament att férvirva Abliva-aktien (Langsiktigt
ersdttningsprogram)

Det langsiktiga ersattningsprogrammet ar ett kontant bonusprogram dér deltagarna férbinder
sig att anvanda utbetald kontant bonus for att forvarva aktier i Bolaget. Aktierna férvarvas av
deltagarna pa aktiemarknaden medan teckningsoptioner (eller andra vardepapper) kan
forvarvas genom ett nytt, av bolagsstamman beslutat incitamentsprogram. Det I&ngsiktiga
incitamentsprogrammet &r ett tilldgg till den &rliga rorliga ersattningen under avsnittet Arlig
rorlig erséttning ovan.

Beslutet om det arliga belopp som &r tillgangligt inom det Idngsiktiga ersattningsprogrammet ar
inbyggt i den arliga bedémningsprocessen av totala rorliga ersattningar for att sammanlanka
arliga prestationer till Iangsiktiga mal. Programmet ar utformat for att utoka anstéalldas
aktieinnehav i Abliva, vilket skapar incitament for att frdmja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet, och att behalla medarbetare. Storleken pa det langsiktiga
ersattningsprogrammet beror pa den anstalldes tjanst.

Deltagarna ska anvéanda hela beloppet av bonusen inom det Iangsiktiga
ersattningsprogrammet, netto efter skatt, for att forvarva Abliva-aktier pa borsen. Foretaget
betalar sociala avgifter pa utbetald bonus.

De aktier som foérvarvats inom det Idngsiktiga ersattningsprogrammet kommer att Idsas in
under en period pa 3 ar efter forvarvet. En anstalld vars anstalining upphér, genom egen
uppsagning, uppsagning fran féretaget eller pa annat satt, ar skyldig att behalla de aktier som
forvarvats inom det lIangsiktiga ersattningsprogrammet under hela 3 ars-perioden efter
forvarvet, oaktat om anstaliningen upphdr. | hdndelse av att en anstalld eller fore detta anstalld
bryter mot villkoren for det Iangsiktiga ersattningsprogrammet, sdsom till exempel genom att
underlata att tillhandahalla information om statusen pa sitt aktieinnehav eller genom att i fortid
avyttra aktier férvarvade inom det Iangsiktiga ersattningsprogrammet, kommer den att bli
foremal for sanktioner samt att vederb6rande maste aterbetala hela beloppet (inklusive
inkomstskatt, men exklusive sociala avgifter) som ar utbetalt inom det langsiktiga
ersattningsprogrammet.

Styrelsen beslutar om beloppet for det langsiktiga ersattningsprogrammet. Det maximala
beloppet i det langsiktiga ersattningsprogrammet dr maximerat till ett belopp som motsvarar 15
procent av den fasta arliga ersattningen for innevarande ar for den verkstéllande direktéren, 10
procent for ledningsgruppen och 5 procent fér 6vriga nyckelpersoner.
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Generella principer fér arlig rérlig ersattning och langsiktigt erséattningsprogram
Vid utformningen av rérliga ersattningar till bolagsledningen som utgar kontant ska styrelsen
Overvaga att infora forbehall som

a. diskvalificerar en person som séljer sina aktier under den 3-ariga kvalifikationsperioden
fran framtida deltagande i det langsiktiga ersattningsprogrammet,

b. villkorar utbetalning av viss del av sddan ersattning av att de prestationer pa vilka
intjdanandet grundats visar sig vara hallbara 6ver tid, och

c. ger Bolaget mojlighet att aterkrava sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Pension och andra férmaner

Ledande befattningshavare ager ratt till marknadsmassiga pensionslésningar enligt
kollektivavtal och/eller avtal med Abliva. Samtliga pensionsataganden ska om mojligt vara
premiebestamda. Sddana formaner kan uppga till hogst 30 procent av den arliga fasta I6nen.
Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande, annat 3n om sa féljer av tvingande
kollektivavtalsbestdammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren. Loneavstaenden kan
utnyttjas for 6kade pensionsavsattningar genom engangsbetalda pensionspremier férutsatt att
totalkostnaden for Abliva blir neutral.

En ledande befattningshavare kan, i det fall styrelsen bedémer det lampligt och/eller vid en
individuell sammanvagning av den totala I6ne- och ersattningsbilden, vara berattigad till en
extra sjukforsakring. Sddana formaner kan uppga till hégst 20 procent av den arliga fasta lonen.

Betraffande anstéallningsforhallanden som lyder under andra regler 4n svenska sdsom
pensionsférmaner och andra férmaner, kan nédvandiga anpassningar ske for att folja
tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande dndamal ska
tillgodoses.

Information om tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning

Rorlig ersattning till ledande befattningshavare for rdkenskapsaret 2023 har faststallts till
3729 000 kronor inklusive sociala avgifter om 534 000 kronor, vilket &r inom ramen for
riktlinjerna beslutade av arsstamman 2020. Rorlig ersattning till ledande befattningshavare for
2023 betalades ut i mars 2024. For ytterligare information angdende ersattningar till ledande
befattningshavare se not 10 — Antal anstallda, I6ner, andra ersattningar och sociala kostnader i
arsredovisningen.

Uppsédgningstid och avgangsvederlag

Uppséagningstiden fran Ablivas sida ska vara hégst 6 manader for verkstallande direktdren och
hogst 6 manader for 6vriga ledande befattningshavare. Uppsagningstiden fran verkstéllande
direktorens sida ska vara lagst 6 manader och for 6vriga ledande befattningshavares sida ska
den vara lagst 3 manader. Utover uppsagningstid kan avgangsvederlag utgd med hogst sex
manaders 16n och anstéllningsférmaner for verkstallande direktoren.
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Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har I6n och anstallningsvillkor for
Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
Riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och eventuella beslut
om avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart
fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.

Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av
och beslut i ersattningsrelaterade fragor nérvarar inte verkstallande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Avvikelse fran de Riktlinjerna

Styrelsen ska aga réatt att tillfalligt franga Riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla Bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens
beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran Riktlinjerna.

Ett exempel pa avvikelse ar utbetalning av en hogre rorlig ersattning for att rekrytera, behalla
ledande befattningshavare eller som ersattning for extraordinira insatser som inte ingar i
befattningshavarens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte Gverstiga ett belopp
motsvarande 100 procent av den arliga fasta I6nen samt inte utges mer dn en gang per ar och
per person.

Eventuella vasentliga forandringar i riktlinjerna och aktiedgarnas syn

Styrelsen har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktiedgare pa befintliga riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. De uppdaterade riktlinjerna innebéar inga vasentliga forandringar
i fornallande till Bolagets nuvarande riktlinjer for ersattning som faststélldes vid arsstdmman
2020. | de foreslagna riktlinjerna har den totala arliga rérliga kontantersattningen 6kat for
Bolagets verkstéllande direktér. Den arliga rorliga ersattningen far uppga till maximalt 35
procent av den fasta arslonen jamfort med tidigare 30 procent av den fasta arslénen. For
Bolagets ledningsgrupp far bonusen uppga till maximalt 25 procent av den fasta arslénen
jamfort med tidigare 20 procent av den fasta arslénen. For Bolagets 6vriga nyckelpersoner far
bonusen uppga till hbgst 15 procent av den fasta arslonen jamfért med tidigare 10 procent av
den fasta arslonen. Inga férandringar har gjorts i det aktierelaterade langsiktiga
ersattningsprogrammet.
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Beslut om a) inforande av Personaloptionsprogram 2024/2030 till den verkstallande
direktoren, b) riktad emission av teckningsoptioner till dotterbolag, och c) godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner (punkt 14)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om a) inférande av Personaloptionsprogram 2024
/2030, b) en riktad emission av teckningsoptioner till Abliva Incentive AB, org.nr 559283-6869,
(“Dotterbolaget”) for fullgérande av de ataganden som féljer av Personaloptionsprogram 2024
/2030, samt c) godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner i Bolaget pa nedanstaende
villkor (“Personaloptionsprogram 2024/2030").

Styrelsen beddmer att det ar angelaget och i samtliga aktiedgares intresse att den
verkstallande direktdren i Bolaget, vilken bedémts vara viktig for Bolagets vidare utveckling,
har ett Iangsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt
I&ngsiktigt dgarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet
och resultatutveckling, samt hoja deltagarens motivation och samhdrighet med Bolaget och
dess aktieagare.

a) Personaloptionsprogram 2024/2030

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogram 2024
/2030 pa i huvudsak féljande villkor:

1. Det hogsta sammanlagda antalet stamaktier som kan emitteras med stod av
personaloptioner utgivna inom personaloptionsprogrammet uppgar till 25 000 000.

2. Personaloptionerna ska erbjudas vederlagsfritt till Bolagets verkstallande direktor.

3. Varje personaloption ska berattiga innehavaren till att férvarva en ny aktie i Bolaget till ett
I6senpris som motsvarar 100 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktier under perioden fran den 13 maj 2024 till och med den 23 maj 2024, dock inte
under marknadsvardet for Bolagets aktie, faststallt vid en oberoende vardering, vid tidpunkten
for tilldelningen av personaloptionen. Losenpriset och antalet aktier som varje personaloption
berattigar till forvarv av kan bli foremal for omrakning till foljd av vissa bolagstransaktioner,
inkluderande sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier etc., enligt villkoren for
personaloptionsprogrammet och tillamplig lag.

4. Tilldelningen av personaloptioner till deltagaren ska ske den 30 maj 2024, med ratt for
styrelsen att forlanga tidsfristen. Dock maste samtliga personaloptioner tilldelas samma dag.

5. Tilldelade personaloptionerna tjdnas in under en fyradrsperiod enligt foljande:

a. 1/4 av tilldelade personaloptioner, eller en andel darav, tjanas in den 1 juni 2025, forutsatt
att deltagaren ar fortsatt anstalld inom koncernen per det nédmnda datumet;

b. 1/4 av tilldelade personaloptioner, eller en andel darav, tjanas in den 1 juni 2026, férutsatt
att deltagaren ar fortsatt anstélld inom koncernen fran namnda datum;

c. 1/4 av tilldelade personaloptioner, eller en andel darav, tjanas in den 1 juni 2027, férutsatt
att deltagaren &r fortsatt anstalld inom koncernen fran namnda datum; och
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d. 1/4 av tilldelade personaloptioner, eller en andel darav, tjdnas in den 1 juni 2028, férutsatt
att deltagaren ar fortsatt anstélld inom koncernen fran namnda datum.

Inga andra prestationsvillkor ska tillampas for intjaning mot bakgrund av Bolagets
utvecklingsfas och marknadsvillkoren foér ersattning till ledande befattningshavare
i USA.

6. Om deltagaren upphor att vara anstalld fore en intjaningsdag, far redan intjanande
personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan, men vidare intjaning
sker inte.

7. Innehavaren kan utnyttja intjanade personaloptioner under perioden fran den 1 juni 2027 till
den 1juni 2030 i enlighet med villkoren for personaloptionerna. Styrelsen ager ratt att
begransa antalet tillfallen for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

8. Utfardade personaloptioner ska enbart kunna utnyttjas av innehavaren under innehavarens
livstid och far inte dverlatas, pantsattas eller pa annat satt disponeras av innehavaren. Dock, i
handelse av deltagarens dodsfall, ska rattigheterna for intjdnade personaloptionerna éverga till
dddsboet genom testamente eller lag om arv (Eng. laws of descent and distribution).

9. Deltagande i Personaloptionsprogram 2024/2030 forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

10. Personaloptionerna ska regleras av ett skriftligt dokument for programmet (Eng. plan
document) och ett tilldelningsavtal (Eng. award agreement) med deltagaren. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2024/2030 inom ramen
for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager ratt att, inom ramen for
avtalet med deltagaren, gora rimliga andringar och anpassningar av villkoren for
personaloptionerna som bedéms lampliga eller andamalsenliga till foljd av lokala arbetsrattsliga
eller skatteréttsliga regler eller administrativa forhallanden. Styrelsen har ocksa ratt att
tidigareldgga intjanande och tidpunkten for utnyttjande av teckningsoptioner, i vissa fall, t.ex.
vid offentliga uppkopserbjudanden, vissa agarférandringar i Bolaget, likvidation, fusion eller
liknande atgarder. Styrelsen dger avslutningsvis ratt att i extraordinara fall begrénsa
omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogram 2024/2030, helt eller delvis.

Mot bakgrund av ovan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter
anser styrelsen att det foreslagna personaloptionsprogrammet ar val avvagt och fordelaktigt
for Bolaget och dess aktiedgare.

b) Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

For att sdkerstélla leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2030, féreslar
styrelsen att arsstimman beslutar om en riktad emission av hégst 25 000 000
teckningsoptioner av serie 2024/2030:1. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny
aktie i Bolaget. Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och pa
foljande villkor.
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1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma det av Bolaget heldgda Dotterbolaget.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

3. Skélet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inforandet av Personaloptionsprogram 2024/2030.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 30 maj 2024.
Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget mot en
teckningskurs motsvarande 100 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktier under perioden fran 13 maj 2024 till och med den 23 maj 2024, dock inte under
marknadsvardet for Bolagets aktie, faststallt vid en oberoende vardering, vid tidpunkten for
tilldelningen av teckningsoptionerna, varav samtliga personaloptioner maste tilldelas samma
dag. Teckningskursen far aldrig understiga aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den
del av teckningskursen som Gverstiger da utestdende aktiers da géllande kvotvardet tillféras
den fria 6verkursfonden.

6. Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna ska ske under perioden frdn och med
att teckningsoptionerna har registrerats hos Bolagsverket till och med den 1 juni 2030.

7. De fullstandiga villkoren fér teckningsoptionerna framgar av villkoren for teckningsoptioner
2024/2030:1 (“Villkor for Abliva AB:s teckningsoptioner 2024/2030:1"), Bilaga 1. Enligt
Villkor fér Abliva AB:s teckningsoptioner 2024/2030:1 kan teckningskursen liksom det antal
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av komma att omraknas vid
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier, nyemission, emission av
teckningsoptioner och konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten for
utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att tidigarelaggas i vissa fall.

8. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kan Bolagets aktiekapital
Okas med 1 250 000 kronor (med reservation for omrakning i enlighet med Villkor for Abliva AB:
s teckningsoptioner 2024/2030:1).

9. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket
och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

10. Bolagets CFO, eller den styrelsen utser, ska &ga ratt att vidta de smarre justeringar som
kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.
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c) Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om att godkdnna att Dotterbolaget far dverlata
teckningsoptioner vederlagsfritt till deltagaren i Personaloptionsprogram 2024/2030 i
samband med att personaloptionerna utnyttjas i enlighet med villkoren i punkt a) ovan, eller pa
annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sdkerstélla Bolagets ataganden i
forhallande till Personaloptionsprogram 2024/2030.

Utspadning och information om andra incitamentsprogram

Per dagen for detta forslag finns 1 056 299 165 aktier i Bolaget som var och en berattigar till en
rost. Styrelsen beslutade om en foretradesemission den 22 februari 2024. Beslutet godkandes
av den extra bolagsstamman den 26 mars 2024. Genom foretradesemissionen, kommer
antalet aktier i Bolaget att 6ka med hdgst 288 081 588 antal aktier. Om samtliga
teckningsoptioner som kan ges ut i anslutning till Personaloptionsprogram 2024/2030 utnyttjas
for teckning av aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 25 000 000 (med
forbehall for eventuell omrakning i enlighet med Villkor for Abliva AB:s teckningsoptioner 2024
/2030:1), vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,83 procent av antalet aktier och roster i
Bolaget. Utspadningseffekterna har beraknats som antalet tillkommande aktier och roster i
forhallande till antalet aktier och roster efter foretrddesemissionen jamte antalet tillkommande
aktier och roster.

Med beaktande aven av aktier som kan emitteras under tidigare implementerade
incitamentsprogram i Bolaget, samt under de till arsstdmman féreslagna
incitamentsprogrammen riktade till ledande befattningshavare och anstallda samt till vissa
styrelseledaméter, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 5,27 procent vid
full utspadning. Styrelsen har beslutat att makulera teckningsoptionerna inom ramen for
Personaloptionsprogram 2021/2025. Berékningen av utspadningseffekterna har gjorts baserat
pa att teckningsoptionerna inom ramen fér Personaloptionsprogram 2021/2025 kommer att
makuleras. Utspadningseffekterna har berdknats som antalet tillkommande aktier och roster i
forhallande till antalet aktier och roster efter foretradesemissionen jamte antalet tillkommande
aktier och réster. Utspadningen forvantas endast ha en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal ”
Vinst (forlust) per aktie”.

For en beskrivning av Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
Bolagets arsredovisning fér 2023, samt Bolagets webbplats. Utéver dar beskrivna program
forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Finansiering

Styrelsen har 6vervagt olika finansieringsalternativ for 6verlatelse av aktier inom
Personaloptionsprogram 2024/2030 sasom forvarv och dverlatelse av egna aktier samt
aktieswap-avtal med tredje part. Styrelsen anser att en vederlagsfri riktad emission av
teckningsoptioner till ett dotterbolag ar den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden att
Overlata aktier inom Personaloptionsprogram 2024/2030. Eftersom kostnaderna fér Bolaget i
samband med ett aktieswap-avtal kommer att vara vasentligt hdogre én kostnaderna i samband
med en Gverlatelse av teckningsoptioner, ar det huvudsakliga alternativet att den finansiella
exponeringen sikerstalls genom Overlatelse av teckningsoptioner och att ett aktieswap-avtal
med en tredje part &r ett alternativ om erforderliga majoritet for godkdnnande inte uppnas.
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Preliminar vardering, kostnader och effekter pa nyckeltal

Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2024/2030 kommer att medfdra kostnader i
form av kostnader i enlighet med IFRS2. Inga kostnader férvantas uppsta for sociala avgifter.
Baserat pa (i) antagandet om att 100 procent av personaloptionerna som ingar i
Personaloptionsprogram 2024/2030 kommer att tilldelas, (ii) att samtliga 25 000 000
personaloptioner kan tjanas in, vilket innebar att full intjdning ager rum, uppgar de berdknade
redovisningskostnaderna for personaloptionerna till totalt cirka 2,0 miljoner kronor under
perioden 2024-2028, baserat pa det verkliga vardet av optionerna vid berédkningstillfallet.
Personaloptionerna har inget marknadsvérde eftersom de inte ar éverldtbara. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har dock, som oberoende varderingsinstitut, beraknat ett
teoretiskt varde pa personaloptionerna enligt Black & Scholes varderingsmodell. Baserat pa en
antagen aktiekurs om 0,16 kronor, ett antaget I6senpris om 0,16 kronor, en |6ptid om 6 ar, en
riskfri rdnta om 2,43 procent och en antagen volatilitet om 50 procent, har vardet beraknats till
cirka 0,08 kronor per option. Den totala kostnaden for Personaloptionsprogram 2024/2030
kommer att fordelas dver &ren 2024-2028. Eftersom 1/4 av personaloptionerna kan tjanas in
per ar, kommer kostnaden att férdelas med tyngdpunkt i bérjan av fyradrsperioden. For det fall
programmet inférts under 2021 istéllet, berdknas effekterna pa nyckeltalet resultat per aktie
for helaret 2021 ha varit immateriella. Det ska noteras att samtliga berékningar ovan ar
prelimindra, baserade pa antaganden och endast syftar till att ge en illustration av de
kostnader Personaloptionsprogram 2024/2030 kan medféra. De verkliga kostnaderna kan
séledes komma att avvika frén vad som anges ovan.

Forberedelse av forslaget

Forslaget till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2024/2030 och férslagen till
beslut enligt punkt b) och c) ovan har beretts av ersattningsutskottet och styrelsen
tilsammans med externa radgivare.

Majoritetskrav

Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner enligt punkt b) och ¢) ovan omfattas av bestdmmelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag bitrads av aktieagare med
minst nio tiondelar av séval de angivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stdmman.

Beslut om a) inforande av Teckningsoptionsprogram 2024/2028 genom en riktad emission
av teckningsoptioner till dotterbolag, och b) godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget eller dess
dotterbolag (punkt 15)

Styrelsen foreslar att drsstdamman beslutar om a) inférande av Teckningsoptionsprogram 2024
/2028 genom en riktad emission av teckningsoptioner till Abliva Incentive AB, org.nr 559283-
6869, (“Dotterbolaget”) for fullgérande av de dtaganden som foljer av
Teckningsoptionsprogram 2024/2028, samt b) godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner i Bolaget pa nedanstaende villkor (“Teckningsoptionsprogram 2024/2028

H)-
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Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer
Dotterbolaget med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att erbjuda ledande
befattningshavare, exklusive den verkstallande direktdren som erbjuds ett separat
incitamentsprogram, och évriga nyckelpersoner som ingatt anstaliningsavtal med Bolaget eller
dess dotterbolag, att erhalla teckningsoptionerna pa villkor som framgar nedan.

Styrelsen bedomer att det ar angelaget och i samtliga aktieagares intresse att ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner, vilka beddmts vara viktiga for Bolagets vidare
utveckling, har ett Iangsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
personligt Iangsiktigt dgarengagemang kan férvantas bidra till ett 6kat intresse fér Bolagets
verksamhet och resultatutveckling, samt hdja deltagarnas motivation och samhdérighet med
Bolaget och dess aktieagare.

a) Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om en riktad emission av hégst 15 000 000
teckningsoptioner av serie 2024/2028:1. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny
aktie i Bolaget. Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och pa
foljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske. Dotterbolaget ska efter
teckning erbjuda ledande befattningshavare (exklusive den verkstéllande direktéren) och
ovriga nyckelpersoner att forvarva teckningsoptionerna.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

3. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget 6nskar frémja Bolagets
langsiktiga intressen genom att bereda ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner
ett val dvervagt incitamentsprogram som ger dem majlighet att ta del av en positiv
vardeutveckling i Bolaget.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas péa separat teckningslista senast den 30 maj 2024.
Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget mot en
teckningskurs motsvarande 250 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktier under perioden frédn 13 maj 2024 till och med den 23 maj 2024.
Teckningskursen far aldrig understiga aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den del av
teckningskursen som 6verstiger da utestdende aktiers da géllande kvotvardet tillféras den fria
Overkursfonden.

6. Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden
den 1 juni 2028 till och med den 31 december 2028.

7. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av villkoren for teckningsoptioner
2024/2028:1 (“Villkor for Abliva AB:s teckningsoptioner 2024/2028:1”),”), Bilaga 1. Enligt Villkor
for Abliva AB:s teckningsoptioner 2024/2028:1 kan teckningskursen liksom det antal aktier
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som varje teckningsoption berattigar till teckning av komma att omraknas vid fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier, nyemission, emission av teckningsoptioner
och konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av
teckningsoptionerna komma att tidigarelaggas i vissa fall.

8. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kan Bolagets aktiekapital
Okas med 750 000 kronor (med reservation for omrakning i enlighet med Villkor fér Abliva AB:s
teckningsoptioner 2024/2028:1).

9. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller ndarmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket
och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

10. Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte 6verlatits enligt punkt B
eller som aterkdpts fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for
Bolaget med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket
for registrering.

11. Bolagets CFO, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar som kan
bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

b) Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkédnna att Dotterbolaget far overlata
teckningsoptioner till ledande befattningshavare (exklusive den verkstallande direktéren) och
ovriga nyckelpersoner, som ingatt anstéllningsavtal med Bolaget eller dess dotterbolag, eller
pa annat satt férfoga 6ver teckningsoptionerna for att sékerstélla Bolagets ataganden i
forhallande till Teckningsoptionsprogram 2024/2028.

Ledande befattningshavare (exklusive den verkstallande direktéren) och dvriga
nyckelpersoner kommer, inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2024/2028, att erbjudas
teckningsoptioner indelat i tva kategorier:

Kategori 1 (ledande befattningshavare, exklusive den verkstallande direktoren) erbjuds
vardera hogst 3 500 000 teckningsoptioner och sammanlagt hégst 14 000 000
teckningsoptioner.

Kategori 2 (6vriga nyckelpersoner) erbjuds vardera hdgst 500 000 teckningsoptioner och
sammanlagt hogst 1 000 000 teckningsoptioner.

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad som anges
ovan. Om det totala antalet teckningsoptioner som deltagarna énskar férvarva skulle
Overskrida det hdgsta antal teckningsoptioner som kan emitteras enligt
Teckningsoptionsprogram 2024/2028, ska en proportionell reducering ske av det antal
teckningsoptioner som varje person kan bli tilldelad enligt riktlinjerna ovan. Garanterad
tilldelning kommer inte att férekomma. En deltagare har ratt att teckna sig for ett storre antal
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teckningsoptioner an vad som anges enligt riktlinjerna ovan och kan bli tilldelad ytterligare
teckningsoptioner om full teckning i programmet inte har skett. Om sadan 6verteckning sker,
ska tilldelning goras till de deltagare som dnskar att teckna ytterligare teckningsoptioner, pro
rata i forhallande till det antal teckningsoptioner som de har tilldelats i den forsta tilldelningen.

Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan eller som har aterkodpts ska
reserveras for framtida rekryteringar av personer inom de ovan angivna kategorierna till
koncernen, varvid angivna riktlinjer for tilldelning ska aga tilldmpning.

Deltagare ska erbjudas att, efter tilldelningen till eventuella framtida rekryteringar enligt ovan,
teckna sig for ett ytterligare antal teckningsoptioner an vad som anges enligt riktlinjerna ovan
och kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full teckning i programmet inte har skett.
Om sédan teckning sker, ska tilldelning goras till de deltagare som énskar att teckna ytterligare
teckningsoptioner, pro rata i férnallande till det antal teckningsoptioner som de har tilldelats i
den tidigare tilldelningen.

Overlételse av teckningsoptionerna ska erbjudas deltagarna till en teckningskurs motsvarande
ett berdknat marknadsvarde enligt Black & Scholes-modellen baserat pa en teckningskurs vid
utnyttjande av teckningsoptionerna om 250 procent av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie under perioden fran och med den 13 maj 2024 till och med den
23 maj 2024, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde, och vedertagna antaganden om bland
annat volatilitet och riskfri ranta vid tidpunkten for Gverlatelsen, se mer nedan. Varderingen
kommer att genomféras av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.

Teckningsoptionerna kan komma att omfattas av hembud.

Utspadning och information om andra incitamentsprogram

Per dagen for detta forslag finns 1 056 299 165 aktier i Bolaget som var och en berattigar till en
rost. Styrelsen beslutade om en féretradesemission den 22 februari 2024. Beslutet godkandes
av den extra bolagsstamman den 26 mars 2024. Genom foretradesemissionen, kommer
antalet aktier i Bolaget att 6ka med hogst 288 081 588 antal aktier. Om samtliga
teckningsoptioner som kan ges ut i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2024/2028
utnyttjas for teckning av aktier kommer antalet aktier och rdster i Bolaget att 6ka med 15 000
000 (med forbehall for eventuell omrakning i enlighet med Villkor for Abliva AB:s
teckningsoptioner 2024/2028:1), vilket motsvarar en utspadning om cirka 1.1 procent av
antalet aktier och roster i Bolaget. Utspadningseffekterna har berdknats som antalet
tillkommande aktier och réster i férhallande till antalet aktier och réster efter
foretradesemissionen jamte antalet tilkommande aktier och roster.

Med beaktande aven av aktier som kan emitteras under tidigare implementerade
incitamentsprogram i Bolaget, samt under de till arsstdmman féreslagna
incitamentsprogrammen riktade till den verkstallande direktoren samt till vissa
styrelseledamdter, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 5,27 procent vid
full utspadning. Styrelsen har beslutat att makulera teckningsoptionerna inom ramen for
Personaloptionsprogram 2021/2025. Berakningen av utspadningseffekterna har gjorts baserat
pa att teckningsoptionerna inom ramen fér Personaloptionsprogram 2021/2025 kommer att

Abliva AB (publ) - ett ledande féretag inom mitokondriell medicin. Féretaget ar noterat pd Nasdaq Stockholm, Small
Cap, under kortnamnet ABLI.



Pressmeddelande AB LIVA
Abliva AB (publ), 556595-6538
22 april 2024 16:55:00 CEST - Lund

makuleras. Utspadningseffekterna har berdknats som antalet tillkommande aktier och roster i
forhallande till antalet aktier och roster efter foretradesemissionen jamte antalet tillkommande
aktier och réster. Utspadningen forvantas endast ha en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal ”
Vinst (forlust) per aktie”.

For en beskrivning av Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
Bolagets arsredovisning fér 2023, samt Bolagets webbplats. Utéver dar beskrivna program
forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Preliminér vardering, kostnader och effekter pa nyckeltal

Vardering av teckningsoptionerna ska ske med tillampning av Black & Scholes-modellen
baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 250 procent av den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie under perioden fran och med den 13
maj 2024 till och med den 23 maj 2024, dock ej under aktiens aktuella kvotvéarde.

Baserat pa en antagen aktiekurs om 0,16 kronor vid varderingen, en antagen teckningskurs om
0,40 kronor vid utnyttjande av teckningsoptionerna, en 16ptid om 4,5 ar, en riskfri ranta om
2,58 procent och en antagen volatilitet om 50 procent, uppskattas teckningsoptionernas varde
uppga till cirka 0,031 kronor per teckningsoption. Den slutliga varderingen kommer att
genomfdras av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.

Med hansyn till att teckningsoptionerna ska Gverlatas till deltagarna till ett berdknat
marknadspris, berdknas Teckningsoptionsprogram 2024/2028 enbart medféra mindre
kostnader for upprattande och administration.

Vid full teckning till ett antaget pris per teckningsoption om 0,031 kronor erhaller Bolaget en
sammanlagd teckningsoptionspremie om 465 000 kronor (berdknat utifran att deltagarna
betalar en teckningskurs motsvarande ett berdknat marknadsvarde). Vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2024/2028 och vid en antagen
teckningskurs om 0,40 kronor kommer Bolaget darutdver att tillféras en emissionslikvid om
6 000 000 kronor.

Forberedelse av forslaget
Forslaget till beslut om inférande av Teckningsoptionsprogram 2024/2028 har beretts av
ersattningsutskottet och styrelsen tillsammans med externa radgivare.

Maijoritetskrav

Beslutet ovan omfattas av bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar
darfor att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savéal de angivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Beslut om inférande av Teckningsoptionsprogram for vissa styrelseledamoéter 2024/2028
(punkt 16)

Valberedningen foreslar att drsstdamman beslutar om inférande av ett teckningsoptionsprogram
for styrelseledamoterna David Laskow-Pooley, David Bejker, Denise Goode och Jan Térnell i
Abliva AB, org.nr 556595-6538, (“Bolaget”) ("Teckningsoptionsprogram for vissa
styrelseledamoter 2024/2028") i enlighet med nedan.
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Teckningsoptionsprogram for vissa styrelseledamaoter 2024/2028 ar ett program enligt vilket
deltagarna kommer att tilldelas teckningsoptioner som berattigar till aktier i Bolaget.

Teckningsoptionsprogram for vissa styrelseledamdter 2024/2028 ar avsett for David Laskow-
Pooley, David Bejker, Denise Goode och Jan Tornell som styrelseledamoéter i Bolaget.
Valberedningen anser att ett aktiebaserat incitamentsprogram ar en central del av ett attraktivt
och konkurrenskraftigt ersattningspaket for att behéalla och motivera David Laskow-Pooley,
David Bejker, Denise Goode och Jan Térnell som styrelseledamdter samt att fokusera
deltagarna pa att leverera exceptionella prestationer som bidrar till vardeskapande for alla
aktiedgare.

Teckningsoptionsprogram for vissa styrelseledamdter 2024/2028 &r anpassat till Bolagets
nuvarande position och behov. Valberedningen anser att Teckningsoptionsprogram for vissa
styrelseledamodter 2024/2028 kommer att 6ka och starka deltagarnas engagemang for
Bolagets verksamhet, forbattra bolagslojaliteten och att Teckningsoptionsprogram for vissa
styrelseledamdter 2024/2028 kommer att vara fordelaktigt for bade aktiedgarna och Bolaget.

Riktad emission av teckningsoptioner

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad emission av hégst 4 000 000
teckningsoptioner av serie 2024/2028:2. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny
aktie i Bolaget. Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt och pa
foljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma David Laskow-Pooley, David Bejker, Denise Goode och Jan Toérnell.
Deltagarna ska ha ratt att teckna hogst 1 000 000 teckningsoptioner per person.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut till marknadsvarde, dock ej under aktiens aktuella
kvotvarde. Vardering av teckningsoptionerna ska ske med tillampning av Black & Scholes-
modellen baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 250 procent
av den volymviagda genomsnittliga betalkursen fér Bolagets aktie under perioden fran och med
den 13 maj 2024 till och med den 23 maj 2024, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde.
Varderingen ska genomfdras av ett oberoende varderingsinstitut. En preliminar vardering
indikerar ett varde om 0,031 kronor per teckningsoption.

3. Skélet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inférandet av Teckningsoptionsprogram for vissa styrelseledamoter 2024/2028.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 30 maj 2024.
Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Betalning av teckningsbeloppet for teckningsoptionerna ska ske kontant senast den 7 juni
2024. Styrelsen ska aga ratt att forlanga betalningstiden.

6. Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget mot en
teckningskurs motsvarande 250 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for
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Bolagets aktier under perioden fran 13 maj 2024 till och med den 23 maj 2024.
Teckningskursen far aldrig understiga aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den del av
teckningskursen som 6verstiger da utestdende aktiers da géllande kvotvarde tillforas den fria
Overkursfonden.

7. Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden
den 1 juni 2028 till och med den 31 december 2028.

8. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av villkoren for teckningsoptioner
2024/2028:2 ("Villkor for Abliva AB:s teckningsoptioner 2024/2028:2"), Bilaga 1. Enligt
Villkor fér Abliva AB:s teckningsoptioner 2024/2028:2 kan teckningskursen liksom det antal
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av komma att omraknas vid
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier, nyemission, emission av
teckningsoptioner och konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten for
utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att tidigarelaggas i vissa fall.

9. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kan Bolagets aktiekapital
Okas med 200 000 kronor (med reservation fér omrakning i enlighet med Villkor for Abliva AB:s
teckningsoptioner 2024/2028:2).

10. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats
hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

11. Bolagets CFO, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar som kan
bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Teckningsoptionerna kan komma att omfattas av hembud.

| handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férséljning av Bolagets verksamhet, likvidation,
fusion eller annan liknande transaktion som paverkar Bolaget, ska utnyttjandeperioden for
teckningsoptionerna accelereras i sin helhet i samband med att sddan transaktion genomférs.

Utspadning och information om andra incitamentsprogram

Per dagen for detta forslag finns 1 056 299 165 aktier i Bolaget som var och en berattigar till en
rost. Styrelsen beslutade om en foretradesemission den 22 februari 2024. Beslutet godkandes
av den extra bolagsstamman den 26 mars 2024. Genom féretradesemissionen, kommer
antalet aktier i Bolaget att 6ka med hégst 288 081 588 antal aktier. Om samtliga
teckningsoptioner som kan ges ut i anslutning till Teckningsoptionsprogram for vissa
styrelseledamdter 2024/2028 utnyttjas for teckning av aktier kommer antalet aktier och roster
i Bolaget att 6ka med 4 000 000 (med forbehall for eventuell omrékning i enlighet med Villkor
for Abliva AB:s teckningsoptioner 2024/2028:2), vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,30
procent av antalet aktier och réster i Bolaget. Utspadningseffekterna har berdknats som
antalet tillkommande aktier och réster i férhallande till antalet aktier och roster efter
foretradesemissionen jamte antalet tillkommande aktier och roster.
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Med beaktande aven av aktier som kan emitteras under tidigare implementerade
incitamentsprogram i Bolaget, samt under de till &rsstimman féreslagna
incitamentsprogrammen riktade till den verkstéllande direktéren samt till ledande
befattningshavare och anstéllda, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka
5,27 procent vid full utspadning. Styrelsen har beslutat att makulera teckningsoptionerna inom
ramen for Personaloptionsprogram 2021/2025. Beréakningen av utspadningseffekterna har
gjorts baserat pa att teckningsoptionerna inom ramen fér Personaloptionsprogram 2021/2025
kommer att makuleras. Utspadningseffekterna har beraknats som antalet tillkommande aktier
och roster i forhallande till antalet aktier och roster efter féretradesemissionen jamte antalet
tilkommande aktier och roster. Utspadningen forvantas endast ha en marginell effekt pa
Bolagets nyckeltal "Vinst (forlust) per aktie”.

For en beskrivning av Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
Bolagets arsredovisning for 2023, samt Bolagets webbplats. Utéver dar beskrivna program
forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Preliminér vardering, kostnader och effekter pa nyckeltal

Vardering av teckningsoptionerna ska ske med tilldampning av Black & Scholes-modellen
baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 250 procent av den
volymvéagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktier under perioden fran 13 maj 2024 till
och med den 23 maj 2024, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde.

Baserat pa en antagen aktiekurs om 0,16 kronor vid varderingen, en antagen teckningskurs om
0,40 kronor vid utnyttjande av teckningsoptionerna, en |6ptid om 4,5 ar, en riskfri ranta om
2,58 procent och en antagen volatilitet om 50 procent, uppskattas teckningsoptionernas varde
uppga till cirka 0,031 kronor per teckningsoption. Den slutliga varderingen kommer att
genomféras av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.

Med hansyn till att teckningsoptionerna ska dverlatas till deltagarna till ett berdknat
marknadspris, berdknas Teckningsoptionsprogram for vissa styrelseledamoter 2024/2028
enbart medféra mindre kostnader for upprattande och administration.

Vid full teckning till ett antaget pris per teckningsoption om 0,031 kronor erhéller Bolaget en
sammanlagd teckningsoptionspremie om 124 000 kronor (berdknat utifran att deltagarna
betalar en teckningskurs motsvarande ett berdaknat marknadsvarde). Vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram for vissa styrelseledamoter 2024
/2028 och vid en antagen teckningskurs om 0,40 kronor kommer Bolaget darutdver att tillforas
en emissionslikvid om 1 600 000 kronor.

Forberedelse av forslaget

Teckningsoptionsprogram for vissa styrelseledamoter 2024/2028 har initierats av
valberedningen och har beretts av valberedningen tillsammans med externa radgivare. Det har
strukturerats baserat pa en utvardering av tidigare incitamentsprogram och av géllande
marknadspraxis for jAmforbara svenska noterade bolag.
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Majoritetskrav

Beslutet ovan omfattas av bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar
darfor att detta forslag bitrdads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de angivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 17)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att inom ramen for
gallande bolagsordning, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till ndstkommande
arsstdmma besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med férbehall for marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske
med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
ska vara att tillfora Bolaget rorelsekapital och/eller nya agare av strategisk betydelse for
Bolaget och/eller forvarv av andra foretag eller verksamheter.

Bolagets CFO, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut fordras att férslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktdren ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, ldmna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen eller Bolaget och koncernens
ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan samt 6vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor, Medicon Village, 223 81
Lund och pa Bolagets hemsida www.abliva.com senast tre veckor innan bolagsstdamman och
skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer
aven att finnas tillgangliga vid bolagsstamman.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstdmman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillgédnglig pa Euroclears hemsida: https://www.euroclear.com
/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2024
Abliva AB (publ)
Styrelsen
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For mer information, kontakta:

Catharina Johansson, Vice VD, Finanschef & IR-ansvarig
+46 (0)46-275 62 21, ir@abliva.com

Abliva AB (publ)

Medicon Village, 223 81 Lund, Sverige
Tel: +46 (0)46 275 62 20 (vaxel)
info@abliva.com, www.abliva.com

Prenumerera péa vara nyheter: https://abliva.com/sv/poster/pressprenumeration/
Folj oss pé LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/abliva

Prenumerera pa var YouTube-kanal: https://www.youtube.com/channel
J/UChgP7Ky5caXtp72CELhD6Mg

Abliva - Delivering mitochondrial health

Abliva bedriver forskning och utvecklar lakemedel fér behandling av mitokondriell sjukdom.
Denna medfddda, sdllsynta och ofta mycket svara sjukdom uppstar da cellens energiférsorjare,
mitokondrierna, inte fungerar som de ska. Bolaget fokuserar pa tva projekt. KL1333, en kraftfull
reglerare av nivderna av de essentiella koenzymen NAD* och NADH, har gatt in i sen
utvecklingsfas. NV354 ar en energiersattningsbehandling dar den prekliniska utvecklingen har
slutférts. Abliva, med sin bas i Lund, ar noterat pa Nasdaq Stockholm (kortnamn: ABLI).

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i Abliva AB (publ)

Abliva AB (publ) - ett ledande féretag inom mitokondriell medicin. Féretaget ar noterat pd Nasdaq Stockholm, Small
Cap, under kortnamnet ABLI.


mailto:ir@abliva.com
mailto:info@abliva.com
http://www.abliva.com
https://abliva.com/sv/poster/pressprenumeration/
https://www.linkedin.com/company/abliva
https://www.youtube.com/channel/UChqP7Ky5caXtp72CELhD6Mg
https://www.youtube.com/channel/UChqP7Ky5caXtp72CELhD6Mg
https://storage.mfn.se/9182a014-41a5-4cee-9516-c932ba1c59c7/kallelse-till-arsstamma-i-abliva-ab-publ.pdf

